
república.-

liabajo.-

LoTA,29 de Mrr¿o de 2019.-

DECRETO N" 583.-

a) Dicramen N' ,ló61. de 06/0211996. de Contraloria General de la

b) Articulo 8'. Inciso l', del DF. L. N' l/19704. CódiCo del

u/c) Convenio Celebrado con Alumno en Práctica de fech¿ de

ANOTESll. ( ()NlUNiQr ESE |\ ()PORTT]\IDA

29.03.20t9.,
d) Lev N" t9880. Ari- 52. sobrc bases de los prmedimienros

administralivos que rigen los Actos de los organos de la Adminislración del Erado
e) D.f L. N" I de 2006. del M¡nislerio del lnlerior. publ¡cado en

Diario Oficial €126.0?.200ó. que fúa texlo refundido de la t-c) N" 18 695.-

Y, en uso de lo dispu€slo en el Anículo N" 12 y las facultad€s

que m€ confiere el Anículo ól'. ambos de la ley N" 18.695. Orgánica Conslitucionald€ l\4unicipal¡dades -
DECRETO

1.- Apruébese Convenio de Práctica Prolesional celebrádo entre

esta Entidad Edilicia y la alumna que se pasa a individual¡zar, en períodos que se indican. con el fin dc

rembolsar los gaslos qu€ signifiquen los traslados d€sde sus domicilios durante la ida y vuella en los horarios

de jomada y colación:

NINOSKA BELÉN ESTEFANÍA ZENCOVICII t'Et'L/ R.U. r.

2._ El convenio lendrá vigenc¡a por el periodo señalado €n la

CIáusula Tercer¿ del respecli'o inslrumenlo
3._ Ils1c conlenio se regirá por la nornra efablecida. por el

articulo 8', incho tercero del Código del Trabaio. por lo cual no da origen a relación laboral Se deja expresa

constancia que €l esludiante no seá considerado como empleado municipal para ningún efectoy'egal, por lo

qr" 
". "1"'l 

l" pl""t, r,i" de dicho personal. con viSencia entre el 0l.o+ 2b19 at 30.tOlots.' !/
'1.- El convenio aprobado por era resoltrción. se enlenderá como

pane inregante del presenl€ dl'creto en lodas \us panes' s.-La esrudianrt cumplira una lomada de ls /ras semanales'

drrribuidas. según el punro Quinro del ( ontenro
6.-El gaslo que inogue este convenio será ¡mpulado al

2 l5-2 I -01-00? -000-000 Alumnos en Práctica del presupuesro municipal vigenle.'
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Dhtribución:
I Alumno cn Práctica.-
I Dirección dc Cootrol.-
I Depárlámcnlo de Per§oñál.-
I Sccción Rc uncrácione§.
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