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república.-

Traba.io.-

29.03.20t9.-

.d) Ley N. t9.880. Ar.52. sobrc bases de tos procedimi€ntos
adm¡nistr¿tivos que rigen los Actos de los órganos de ta Adminisrración de¡ Esrado.

. e) D.F.L. N" I de 2006. del Minisrerio det tnrerior, pubt¡cado €n
Diar¡o Oficial el 26.07.2006. que fúa lexlo refund ido de la Ley N" I 8.695 .-

y, en uso de lo dispuesto en el Anículo Nó 12 y tas facultades
que me confiere el Artículo 63., ambos de la t€y N. 18.695. Orgánica Constitucionat de Municipatidades.-

DECRETO

t.- Apruéb€se Convenio de práctica profesional celebmdo entre
esla. Entidad Edilicia y la alumna qu€ se pasa a individuatizar, €n períodos que se ind¡can. con €l fin de
rembolsar los gastos qu€ signiriquen ros rrasrados desde sus dom¡c¡rios duranr€ rá iaa y vueha en ros horarios
de jomada y colación:

LOTA,29 de M¡rzo de 2019.-

DECRETO N' 584..

a) Dictamen No 4663. de 06/02/t99ó, de Contratoria cene¡at de ta

b) Adiculo 8', lnciso 1., del DF l-. N" t/t9704, Codigo det

c) Conven¡o Celebrado con Alumno en práctica de fecha d€

T'ANI({N LISSDTTE I,EPI', POBI,T,T}' / R.U.1 .

2._ Et convenio tendrá vigencia por e¡ periodo señatado en ta
Cláusula Tercera del respectivo insrrumenro.

3- Esre convenio se reginá por ta norma estabtecida, por ct
articulo 8o, inciso tercero del Código det Traba.io. por lo cuat no da origen a retac¡ón taborat. Se deja e;presa
conslancia que el estudianre no será considerado como empl€ado municipal para ningún efecto,leeaj. Dor toquenoaheralaplantafijadedichopersonat,convigenciaenlreet0l.04.2b¡9at3}_ti.21tg.-/'

4.- El convenio aprobado por esta resolución. se enrenderá como
par€ in¡egr¿nte del presenre decr€ro en todas sus panes.

S.-La erudianle cumptira una jomada de 25 hqás semanales,
distribuidas. según el punlo euinro de¡ Conrenin /

ó.-El Saslo que ¡rrogue es¡e convenio será imputado at
2 I 5-2 l-03-007-000-000 Alumnos eo prácrica del presupuesto municipal vigente.-
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Distribución:
I Alümno eo Práctic5.-
I Dirección de Controt.-
I Depsrramefro de Pcrsonnt.
I Sección Remuneraciones_
I Pá9. web.
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