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LOTA, 30 de Abr¡l de 2019.-

DECRETO N" 77 5.-

V¡stos:
a) Ley No 19.803, de 27/O4120O2.

b) Inciso 20 del Artículo 10, No 4, de la
ley No 20008, de fecha 22 dé marzo de 2005, que faculta a las municipalidades el pago
de una asignación mensual a través del sistema de incentivos consagrado en las
disposicaones permanentes de la ley No 19.803, sobre la base del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos para el año 2017;

c) Artículos Transitorios: Primero,
Segundo y Tercero de la Ley No 20.723 de 30101/2014, que modafaca Ley No 19.803,
que establece una Asigñacrón de ¡4eloramiento de la gestión ¡.lun¡cipal, para
Homologarla con la dispuesta en Ley 19.553, que concede una Asignación de
rñodernización a la Administración Pública;

d) Certificados No 311 de 26 de Abnl de
2019 de Secretario Municapal de Lota, que acredita que en sesión extraordinaria de
fecha 26 de Abr¡l del año eñ curso, por la unañimidad de sus concejales en elercicio
evaluó y determinó aprobar e¡ curnplimiento de los objetivos institucronal para el año
2018, y metas Colectivas por Unidades en consideración al informe de la Dirección de
Control, adjunto a Ordinario No 06 de fecha 2a/O3l2Ot9, de lefe det Departamento
de Aud¡toría;

procedimientos ádministrativos que .'n"" iJ. ".,§1.li, ¿?rt"'r:.l"j[ ¿Tff,.*:.,::
del Estado;

f) D.F.L. No 1/2006 del ¡4iñisterio del
Interior, publ¡cado eñ D. O. el 26.07.2006, que fija texto refundido de ta Ley No
18.59 5;
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fundamentos, según lo certrfrcado por
Vistos.

CONSIDERANDO

1.- El acuerdo del Concelo lvlunicipal y sus
El Secretario lqunicipal, citado en letra d) de los

MUNICIPAI-IDAD
AI-CAI-DIA

,r)*fl.

2. Lo est¡pu¡ado en la ley No 19.803, de
271O4/2OO2 y lo dispuesto en los Artículos Transitorios citado en la letra c) de los
Vistos del presente decreto.

3.- El dictamen No 27063, de fecha 30 de
octubre de 2018, de la Contraloría General de la Repúbltca.

Y, en uso de lo dispuesto eñ e¡ Art. 12o y las
facultades que me confiere el Art. 630 todos de la Ley No 18.695, Orgán¡ca
Constitucional de Mun¡cipal¡dades,

DECRETO:
1.- Apruébese el pago mensual por el año

2019 de asignación de mejoramiento de la gest¡ón municipal por incentivos, imponible
y tributable, para el personal de planta y a contrata de esta corporación; de
conformidad a señalado en Certificado de Secretario t4unicipal, citado en letra d) de tos
vistos, calculada sobre los estipendios señatados en el artículo 30 de la ley No 19.803
de 27 de abril de 2002 |

. Un 15 o/o Base.

. lJñ 7,6 ryo por cumplimiento de Objet¡vos Instituc¡onal dl¡rante el año
201a,. Un B o/o po. cumpl¡m¡ento de meta Colect¡vas ¡gual o super¡or al 9090,
durante el año 20la, a tas unidades de:

. Dirección de Administracaón y Finanzas

. Dirección de Control;

. Direcc¡ón de Obras ¡4un¡capales;

. Dirección de Desarrollo Comunitario

. Sécretaría IYunic¡pal;

. Juzgado de Pol¡cía Local

. Secretaría Comunal dé planificación.

. D¡rección de Tránsito y Transporte público;

. Asesoría luridica.
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Encargado de Rem u neraciones. -
- C c. Dirección de Control.-
- C.c. Secretario Comité PMGIY.-

MUNICIPALIDAD
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'T',t' LOTA,30 de Abr¡l de 2019.-

DECRETO N" 775.-

2.- La cañcelacaón de esta Bonificación se
hará en cuatro cuotas: mayo, julio, octubre y diciembre, al valor acumulado entre los
meses de enero a marzo, abr¡l a junio, )ulio y septiembre y octubre a diciembre del
año 2019.

3,- Firase las s¡gutentes fechas de pago
durañte el año 2019, de la Asignación de l'lejoramiento de la Gestaón Municipall. Período enero a marzo, conjuntamente con el pago de remuneraciones periodo

Mayo de 2019.
. Período abril a ,unio, conjuntamente con el pago de remuneraciones periodo

Julio de 2019,
. Periodo julio a septiembre, conjuntamente con el pago de remuneractones

periodo Octubre de 2019.
. Período octubre a diciembre, conjuntamente coñ el pago de remuneracrones

periodo Diciembré de 2019.
4.- Délese establecido que la remuneracrón

bruta mensua¡ correspondiente a los meses de mayo, julio, octubre y d¡ciembre, del
presente año, que resulte a¡ incluir la asignac¡ón de mejoramiento de la gestióñ
municipal y según los porcentajes que correspoñdieren, deberá compararse con el total
de la remuneración equivalente, en los mismos grados y estamentos, de la Escala
Uñica de Sueldos, en los méses de marzo, junio, septiernbre y diciembre, de acuerdo al
mecan¡smo establecido en el artículo 9o Ter, que se incorporó a través de la ley Nó
20.723, de fecha 30.01.2014, a la ley No 19.803; teniendo en cuenta además, la
interpretación de Coñtraloría General de la República, mediante Dictamen No 76102 de
24.09.2015 y No 16195 de 01.03.2016.-

5.- El gasto que irrogue la aplicación del
presente decreto, será imputado al presupuesto municapal vigente para el año 2019.

ANóTESE, coMuNÍQUEsE Y EN sU
OPORTUNIDAD ARCHIVESE.-

GU
CRETAR

Distribuc¡ón:
- Departamento de Personal:

- Asociación de Funcionarios Municipales de Lota.-
- C.c. Págiña web.-
- Archivo.
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