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a) Dictamen No 4ó63, de 06/02/1996, de Contmloría General de la

b) Articulo 8', Inciso lo. del DF. L. No l/19704, Código del

/c, Con\enio celebrado \on Alumno en Prácuca de techa de

d) Ley No 19.880. Art.52. sobre bases de los procedimien¡os
administrarivos que rigen los Actos de los Órganos de la Adn]inistración del Estado.

e) D.F-L. N' I ¡le 2006. del Ministerio del Interior. publicado cn
Diario Oilci¡le126.07.2006, que iiia texto refundido de Ia L.e) N'18.695.,

CRISTIAN fLÍAS AI,EJANDRO ITI]RRA CABEZAS / R. ri.r. -1

2.- El convenio tendrá vigencia por el periodo señalado cn la
Cláusula'Iercera del respectivo instrumento.

3.- Este convenio se regirá por la norma establecida, por cl
artículo 8'. inciso l€rcero del Código del Trabaio. por 1() cllal no da origen a relación laboral. S€ deja expresa
constancia que la estudiante no será considerada como empledda mu¡rcip¿l para nin.u¡ etg:to legal. porloqueno
¿lreraldplanrafij¿dedichopehonal.con\itsenciaenrreel21.04.:0loal b.o1 )rte / ,/

,1.- El convenio aprcbado por esta resolución. se entenderá como
pale inlegrante del presente decreto en lodas sus partes.

Y. en uso de lo dispuesto en el Artícr¡lo N' 12 I l¿s facultades
que me confiere el Artículo 61". ambos de la ley N' 18.695, Orgánica Consrilucional dc Mrnicipalidades.

DECRETO

l.- Apruébese Convenio dc Práctica Profcsional, celebrado entre
esta Entidad Edilicia y el alumno que se pasa a individualizar. en periodos que se indican, con el fin de rembolsar los
gastos que signifiquen los traslados desde su donricilio duranlc h ida I vueha en los horarios de jomada y colación:

distribuidas. según el punlo Quinro delConvenio.

2 I 5-21-03-007-000'000 Alumnos en Práctica del

5.- El estudiante cumplirá una.iornada de 4rlhoras semanales.

6.- El gasro que irrogue este convenio será imputado al
presupueslo muñicipal vige¡te.,
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Disrribución:
I Alumno en Práct¡ca.-
I Direcc¡ón de Control.-
I Dcpartamento de Personal.-
t Sccción Remunera(iones.
I Pág. Web.
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