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VISTOS:

de incentivo ar reriro voruntario 0",., ,"3',1i"11"f"1","'j","i;':::U;:llÍi;3li""ti,iiii."!?l¿?:
sobre presupuestos del sector público para el año 2019, lo estableciáo en la Resolución N. 1.600,
de 2008, de la Contraloría General de la República, que fija normas sobre exención del trámite de
Toma de Razón, y, los antecedentes obtenjdos en el proceio de postulac¡ón.

administrarivos que risen ros actos o" ,o. urnX'nl"'ou ,) 
"r,i,?;t"llr" 

ilTi .:1"'.:' 
de los procedimientos

2a.07 .2oo6,que fija texto refundido o" ,, *r"].,"? 5 utnJÍoou 
de Ministerio del lnterior publicado en D'o de

CONSIDERANDO.

N. 2 1 1 3s, se estabrece una ¡on¡ricaciJn :::,""l[rff;,:? : "J;:'[1];: :X...ij: l,fl:Jñ.fl
regidos por el ritulo ll del Decreto Ley N" 3.551, de 1980, y por la Ley N. 18.883, que en et período
comp-rendido entre el 'l de julio de 2014 y el 31 de diciembre ae 2oás, hayan cumplido o cumptan
60 años de edad si son mujeres, o 65 años de edad si son hombres, y. iur"n un'ir" 

"rrgo. 
po,

aceptación de renuncia voluntaria, en los plazos previstos para ello.

21 135, podrán acceder a ra bonii¡c^ac¡óÍ'r"n':",",,""t;:J:,:iitiffil",;JJ,|,;l§1,iÍffiJ: EL:.por el rítulo ll del Decreto Ley N'3.551, de 1990, y por la Ley N. 18.g83, que hayán obtenido u
obtengan pensión de invalidez que establece et Decreto Ley N; 3.s00, oe igbo, enírá el 1 de julio
de 2014 y el 31 de diciembre de 2025; que cumplan 60 añoá de edad si son muleres o 65 años de
edad si son hombres, dentro de los tres años siguientes al cese de su cargo po; la;btención de Ia
referida pensión o por declaración de vacancia por salud irrecuperablJ o' incámpatible con el
desempeño del cargo; y, s¡empre que cuenten con un mínimo de diez años oe serriciSi cont¡nuos odiscontinuos prestados en la adm¡n¡stración municipal a la fecha de su cese de funciones. En
ningún caso, Ias edades podrán cumprirse más aIá der 31 de diciembre de 2025.
El 

. 
personal que no cumpla el requisito de edad, igualmente podrá acceder a la bon¡f¡cación

adicional s¡ l¡ene treinta o más años de servicio a Iá fecha del cese de funciones, en cualqu¡er
calidad jurídica, sea de planta_o a contrata, en municipios, y, siempre que ar .r de jurio de zo14 haya
tenido un mínimo de cinco años de desempeño continuo o discontrnuo 

"n ".rio, Je planta o a
contrata.

N. 21 r3s, también tendrán derech"'; ?'".ffff:X";": ?:il§'?":ffifl'::3 ?;.[""I,i,.:l
municipales regidos por et rítulo det Decreto Ley N. 3.s51, de 1980, y por la Ley ñ. te.ae3, qru
al 30 de junio de 2014 hayan cumplido 60 o más años de edad, si son mu¡eres y o'5 o más años deedad, s¡ son hombres; siempre que postulen a ella comunicando su deásión de renuncrar
voluntar¡amente en el plazo que corresponda; y, hagan efectiva su renuncia voluntaria a más tardar
el día primero del quinto mes siguiente al vencimiJnto del plazo para fijar la fecha de la renuncia
def¡nitiva.

4" Que el articulo 8. de la Ley N" 21.13S, prevé que los
funcionarios municipales a quienes se les conceda la bonificación pár retiro voiur[ar¡o, tendrán
derecho a percibir una bonificación adicional de cargo fiscal, siempré que a la fecha de inicio del
respectivo período de postulac¡ón a la bonificación pór retiro, cuenGn con un mínimo de d¡ez años
de servicios continuos o discontinuos prestados en la administración municipal, para cuyos efectos
se reconocerán los períodos discontinuos siempre que ellos sean super¡ores a un año o, al menos,
uno de ellos sea superior a cinco años

5'Que de conformidad a lo dispuesto en el artículo g. dela Ley N" 21 .135, Ios trabajadores de ros cementerios munrcipares iegidos por er cód¡go delTrabajo, solamente podrán acceder a la bonjficación adicional en la mediia que entÁ el 1 de julio
de 2014 y el 31 de diciembre de 2025, cumplan o hayan cumplido 65 años de edad en el caso delos hombres, y 60 años de edad, tratándose de muleres; se encuentren afil¡ados al s¡stema depensiones establecido en el decreto ley N'3.500, ae íggO, cotizando o hab¡endo cotizado en d¡cho
sistema, y, cuenten con un mínimo de diez años de servicios continuos o discontinuos prestados enla administración municipal a la fecha del inicio del respectivo período de postulac¡ón a los cupospertinentes. Para acceder a dicho beneficio, los trabajadores deberán terminar su contrato detrabajo, sea por renuncia voluntaria o por apl¡cación del inciso prrmero del articulo i6l del Cód¡go
del Trabajo, en los plazos correspondtentes.

6" Que el artículo 10 de la Ley N. 21.135 concede un bonopor antigÚedad a los funcionarios municipales a que se refieren ¡os artículos 1. y 3. que perc¡ban la
bonificación por retiro voluntario, y srempre que tengan a la fecha del cese dé funciones los añosde servicio en la administración mun¡cipal, continuol o d¡scontinuos que se indican. para estos
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efectos' se reconocerán los periodos discontinuos siempre que ellos sean superiores a un año o, almenos, uno de ellos sea superior a cinco años.
7'Que el artículo 1.1 de la Ley N" 21..135, otorga un bonopor trabajo pesado a los funcionarios a que se refieren los artículós l. y 3. que perc¡ban labonificación por retiro, siempre que al hacer efectiva su renuncia voluntaria se encuentren

real¡zando o acrediten haber realizado trabajos calificados como pesados. La certificación de los
trabajos pesados se efectuará conforme a las normas vigentes del iespectivo régimen pievisional.

conriere er Art. 630 todos de ra Ley orsánica l;il ,ii"li"",'i"tñfr'.",.',fjffi'j^ 
12' v Iás racultades que me

DECRETO:
Artículo ,l .: Determ ínese la nómina de funcionarios

regidos por el rítulo ll del Decreto Ley N' 3.551, de 19g0, y por la Ley N" 1g.8g3, que postularon alas bon¡ficaciones por retiro voluntario y adicional, que cumplen los requisitos prá r"""!", a dichos
beneficios.

además, quienes posturaron a tos *:rnil? *",',n"Ji:"::"r."":il:iitr1ii ?,'j,":H'*
encuentran acreditados los requ¡sitos para impetrarlos, sin perjuicio que dicha verificac¡ón setealizatá en. su oportun¡dad y se emitirá un certificado en que conste d¡cha circunstancra, el queserá enviado a Ia subsecretaría de Desarro|o Regionar y Admrnistrativo, ,i ijurr que una
actualización de la antigüedad prevista para er pago deia bonificación adicionar.
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PEDRO EDUARDO J Ii\¡EN EZ VEROUGO
.]ORG E LUIS GARRIDO PEREZ

ex¡sten casos de funcionarios que habi
beneficios que contempla la Ley N.21
asignación de cupos para el año 2019.
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D¡str¡buc¡ón:
J* Sr. Subsecretario de desarrollo Regiona
*1 Dirección de Control.
11 Dirección de Administración y Finanzas.
.1 Carpeta Personal.
J* Página Web.
*t Página de Transparencia Municipal.-
i* Archivo.-
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