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I-OTA, l7 de Abril ¡le2023.

DECRETO N'577.-

Vistos:

a) Dictamen N' 4663. de 0610211996, de Contraloría Ceneral de la

b) Artículo 8o. lnciso 3'. clel DF. L. N' | /19104.Código del

c) Convenio Celebrado con Aluntno en Práctica de f-echa

d) Ley N" 19.880. Añ.52. sobre bases de los procedimientos
administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Adrninistración del Estado.

e) D.F.L. N' I de 2006. del Ministerio del lnterior. publicado en

Diario Oficial e\26.01.2006, que l¡la texto refundido de la Ley No 18.695.-
Y. en uso de lo dispuesto en el Artículo N" l2 y las facultades

que rne conflere el Artículo 63o. anrbos de la le¡ N' 18.695. Orgánica Constitucional de Municipalidades. -

l)t..('Rl..To

celebrado entre esta Entidad Edilicia v los alurrrnos

MAURICIO ESTEBAN SILVA PEREZ
ALEX NICOLAS URIBE ESCOBAR

l.- Regulariza Convenio de Práctica lntegrada I presencial
que se pasa a individualizar. en períodos que se indican;

R.rJ.T. 
R.U.T

2.-El convenio tendrá vir:encia por el periodo señalado en la
Cláusula Tercera del respectivo instrunrento.

3.- Este convenio se regirá por la norma establecida. por el
artículo 8o. inciso tercero del Código del Traba.io. por lo cual no da origen a relación laboral. Se deja expresa
constancia que la estudiante no será considerado como empleado rnunicipal para ningirn efecto legal, por lo que no
af tera la planta fila de dicho pelsoial. con visencia entre el 27.03.2023 al 17.07.2023.-

4.- El convenio aprobado por esta resolución. se entenderá como
parte integrante del presente decreto en todas sus partcs.

5.- La estr¡diante curnplirá una.lornada de 6 horas senranales.
distribuidas. segúrn el punto Quinto del Corrvenio.

ó.-El gasto que irrogue este convenio será intputado al
215-21-03-007-000-000 Alumnos en Práctica del presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMI,INiQUESE Y EN SIJ OPORTUNIDAT)
ARCtIiVESE.
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Distribución:
t Alumno en Práctica. -
I Dirección de Control. -

t Departanrento de l)ersonal. -
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