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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA
) LOTA, 08 de Mayo 2015.-

DECRETO N® 4,29
Vistos:

a) D.F.L. N°150, de 1982, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas sobre el sistema
inico de prestaciones familiares y sistema de cesantia para los trabajadores pablicos y privados, contenidos en
los decretos leyes N%s 307 y 603 ambas de 1974.- / -

“ b) Certificado de nacimiento de la Sra.

Marjorie Rosella Navarro Hooper.-

'/ ¢) Certificado extendido por 1. Municipalidad de
Lota Depto. de salud, consultorio doctor Sergio Lagos, presentado por Sra. Marjorie Rosella Navarro Hooper, de
fecha 23/04/2015.- ’

d/ d) Certificado de cotizaciones emitido por
Empresa caja los Andes, entidad recaudadora de las cotiza ones previsionales de los trabajadores.

/’ e) Declaracién jurada de la trabajadora Sra.
Marjorie Rosella Navarro Hooper, de fecha 30/04/2015.- /
/ 1) Solicitud de incorporacién de carga de la
Trabajadora Sra. Marjorie Rosella Navarro Hooper, de fecha 30/04/2015.-

g) D.F.L.N°1 de 2002 del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo de Trabajo.-

h) D.F.L. N°1 de 2006 del Ministerio del Interior
Publicado en D.0. del 26,07.2006, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de Ley N© 18.695.-

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 12° y las
facultades que me confiere el Art. 632 todos de la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

- 1.- Paguese Asignacion Maternal por nueve meses de
embarazo, periodo comprendido entre Diciembre 2014 hasta Agosto 2015 a la trabajadora Doiia: MARJORIE
ROSELLA NAVARRO HOOPER, R.U.N * quien se encuentra adscrita al Programa Pro Empleo de la
Comuna de Lota.

2.- Comuniquese a laOfictna de Remuneraciones,
de Proyecto Pro Empleo para los efectos del pago a contar de la fecha indicada ¢h el punto anterior.
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Distribucion:

-Transparencia

-Trabajadora

-Seccion de Remuneraciones.-
-Carpeta personal.-

-Archivo.



