ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA

DESIGNA COMISION DESARROLLO
OBJETIVO INSTITUCIONAL PMGM 2015.

LOTA, 28 de Mayo de 2015.-

DECRETO N° 1.057.-
Vistos:

a) Ley N© 19.803, de fecha 27 de Abril de 2002; Ley N°
20.008, de fecha 22 de marzo de 2005; Ley N° 20.198, de fecha 09/07/2007;

b) Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal afio
2015;

c) Decreto 2.990, de fecha 11/12/2014, que aprobd el
programa de mejoramiento de la gestion municipal afio 2015;

d) Cronograma de Actividades, para cumplir Objetivos
Institucional y Metas Colectivas por Unidades Municipales, fijado por Comité Técnico del Programa
Mejoramiento de Gestion Municipal afio 2015, a través de Ord. N° 35 de 26 de Mayo de 2015;

e) D.F.L. N 1/2006 del Ministerio del Interior, publicado en
D. O. el 26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley N°© 18.695;

f) Ley N© 19.880, de sobre bases de los procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los érganos de la Administracion del Estado;

Considerando:

1. Cronograma de Actividades a desarrollar, durante el afo
2015, que llevan a cumplir Objetivos especificos del Objetivo Institucional y Metas Colectivas
2015, citado en letra d) de los vistos del presente decreto.

2. La necesidad de nombras comisiones de funcionarios
Municipales, para el desarrollo de las actividades del Cronograma, citado en parrafo anterior de
este considerando.

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 129 y las facultades que
me confiere el Art. 639, ambos de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

1.- Designese como integrantes de la Comision de
funcionarios, que tendran la responsabilidad de cumplir con el desarrollo de los Cometidos
Especificos del Objetivo Institucional: “Capacitar al personal municipal en las principales
leyes que rigen el desarrollo de nuestras funciones: Ley 18575; 18695 y 18883”, a los
siguientes funcionarios Municipales que se indican:

Primer Objetivo Especifico: "Realizar diagnostico de detecciéon de las principales materias a
contemplar en la capacitacion, fijando directrices para la licitacion”

1. Sra. Marcela Medina Salgado, (Coordinadora )

2. Sra. Millisen Moraga Azocar, Presidente AFUMUL.

3. Sr. Juan Carlos Suazo Mufoz, Funcionario de la Direccion de Obras
Municipales.

Sequndo Objetivo Especifico: “"Preparar Bases Administrativas para licitar el Servicio” -
“"Contratar a Organismo Capacitador”.

1. Sra. Marcela Medina Salgado, (Coordinadora )

2. Srta. Violeta Santander Espinoza, Encargada de Licitaciones, SECPLAN.

3. Sra. Millisen Moraga Azocar, Presidente AFUMUL.

4. Sra. Ernestina Bernarda Romero Acufa, funcionaria de la Direccion de
Desarrollo Comunitario.
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Tercer Objetivo Especifico: “"Efectuar dos cursos de capacitacion durante el afio 2015, con una
duracion de 20 horas cronoldgica, cada uno, que contenga materias a tratar segun diagnistico”.

1. Sra. Marcela Medina Salgado, (Coordinadora )

2. Srta. Violeta Santander Espinoza, Encargada de Licitaciones, SECPLAN.

3. Sr. Juan Carlos Suazo Mufoz, Funcionario de la Direccion de Obras
Municipales.

4. Sra. Millisen Moraga Azocar, Presidente AFUMUL.

5. Sra. Ernestina Bernarda Romero Acufa, funcionaria de la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

2.- La designacion de esta tarea, eS.Q{] perjuicio del
desarrollo del cargo que actualmente sirve.- —_— \
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