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DECRETO N° 734

Vistos:

a)   SOliCiud  dc recha o5 052017, de
Director dc Admin`tlaci6n y Finanzas que sollcla realizar trabalo extraOrdina● o a ftlnclonanos de su

dcpcndcncia,para realizar las laborcs impostcrgablcs que sc indican de con「 ormidad con cl Art 63 Ley N°

18 883  Como lo cs la Revisi6n dc Antcccdentcs c ingrcso de socios a bicnestar nuevos del DEM、

actualizacion de cargas familiares afro 2017, sistema informetico SIACF. Tramitacion bono Marzo
actualizacion de informacion funcionarios y cargas Servicio Mddico. Seguro Sermecoop.

b)   SOHChud  de Fecha 05 05 2017,
Director de SECPLAN que solicita realizar trabajo extraordinario a funcionarios de su dependencia.
realizar las labores impostergables que se indican de conformidad con el Art. 63 Ley N' 18.883. Como lo
trabajos dentro del plan de emergencia de la comuna.

C)   SOliChud  de Fecha 05 05 2017,
Director de Administraci6n y Finanzas que solicita realizar trabajo extraordinario a funcionarios de

dependencia, para realizar las labores impostergables que se indican de conformidad con el Art. 63 Ley N'
18.883. Como lo es realizar certificados de recepcion y salidas de materiales. Ordenar documentacion interna
(Archivos), trabajos en interior bodega, atender posibles emergencias.

d) Solicitud de fecha 05.05.2017, de
Director de Administracion y Finanzas que solicita realizar trabajo extraordinario a funcionarios de su
dependencia. paru realizar las labores impostergables que se indican de conformidad con el Art. 63 Ley N'
18.883. Como lo es realizar monitoreo de aguas lluvias por emergencia en diferentes sectores de la comuna.

e) Solicitud de fecha 05.05.2017, de
Secretario Municipal que solicita realizar trabajo extraordinario a funcionarios de su dependencia, para

realizar las labores impostergables que se indican de conformidad con el Art. 63 Ley N' 18.883. Como lo es

preparar informes a registro civil. actualizar plantilla con todas las organizaciones sociales. entregar
documentos protocolizados, confeccion de certificados de vigencia y de fondos prlblicos.

0 Lo dispuesto en los An.63'.65" y 66"
de la ley N" 18.883. Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.

g) Ley N' 19.880, sobre bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los organos de la administraci6n del Estado.

h) D. F.L. N'l/2006 de Ministerio del
lnterior. publicado en D.O. el 26.07.2006. que fija texto refundido de la Ley N' 18.695 Ullima version
actualizaci6n 25.05.2016.

Y, en uso de lo dispuesto en el An. N' 12'y las
facultades que me confiere el Art N" 63. ambos de la Ley N' 18.695, Orgiinica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

l. - Ord€nese realizar trabajo extraordinario al
funcionario (a) SARA HENRIQUEZ PElilA, Profesional Planta Grado l2' EMR. para realizar labores citada
en la letra a) de los vistos. A continuacion de la jomada laboral desde el 05.05. l7 hasta el 3 L05. l7 desde las

17:30 hrs hasta las 2l:00 hrs. de Lunes a Jueves y desde las 16:30 hrs hasta las 2l:00 hrs los Viernes.
Sdbados. Domingos y Festivos desde las 09:00 hrs hasta las l4:00 hrs.

2. - Orddnese realizar trabajo extraordinario al
funcionario (a) MAURICIO SILVA PEREZ, Tecnico a Contrata Crado l2'EMR. para realizar labores
citada en la letra b) de los vistos. A continuacion de la jomada laboral desde el 05.05. I 7 al i I .05.17 desde las
l7:i0 hrs hasta las 22:00 hrs. de Luncs a Jueves y desde las l6:30 hrs hasta las 22:00 hrs los dias Viemes. En
horario noctumo desde las 22:00 hrs hasta las 07:00 hrs. Siibados, Domingos y Festivos. desde las 09:00 hrs
hasta las l9:00 hrs.

3. - Ord6nese realizar trabajo extraordinario al
funcionario (a) PEDRO ALARCON TOLOZA, Administrativo Planta Crado ll' EMR, para realizar
labores citada en la letra c) de los vistos. A continuaci6n de la jomada laboral desde el 05.05. I7 al 3 I .05.17
desde las l7:30 hrs hasta las l8:30 hrs. de Lunes a Jueves y desde las l6:30 hrs hasta las l7:30 hrs los dias
Viernes. Siibados. Domingos y Festiv()s. desde las 08:30 hrs hasta las l2:30 hrs.

4. Ord6nese realizar trabajo extraordinario al
funcionario (a) JOSE CUEVAS DURAN, Auxiliar Planta Grado l9' EMR, para realizar labores citada en la
letra d) de los vistos. A continuacion de lajornada laboral el 05.05.17 desde las 20:00 hrs hasta las 24:00 hrs.
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5. - Ord6nese realizar trabajo extraordinario al
funcionario (a) EUGENIA YEVENES TORRES, Administrativo Planta Crado l2' EMR, para realizar
labores citada en la letra e) de los vistos. A continuacion de la jomada laboral desde el 08.05.17 al 12.05.17
desde las l7:30 hrs hasta las l9:00 hrs. de Lunes a Jueves y desde las l6:30 hrs hasta las l9:00 hrs los dias
Viernes. Siibados, Domingos y [:cstivos. desde las 09:00 hrc hasta las l6:00 hrs.

6. -El trabajo seflalado en el presente decreto. sere

compensado en tiempo de descanso. segin normas vigentes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU
()PORTUN:DAD ARCHiVEヽ 【1-
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