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LOTA, 16 Abril de 2019.-

DECRf,TO N'718,.

a) Dic¡amen N" 4661, de 06/02/1996, de Contmloría Oeneral de la

b) Arlculo 8". Inciso 3', del DF. L. N" l/19704. Código del

y'r Convenio Celebrado con Alumno§ en Prácrica de fecha

d) Ley N' 19.880. Ar. 52. sob¡e bases de los proc€dimienlos

administrativos que rigen los Actos de los Órganos de la Admi¡istr¿ción del Estado

e) D.F.L. N" t de 2006. del Ministerio del lnler¡or, publicado en

Diar¡o Oficial e|26.07.2006. que fúa lexto refundido de la Ley N" 1E.695.-

Y. en uso de 10 dispuesto en el Ariiculo N' 12 y las facullades

que me confiere el Allculo 63'. ambos de la ley N' I8.695, Org.inica Constiiucional de Municipalidades _

DECRETO

l.- Apruébese Convenio de Prád¡ca Profesional celebr¡do enrre

esta Entidad Edil¡caa y la alumna que se pasa a individualizar. eñ periodos que se indican. con el Iin de renbolsar los

gasros que signifiquen los lraslados desde su domicilio duranle la ida y vueha en los horarios de iornada y colación:

CAMII,A NAZARET VALENZUELA ¡ERNÁNDEZ,/ R.U.T.

2.- Et convenio tendrá viSencia por el periodo señalado en la

Cláusula Tercera del respectivo instrumenlo.
3.- Este convenio se reg¡rá por Ia norr¡a eslablecida, por el

arlculo 8", inciso tercero del C&igo del Trabajo. por lo cual no da origeñ a relación labor¿I. Se deja expresa

constancia que cl estudiante no seá considerado como €mpleado municipal para n¡ngún efecto legal por lo que no

allera la plania tüa de dicho personal, con vigencia enre el l5-04.2019a1 19.08.2019.-
4.- Elconvenio aprobado por€sta resolución. se entenderá como

pate inlegr¿nte delpr€sente d€crelo en todas sus pan€s.

distribu¡das. según el pünto Quinlo delConvenio.
5.- La estudianle cumplirá unajomada de 22 hor¿s s€manale§.

ó. El gasto que irrogue este convenio será impulado al

215-21-03-007-000-000 A¡umnos e¡ Práciica del presupuesto municipal vigente.

ANOTESE, COMUNiQUESE Y EN SU O I t \ ),\ l)

\zl |t \

Distribuc¡ón:
I Alumno en Práclica.-
I Direcc¡ón de Conlrol.-
I D€parl¡mcn(o de Personal.-
I secciónRemunersciones.
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