ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

LOTA, 05 de mayo de 2021.-
pecreto ne 581.-

Vistos:
a) Ley N° 19.803, de 27/04/2002.-

b) Inciso 2° del Articulo 19, NO 4, de la
ley N© 20008, de fecha 22 de marzo de 2005, que faculta a las municipalidades el pago
de una asignacion mensual a través del sistema de incentivos consagrado en las
disposiciones permanentes de la ley N° 19.803, sobre la base del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos para el afo 2020;

c) Articulos Transitorios: Primero,
Segundo y Tercero de la Ley N© 20.723 de 30/01/2014, que modifica Ley N© 19.803,
que establece una Asignacion de Mejoramiento de la gestidon Municipal, para
Homologarla con la dispuesta en Ley 19.553, que concede una Asignacion de
modernizacion a la Administracion Publica;

d) Certificados N© 93 de 04 de mayo de
2021 de Secretario Municipal de Lota, que acredita que en sesion extraordinaria de
fecha 04 de mayo del afo en curso, por la unanimidad de sus concejales en ejercicio
evalud y determind aprobar el cumplimiento de los objetivos institucional para el ano
2020, y metas Colectivas por Unidades en consideracion al informe de |a Direccidon de
Control, adjunto a Ordinario N° 055 de fecha 23/04/2021, de Directora de Control,
Sefiora Millisen Moraga Azocar;

e) Ley N© 19.880 sobre bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracién
del Estado;

f) D.F.L. N9 1/2006 del Ministerio del
Interior, publicado en D. O. el 26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley NO©
18.695;

CONSIDERANDO

1.- El acuerdo del Concejo Municipal y sus
fundamentos, segun lo certificado por El Secretario Municipal, citado en letra d) de los
Vistos.

2.- Lo estipulado en la ley NO 19.803, de
27/04/2002 y lo dispuesto en los Articulos Transitorios citado en la letra ¢) de los
Vistos del presente decreto.

3.- El dictamen N° 27063, de fecha 30 de
octubre de 2018, de la Contraloria General de la Republica. .

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 129 y las
facultades que me confiere el Art. 63° todos de la Ley N© 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades,

DECRETO:

1.- Apruébese el pago mensual por el afo
2021 de asignacion de mejoramiento de la gestion municipal por incentivos, imponible
y tributable, para el personal de planta y a contrata de esta corporacion; de
conformidad a sefalado en Certificado de Secretario Municipal, citado en letra d) de los
vistos, calculada sobre los estipendios senalados en el articulo 3° de la ley N° 19.803
de 27 de abril de 2002:

* Un 15 % Base. /

= Un 7,6 % por el grado de cumplimiento de Objetivos Institucional
durante el aino 2020, igual o superior al 90%. «

* Un 8 % por el grado de cumplimiento de meta Colectivas igual o

superior al 90% , durante el afo 2020, a las Unidades de:

* Direccion de Administracion y Finanzas

= Direccion de Control,

= Direccion de Obras Municipales;

* Secretaria Municipal;

= Juzgado de Policia Local

* Secretaria Comunal de Planificacion.

» Direccion de Transito y Transporte Publico;
» Asesoria Juridica.
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¢« Un 4% por el grado de cumplimiento de meta Colectivas menor al
90% , durante el afio 2020, a la Unidad de:
 Direccion de Desarrollo Comunitario.

2.- Lla cancelacion de esta Bonificacion se
hara en cuatro cuotas: mayo, julio, octubre y diciembre, al valor acumulado entre los
meses de enero a marzo, abril a junio, julio y septiembre y octubre a diciembre del
ano 2021.

3.- Fijase las siguientes fechas de pago
durante el ano 2021, de la Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal:

* Periodo enero a marzo, conjuntamente con el pago de remuneraciones periodo
Mayo de 2021.

= Periodo abril a junio, conjuntamente con el pago de remuneraciones periodo
Julio de 2021.

= Periodo julio a septiembre, conjuntamente con el pago de remuneraciones
periodo Octubre de 2021.

* Periodo octubre a diciembre, conjuntamente con el pago de remuneraciones
periodo Diciembre de 2021.

4.- Dejese establecido que la remuneracion
bruta mensual correspondiente a los meses de mayo, julio, octubre y diciembre, del
presente afo, que resulte al incluir la asignacion de mejoramiento de la gestion
municipal y segun los porcentajes que correspondieren, debera compararse con el total
de la remuneracion equivalente, en los mismos grados y estamentos, de la Escala
Unica de Sueldos, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, de acuerdo al
mecanismo establecido en el articulo 9° Ter, que se incorpord a través de la ley N°
20.723, de fecha 30.01.2014, a la ley N° 19.803; teniendo en cuenta ademas, la
interpretacion de Contraloria General de la Republica, mediante Dictamen N° 76102 de
24.09.2015 y N° 16195 de 01.03.2016.-

5.- El gasto que irrogue la aplicacion del
presente decreto, sera imputado al presupuesto municipal vigente para el ano 2021.

] ANOTESE, COMUNIQUE EN SU
OPORTUNIDAD ARCHIVESE.-

Distribucion:

- Departamento de Personal.-

- Encargado de Remuneraciones.-

- C c. Direccion de Control.-

- C.c. Secretario Comité PMGM.-

- Asociacion de Funcionarios Municipales de Lota.-
- C.c. Pagina Web.-

- Archivo.-



