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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LOTA.

ALCALD RECONOCE DERECHO A PAGO DIFERENCIA
DE SUELDQ, POR SUBROGANCIA DIRECCION
%FV/. JS.- DE CONTROL.

LOTA. 07 de mavo de 2021.-
DECRETO N" 586.-

Vistos:

a) Memorandum N° 177/2021, de fecha 04/05/2021. de Sr.
Alcalde (S), que ordena pagar diferencia de sueldo base por subrogancia efectuada por Sefiora Rosa
Valenzuela Lopez, en el cargo Directora de Control. grado 6 EMR, periodo comprendido entre el afio 2014 y
la fecha de resolucion del concurso definitivo en el afto 2021.

b) Correo electrénico de fecha 03 de mavo de 2021, donde
la funcionaria, sefora Rosa Valenzuela Lopez. solicita “regularizar diferencia en pago remuneraciones en
cumplimiento del cargo de director de control™, dirigido al Sr. Hedson Diaz Cruces. Alcalde Subrogante de la
i. Municipalidad de Lota.

¢) El nombramiento de Directora Titular de Control. grado
6° EMR, a partir del 22 de abril de 2021, mediante decreto municipal N© 896, de 21 de abril de 2021, que
provee el mencionado cargo y resuelve el concurso N 4 de 2015,

d) Los articulos 80 y 81 de la Ley N ° I8.880. Estatuto
Administrativo para funcionarios Municipales.

e) Ley N° 19.880 sobre bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los organos de la Administracion del Estado:

) D.F.L. N° 1/2006 del Ministerio del Interior, publicado
en D. O. el 26.07. 2006, que fija texto refundido de la Ley N” 18.695:

Considerando:

1. La Ley N® 20742, publicada en Diario Oficial con fecha
01 de abril de 2014, que “Perfecciona el rol fiscalizador del Concejo: fortalece la Transparencia v Probidad en
las municipalidades; crea cargos y modifica normas sobre personal y finanzas municipales™.

2. El decreto municipal N© 2.893, de fecha 01 de diciembre
de 2014, que Crea Unidades con sus cargos y grados de: Administracion y Finanzas y Control, a contar del 16
de diciembre de 2014.

3. El decreto municipal N° 430, de fecha 18 de marzo de
2020, que “Adopta medidas con el objeto de resguardar a las personas que se desempefan en esta
municipalidad y a la poblacion™, de conformidad a lo sefalado en dictamen N” 3.610. de fecha 17/03/2020. de
la Contraloria General de la Republica, a proposito del brote de Coronavirus COVID-197.

4. La asistencia efectiva de la funcionaria, Sefiora Rosa
Valenzuela Lopez, Directivo, grado 7° EMR. para el desempeiio la funcion de Directora de Control, entre el
16 de diciembre de 2014 al 21 de abril de 2021, considerando que la fecha de asuncion de la Directora Titular,
nombrada por concurso piblico N° 4 de 2015, fue a contar del 22 de abril de 2021.

Y. en uso de lo dispuesto en el Art. 12y las facultades que
me confiere el Art. 63°, ambos de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

1.- Péguese la diferencia del suddo base del grado 6° EMR
y el grado 7° EMR, a la funcionaria Sefiora, Rosa Valenzuela Lopez, ; . por el tiempo de
desempefio efectivo del cargo de Directora de Control. entre ¢l 16 de diciembre de 2014 a la fecha de
resolucion del concurso N° 4 de 2015, cargo “Directora de Control Titular”. es decir, al 21 de abril de 2021.

2.- Comuniquese a la Direccion de Administracion y
Finanzas, para la cancelacion de los emolumentos correspondientes.-

3.-  El gasto que genere la aplicacion g
sera imputado al Subtitulo 21, item 01, Asignacion 001 “Sueldos y Sobresueldos™.

presente decreto,

LIQUESE EN
DPORTUNIDAD

ANOTESE, COMUNIQUESE
PAGINA DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL DE LOTA Y EN
ARCHIVESE.- L

Distribucion:

1. Funcionaria.- ‘
2.  Administracion y Finanzas.- y
3. Direccion de Control.- 4
4. Jefe Departamento de Personal.-

5. Pagina WEB.-

6.  Archivo.-



