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Dirección de Control

Visto3:
a) DA No1.435del 27 11.2020.quemodrfcadecreloNo430del 2020, que adopta medrdas

con el ob,etvo de resguardar a las personas que se desempeñen en esle Muñicipalidád y a lá poblecióñ.

b) Decrelo Alcaldicio N" 430 18.03.2020 que adopta medidas coñ el objelo de resguardar a
las personas que se desempeñañ e¡ esta lvlunicipalidad y a la población;

c) Oecreto N'4 de 05.01.2020 del l\¡inisterio de Salud que ha decretado elerta senitaria por
el periodo de 1 año en el peísi

d, Resolución Exenla N" 605, de fecha 15 de marzo de 2020. de lñteñdeñcia Región del Bio
Bio, que rrhpale lnsl¡uccionas da ,uncloneñlenlo er, ,os Servrc¿os Públlcos de le Regióñ alel Bio 8lo con ñotlvo clé l, Aletta San¡ta,la Decrctada por el
Mlñ¡ster¡o de Salud pot Brole .lel Nuevo Cotonavlrus 2019.NCOV" ;

e) Reglamento municipal N" 2, de fechá 26.122018, que fija lá Plánla de la I Municrpal de
Lota lomando razón con fechá 05 de noviembre de 2019. por Coñtraloria Regioña¡ del Bio 8io. por orden del conlralor General de la Repúbl¡ca. publEada en Draro
Ofcial, con fecha 09 de ñovieñbre 20191

0 oecreto N" 590 de fecha 10.04.2017 que establece la jornede ordinaria de trabajo de 44
horas señanales pára el personalcon excepción de quienes laboren en el Juzgado de Policia Local y su distribucióni

g) An 62'y 63'de la Ley N' 18 883. Estiatuto Admiñislrativo para funcionanos municipales

h) Oecreto N" 't173, del Ministerio del lnlerior. publicádo en el D.O del 0g de Enero de 1979,
que fijó elhorario mínimo de ateñción al público de los serv¡c¡os de la Administración Civ¡ldel Estado, conlemplados en ei Oecreto Ley N" 2345, de 1978i

ü Decreto Ley N'812, de 1974,

,) Ley N'15.231, sobre Organizac¡ón y atribuciones de los Juzgados de Poloia Locali

k) Decreto N'1897, del 17.11.65delMrn¡ster¡odel lnteror que eslablece laJornada contnua
de lraba¡o. cuyo texlo fue mod¡f¡cado por los Decretos N" 2058, del 30.1260:475 de 16.0366,516, de 25.0366 685, de 06 05.66 y'1688 de 1511 66 todos del
m¡nrster¡o del rnteriori

l) Reglameñto Municipal No 03 de fecha 13 de Oicierñbre de 2017, sobre Estructuras y
Fuñciones de lá I f\¡unic¡pal¡dad de Lola;

m) Ley No 19 880, sobre bases de los paocedimientos adminislaativos que rigen los aclos de
los órganos de la administración del Estádoi

n) 0 F.L. No 1/2006 de l\¡inisteno del lnler¡or, publicado en O O. el 26.07.2006. que fra lexto
refundido de la Ley N'18.695 Ultirna versión actualización 25 05 2016,

Cons¡derando:
1.- La contingencia Nacionalque ocure en nuestro pais, por'8ROTE DE CORONAVIRUS 2019'

(covro-19[.
2 - Las instruccaones ampartadas por Contralorla General de la Repúblaca a través de Oictámeñ N'

3610, de fecha 17.03.2020, de la Contraloría Generalde la República a propósito del brote de Coronavirus COVID-19
3 - Las medidas Admin¡strativas loñadas como Geslión Muñicipal por le autoridád Supeior del

Serv¡c¡o. a kavés del decrelo N'430. de fecha 18 03.2020 y decrelo No 1 435 de fecha 27 11 2020
4 Correos electrónico de los D¡slrntos Drrectores de la Muñlopalidad. que dispoñen lurnos é¡cos

de func¡oñafñienlos de conformidad alOecreto Munrc¡palN '430. cle lecha 18 03 2020 y No 1 435 de fecna 27 112020
DECRETOi
1 - Eslablézcese tumo éticos de trabajo por lá semana comprendida entre el 17 de Mayo de 2021

al 20 de Mayo de 2021, ambas lechas anclus¡ve, para desarrollar las labores mínrmas de trabajo, en función a las med¡das adoptadas en el Oecrelo Alc¿ldicio N' 430 de
lec¡a 1 8 03 2020 y Decreto Alcáldicio N' 1 43 5 de fecha 27 1 1 2020, corespondiéndoles al siguiente personal ñominados por los Direclores de Unidad municipal

LOTA, 17 de Uayo de 2021 '
DECREfO N.633.-

Planta
Contrala

Director
fécñ¡co

Grado 06" EMR
Grado 16" EMR

17 05 2021 al 20 05 2.21
11 05 2021 al20 05 2(21

ESTABLECE TURNOS ÉTtCO 17105/2021 AL 20t15t2021

Direclrvo Grado 060 EL,IR

Adm nrslra¡vo Grado 12'EMR 17 05 2021 al20 05 2021

Adm n¡slralrvo Grado T8'EMR 17 OS 2021 át 2A 05 2021

Millsen Moraga Azocar
Erik Parra Guzmáñ

Secrat r¡á llunicip.l:
José M A4ona Eallesleros

Omar Gaete Soto
Kalherine Sánchez Pez
Eugenia Yeveñes Tores
GabnelAravena Canes
Luzmira H¡dalgo Palma
Guillermo Valencia Neira
Adrñiñistraclóñ Munlcipal
Lloryina Meriño Guajárdo

Plañta
Contrela
Planla
Contrata
Contrata
Conlrata

Técnlco
Admin¡strat¡vo
Administrativo
Adm¡nistrativo
Adñiñislrativo
Prcles¡onal

17, y 19 05 2021
(18 y 20.05.2021 Trabajo remoto)
17.O5 2021 al2O.O5 2021
17 05 2021 a|20.05.2021
17 O5.2O21 el2O.OS 2021
17 .05 2021 al 20 05 2021
17 .O5-2O21 al 20 OS 2021
17 05 2021 at 20 05 2021

Conlrala

Contrela

Relaciones Públicasl
Rodrigo Hernández LaÉ
Lorelo Eione§ Orlrz

Contrala
Contrata

Adrniñisfativo
fécnico

Grado 12" EN,4R

Grado 12" E[,lR
17 05.2021 al2O.O5 2021
(Trabajo rcmolo desde su domicilio)

Oficina Transparencial
Edgardo [¡orales Rurz
fi¡afta J ménez Medrna

Planta
Planta

Prcfesional
Administralivo

Grado 12'El\,1R
Grado 15'El\,¡R

(Trábalo remolo desde su domicil¡o)
17 y 19052021 (18 y 20.05.2021
Trabájo rémolo de§de §u domicilio)

Adminlst ¡ción y Flnanza3
DAF
Leticia Gueva€ Bustrmanle

Adminlrtrac¡ón
Nay¿e Gómez Sáavedra
Richard Prado Monsalve
Pedro Alarcon foloza
Camile Ciluenles Gomez

Contrata
Planta
Planta
Suplenoa

Grado 18" EMR
Grado 190 EMR
Grado 11' EMR
Grádo 18' EMR

17 OS 2021 al20 05 2021
17 03 2021 al20.05 2021
17 05 2021 at 20 05 2021
17 05 2021 al 20 05 2021

Planla
Planta

Planta

Jelatura
Administrativo
Técnico
Técn¡co

Grado 10" EMR
Grado 13'EMR
Grado 110 EI\,,|R

Grado 10" Ef\,lR

17 05 2021 al20 05 2421
'17 05 2021 al20.45 -2021
17 05 2021 al20 05 2021
17 05 2021 al 2O-O4 .2021

Finanza3
Alejandro Flores Yamprieltr
Ercá Rrno vafgas
Héctor Vercera Carrasco
Angélica Fernández

\PA
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lnspocto163 Mun¡clpalé3
fi¡anuel Puga Pereira
Pedro Jiménez Verdugo
Katheflna Pererra Ormeño

Planla
Planla

Conlrala
Técnrco
fécnrco

Grado T4'EIVIR
Grado 10" EMR
Gredo 16'El\,,1R

17 05 2021 al20 05.2021
17 OS 2021 al20.05-2021
17 05 2021 al20 05 2021

Grado 16' EMR
Grado 160 EMR
Gredo 12" EMR
Grado 12'EMR
Glado 16" EMR
Grado 08o EMR
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Oirecc¡ón Oesárrollo Coñunitaria§

Yesenia I\,loreno Elrnes

Pamela Salgado Sitve

Eons Zambrano Vatenzuela

dispueslo en elArtículo 45'delCodigo Civ¡I.

E

¡strlbuc¡ón:
. Alcaldia
, DiGccionesll,luniclpales
/ Depanamento de Pefsonat
; TransparencraMuñiopal

ESfAALECE TURNOS ETTCO l7105/2021 AL 20105/2021

LOTA, 17 de Mayo de 2021 -

DECRETO N' 633.-

Fabiola Andaur Lelelier
Margot Arratra Torres
Hardy Duran Fredes
Eliáña Ormeño Carvatto
lvan Henriquez
María Mencilla V¡dal
José GaJafdo Luengo
Rodngo Báslias Muño¿
John l\¡endoza Santander
Patnoa Neira Carasco
fab[a Aravena Máldonado
Tatiena Toloze Núñez
Maneñe Suazo 8uéno
Juan Arñando Sanzana
V¡rgrnra Guliérrez Rebeco
Bernarda Romero Acuñá
Ana Selazár Nerra
Vesili Carrillo Novas
Caroline Paz Villa

Directivo
Profesional

Administrativo
Auxiliar
Técñico
Técnico
Profesional
Administrativo
Administralivo

Técnico
fécnico

Adminislrat¡vo
Profesioñales
Administrativo
Administrativo
Técñico

17 05.2021 et 20 05 2021
17 .05_2021 et 20 05 .2021
17 O5.2O21 al 20 05 2021
17 05 2021 et 20 05 2021
17 05.2021 AL 20 05.2021
1 7.05.2021 at 20.05.202 1

17 -OS 2021 al20.05.2021
(Trabajo remolo desde su domicitio)
17 .O5 2021 al 20 05 2O2 l
1 7 -O5.2O21 al 2A O5.2O21
1 7 -O5.2O21 al 2O.OS 2O2 1

(T¡abajo remoto desde su domicitio)
17.O5 2021 at 20 05 2021
(Irabaio remoto desde su domlc¡tio)
17 .05.2021 at 20 05.2021
(Trabajo remoto desde su domicrlio)
Orabaio rcmoto desde su domÉrto)
(Trabajo remoto desde su domicilio)
17 y 1A.OS 2021
119 y 2O.O5 2021 frabejo remoto
desde su domrcilio)

Planta
Planta
Coñtrala
Contralá
Planlá
Contrata
Plañta
Contrata
Contrala
Plante
Conlrala
Conlrala
Contralá
Coñllala
Contrala
Planlá
Planta
Contralá
Contrata

Grado 06'
Grado 10o
Gredo 12"
Grado 16"
Grado 17"
Grado 12'
Grado 16'
Grado 10"
Grado 18'
Grado 15'
Grado 14"
Grado 12'
Grado 13'
Gredo 16"
Grado 16'
Grado 08'
Grádo 13'
Grado 12'
Grado 13'

EMR
EMR
EMR
EMR
EMR
E¡,llR
E[¡R
EMR
Elr4R
EMR
EI/lR
EMR
EMR
E¡¡R
EMR
EMR
EMR
EMR
EMR

Elias Crsterna Cu€vas
Sergio Muñoz Contre¡as
Márcela Araigada Villa

Contrata
Contrata
Contrála Técnrco

Grado 13'EMR
Grado 16" El\¡R
Grado 160 EMR

17 05 2021 a 20 05.2021
1 7.O5.2O21 at 2O.O5.2O21
17 05.2021(18.19 y 20 OS 2021
Trabajo remolo desde su domicilio)
(frabajo remoto desde su domicit¡o)Conlrata Técnico crado i3" EMR

Coñtrala Adminislrativo Grado 15. EMR

Lucy Velásquez O ivera
Esleban SantiMñez Atvéár
Karen Peralta Meñdozá

Planla
Contrata
Contrata

Admiñistrativo
Adm¡nistrativo
Administrativo

Gfado 130 EMR
Grado 160 EMR
Grado 120 EMR

19 05.2021 (17 1A y 20 05 2021
frabajo remoto desde su domicitio)
17 05 2021 al 20 OS 2021
(Trabajo rcmolo desde su domic¡tio)
1A al 20 05 2021(17.05.2021 \'aba|o
remoto desde su domicil¡o)
17 05 2021 al20 05.2021Contrata Adminrstralrvo Grado 14o EMR

4.- Considérese lundado el preseñle Oecrelo cion de caso forluito, de acuerdo a lo

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU O ARCHIVESE

DIAZ
DE {SI
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o

BALL
IO MUN¡CIP
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ALCALDE

neeuraridad de ros serv.cios en cuanro a ras Írecuenoa de fecor.do de2;;""""t'.?"."t^*"$i.1': Lffirx?;,?¿:T:il"8*"";i"ffi'l*t"l"rji""'J?"1;rfft"l
mieotres dure la emergencia, no s€ rearizará ningún lipo de descuento por concepto de at¿sos ni por inasisteñcia

3- Los funcionarios no meñcionados en este De«elo Muniqpal, permanecerán en sus
l,oj1:1,-.t-"i :1?1:ll:* con el fin de resguardar la salud de él y su familia, aportando así, disminurr posible contagios pot Brote t!;t'Nuevo coronav¡rus 2019-¡'cuv.con ra poDlaoon de la comuna y Pais, manteniendo el derecho a percib¡r el 100% de sus rer¡uneraciones menlual y permrtiendo, en caso de sea ñearsario, lacomunicación con sus respectivas jefaturas y demás func¡onarios que se encuenlren en tumo ético de lrabap
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