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NO RENOVACIóN DE CONTRATA PERSONAS QUE
INDICA.

LOTA, 25 de Nov¡embre de 2021.-

DECRETO ATCAtDtCtO N" 1.649.-

1.- Lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 18.883, sobre ESTATUTO ADM|N|STRAT|VO PARA
FUNCIONARIOS MUNICIPALES;
2.- Las facultades que confiere al Alcalde la Ley 18.695, ORGANTCA CONSTTTUCTONAL DE
MUNICIPALIDADES;

3.- Reglamento N" 02 de fecha 26 de diciembre de 2018, que fija la planta de la lustre
Municipalidad de Lota, tomando razón con fecha 05 de noviembre de 2019, por Contraloría
Regional del EioBio, publicada en D¡ario Oficial con fecha 09 de noviembre de 2019;
4.- Resolución N'6 del 29.03.2019 de Contraloría General de la República, que fija normas sobre
exención de toma de razón de las mater¡as de personal que indican (por resolución 1600/201,8l;
5.- Resolución N" 18 del 30.03.2017, de Contraloría General de la República, que fija normas sobre
tram¡tación en linea de Decretos y Resolución relativos a la materia de personal que indica;
6.- Resolución N" 323 del 23.05.20L3, de Contraloría General de la República, que fija reg¡stro
electrónico de Decretos A¡caldicios, relat¡vos a las materias de personal que indica;
7.- D.F.L. Ne 1/2006 de Ministerio del lnter¡or, publicado en D.O. el 26.07.2006, que f¡ja texto
refundido de la Ley 18.695;
8,- Ley Ne 19.880 sobre Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
órganos de la Administración del Estado;

9.- Decretos de nombramientos a Contrata anualidad 2021, de los siguientes funcionarios:
D.A. N' 657 C de fecha 29.03.2027, de don Germán Cand¡a Castro; D.A. N" 2.758 C de fecha
30.L1.2020, de doña Yesen¡a Moreno Elmes.

a. Lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley N" 18.883, sobre Estatuto Adm¡nistrativo para

Func¡onarios Municipales, que indica que la dotac¡ón de las munic¡pal¡dades podrá

comprender cargos a contrata, los que tendrán el carácter de trans¡torios y durarán, como
máximo, sólo hasta el 31 de diciembre de cada año y los empleados que los s¡rvan cesarán

en sus funciones en esa fecha, por el solo ministerio de la ley, salvo que hubiere sido

d¡spuesta la prórroga con treinta días de anticipación, a lo menos.

b. Lo establec¡do el artículo 56 de la Ley 18.695, el alcalde es la máxima autor¡dad de la

municipal¡dad y en tal cal¡dad le corresponderá su dirección y administrac¡ón super¡or y la
supervigilanc¡a de su funcionamiento.

c. La situación f¡nanc¡era de la Municipalidad de Lota, espec¡almente el défic¡t presupuestar¡o

con que recibe la mun¡cipalidad la administración entrante, que obliga a realizar ajustes
presupuestar¡os que redundarán entre otras medidas en la no renovación de contratas
ad m¡n¡strativas.

d. Las obligaciones financieras en el pago de remuneraciones del personal que se hacen

insostenibles para la administración y obligan a trasferir recursos para cubrir las necesidades
de serv¡cios traspasados y que se traducen además en las numerosas causas laborales con
que se recibió el municipio y que constituyen un pasivo efectivo y uno contingente imposible
de asumir s¡n la realización de ajustes en las cuentas de pago de los funcionarios.

e. Ordina rio N' 120- 2021, de fecha 06 de octubre de 2021, de la Dirección J u ríd ica a la D¡rección

de Control que informa pasivos contingentes, da ndo cuenta de la deuda v¡gente a la asunción

de la nueva adm¡nistración mun¡c¡pal.
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LOTA, 25 de Noviembre de 202L.-

DECRETO AtCAtDtCtO N' 1.649.-
f. Ordinario N" 018 de 12 de febrero de 2021 de ¡a Dirección de Control al Sr. Alcalde de la t.

Municipalidad de Lota sobre lnforme de Estado de Avance programát¡co presupuestar¡o,

segu ndo trimestre 2020.
g. La evaluación de las diversas unidades municipales, que en el contexto de défic¡t, exigen la

racionalidad en la mantenc¡ón de funcionarios a contrata y la no renovación de otros, por
const¡tuir las funciones de los servidores más aba.jo ind¡cados, que en el contexto de
necesidad en que se encuentra el mun¡c¡p¡o, actividades de las que por el momento es
posible prescindir, considerando la menor antigüedad en la contrata de que se trate, todo lo
anterior para el cumpl¡miento de las funciones y obligaciones que la Ley le entrega a los
municipios.

h. El hecho de haberse contratado los servidores públicos hasta el 31 de d¡c¡embre de 2021o
hasta que sus serv¡cios sean necesar¡os..

i. Por lo expresado se prescindirá de la renovación de la contrata de los funcionarios que se

indican, teniendo vigencia solo hasta el 31 de dic¡embre de 2021.

DECRETO

1.- SE ESTABLECE la no renovación de la contrata de los siguientes funcionarios
NOMBRE

nal, Grado 10" E.M.R

Yesenia Ed¡ta Moreno Elmes l¡écnico, Grado 13" E.M.R
L

q
t-

2.- NOTIFÍQUESE personalmente el presente decreto a cada uno de los funcionarios ¡ndicados y

remítase carta certif¡cada al domicilio que registre en su carpeta de personal.

3.- SE HACE PRESENTE que, desde la notificación del presente decreto, cuenta con 5 días háb¡les

para ¡nterponer el recurso de reposición y/o jerárquico, según corresponda, podrán además

acudir ante la Contraloría General de la Repúbl¡ca en el plazo de 10 días hábiles y los Tr¡bunales

Ordina rios de Justicia.

ANóTEsE, REGíSTRESE, NOTIFÍQUE5E Y EN SU OPORTUN IDADARCH ÍVESE.
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CRETARIA MUNICIPAL (s)

oistribución:
- Fuñcionarios.
- contraloría Regional.
- Administrador Municipal.

Dirección de Control.
- Dirección de Adrñin¡stración y Finanzas

'Asesoria Jurídica.

Departamento de Personal.

' Págin¿ de Transparencia.
Archivo.
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Germán Esteban Cand¡a Castro


