llusire Municipalidod de Loto

AICR:"I(.

LOTA, 03 de Marzo de 2023.-

DECRETO N° 311.-

VISTOS:

a) Solicitud de fecha 03.03.2023, Director de
Administracién y Finanzas (s), que sugiere realizar trabajo extraordinario, para atencién de pablico en la recaudacion de
fondos por renovacién pagos de permisos de circulacién de vehiculos particulares marzo 2023;

b) Solicitud de fecha 03.03.2023, Administrador
Municipal, que sugiere realizar trabajo extraordinario, Controlar la ejecucién administrativa de los Programas de Empleo
Municipal (P.M.U., Fosac y Pro Empleo), emitir informe al Sr. Alcalde; Firmar Decretos de Pagos, que giran con cargo al
Presupuesto  Municipal vigente y fondos recibidos en Administracién (Municipio, Departamento de Educacién y
Departamento de Salud); Firmar solicitudes de feriados legales (Municipio, Departamento de Educacién y Salud), etc.;

c) Solicitud de fecha 03.03.2023, Director Desarrollo
Comunitario, que sugiere realizar trabajo extraordinario, rondas preventivas por los sectores de la comuna para marcar
presencia y dar una sensacion de seguridad de seguridad a la comunidad;

d) Solicitud de fecha 03.03.2023, Director de
Administracién y Finanzas (S), que sugiere realizar trabajo extraordinario, inspeccion y fiscalizacion sector feria, centro de la
comuna playa;

e) Lo dispuesto en los Art. 63° 65° y 66° de la Ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales;

f) Ley N° 19.880 sobre bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracion del Estado;

g) D. F.L. N° 1/2006 de Ministerio del Interior, publicado
en D.O. el 26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley N° 18.693, dltima version actualizada 25.05.2016:

Y. en uso de lo dispuesto en el Art. N° 12° y las facultades
que me confiere el Art. N° 63, ambos de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades;

DECRETO:

.- Ordénese realizar trabajo extraordinario a los
funcionarios dofia Erica Riffo Vargas, Administrativo, Grado 13° E.M.R., Rubén Alarcén Lépez, Técnico a Contrata,
Grado 12° E.M.R., Tabita Araneda Maldonado, Administrativo a Contrata, Grado 14° E.M.R., José Gajardo Luego ,
Téenico, Grado 16° E.M.R., Lissette Aguilera Bravo, Administrativo, Grado 15° E.M.R., Yohanna Zambrano Escobar,
Técenico, Grado 15° EMM.R., Alejando Flores Yamprietti, Jefatura, Grado 10° E.M.R., para realizar labores citadas en letra
a) de los vistos, a continuacion de la jornada, periodo desde 03.03.2023 hasta 07.03.2023, lunes a viernes de 17:30 a 18:30,
del 20.03.2023 hasta 31.03.2023, desde 17:30 a 21:00, y desde 03.04.2023 hasta 04.04.2023 17:30 a 18:30, sabados 11,18,25
y domingo 26 de Marzo desde 09:00 a 15:00 Hrs.

2.- Ordénese realizar trabajo extraordinario al funcionario
don Bernardo Benitez Vega, Administrador Municipal, Grado 6° E.M.R., para realizar labores citadas en letra b) de los
vistos, a continuaci6n de la jornada, periodo 03.03.2023 hasta 31.03.2023, lunes a jueves desde 17:30 a 20:30, viernes 16.30
a 20.00, sabado y domingos de 09:00 a 23:30 Hrs.,

3.- Ordénese realizar trabajo extraordinario a la funcionaria
dofta Carol Paredes Sdez, Auxiliar a Contrata, Grado 16° E.M.R., para realizar labores citados en letra c¢) de los vistos, los
dias sdbado 04.03.2023 y domingo 05.03.2023 desde 12:00 a 21:00 Hrs.

4.- Ordénese realizar trabajo extraordinario a los
funcionarios don Manuel Puga Pereira, Administrativo, Grado 14° E.M.R.. Eliana Ormefio Carvallo, Administrativo a
Contrata, Grado 16° E.M.R., Sharding Neira Sdez, Administrativo a Contrata, Grado 18° EM.R., para realizar labores
citadas en letra d) de los vistos, el dia sabado 04.03.2023, desde 09:00 a 14:00 Hrs.

5.- El trabajo serd registrado de acuerdo con normativa
citada en letra e) de los vistos.

6.- El trabajo seflalado en el presente decreto, serd
compensado en tiempo de descanso, seglin normas vigentes. -

Distribucién:

- funcionarios.

- Carpeta Personal.

- Pagina Transparencia.
- Archivo.




