
AL

la república.-

Trabajo.-

30 de Junio d€ 2014.-

administrativos que risen ros Acros de los órganoX)d"til).,"1?;i"Xl,il?iL 
bas€s de ros procedimien¡os

e) D.F.L. N' I de 2006, del Ministe¡io del Inr€rior.
publicado en Diario Oficia|eI26.07.2006, que fia re\ro refundido de la Ley N" t8.695.-

Y. ,rn uso de lo dispuesto en e¡ Aniculo N. 12 y ¡as
lácuhades que me confiere el Atículo 63.. amhos de la ley N" 18.695. Orgánica Cons¡ituc¡onal de
N4uni€ipa¡idades.-

DECRETO

l.- Apruébese Convenio de Practica Profesiona¡ celebrado
entre esta Entidad Ed¡licia y el alumno que se pasa a individuatizar, en períodos que se indican. con et fin de
rembolsar los gafos que signifiquen los rras¡ados d.sd. sus domicilios dumnre ta ida ) !ueha en tos horanos
de Jomada y colacióni

I.MUNICI IDAD DE LOTA

CAMILA ANCÉLICA SALAZAR VIDAL

como parle integrantc d€l pres€nte decreto en lodas sus partes.

L0 tA, 30 de Junio de 2014.-

DICRETO N't.57,f.-

a) l)iclamen No 4663. de 06/02ll9Só. de Contralo¡ía Cener¿l de

b) Anículo 8'. Inciso 3', del DF. L. N" I119704. Código de¡

c) Convenio Celebrado con Alumnos en Práctica de fecha

R.U.T. 

la cláusula Tercera del respectivo ¡nsrumenro- 
2 - lil convenio tendnt vigencia por el periodo señalado en

3.- I:stc convenio se regiÉ por la norma esrablec¡dq po¡ el
alículo 80. inc¡so iercero del Codigo del Trabajo. po. to cuat no da o.igen a relación laborat. Sc d€ja eipresa
consmncia que el estud¡an¡e no será considemdo corno empl€ado municipal para ningú¡ efecro t€gal, por lo
que no ahera la planta lüa de dicho personal. con vigrncia enke et 0t.07.2014 al 05.08.20 t4.-

semanales, distr¡buidas. según el pLrnto Quinto det C0nvcnio.
6.- l]l gaslo que irrogue

2 I -03-007-000-000 Alumno en Pnici;ca del presupuello munic¡pal

-. 
_-qPoRTUNIDAD ARCHTVESE.

no en Práctic¡.-

5.' Hl erudiante cunpl¡ adá dc 44 ho

venio s€rá i al2l5-

uNieuEsE Y [N SU

RCHANT ULLOA
ALCALDf,

¿
¿

Dirección de Control.-
Depsrtamento dc Personal.-
S€cción Rcmüneraciones.

4." lll convenio aprobado por esta resoluc¡ón. se enrenderá

\)" - -:
6ECRETARIO MUNICIP


