
I. MUNICIPAIIDAD DE IOTA
AtCAtDIA

LOTA, 29 de jun¡o 2017
DECRETO N91029

Vistos:
a) DFt Ne 150, de 25/03/7982 M¡n¡sterio del Trabajo y

Prevenc¡ón Social; fija texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas sobre s¡stema único de
prestac¡ones familiares y s¡stema de subsidios de cesantía para los trabajadores de los sectores Privado y
Público, conten¡das en los Decretos Leyes Ne 307 y 603 ambos de 1974.

b) Declaración Jurada Simple de la func¡onaria MARCETA
MAGDAI"ENA ARRIAGADA VlttA, RUT , con fecha 27 de junio del 20L7.

c) Cert¡ficado de Nac¡m¡ento de OtlVlA ANA¡Z SAIAZAR
ARRIAGADA, RUT 

d) Decreto Alcaldic¡o Ne ¿1482 de fecha 29 de d¡ciembre oel
2016, que nombra a Marcela Magdalena Arr¡agada V¡lla, RUT I5.f92.975-3, en calidad a Contrata, Técnico,
Grado 16s E.M.R. desde el 01de enero del año 2017. no excediendo el 30 de ¡unio del 2017.

e) Ley Ns 18.883, Est;tuto Administrat¡vo para
funcionar¡os munic¡Dales,

f) Ley Ne 19.880 sobre bases de los Proced¡mientos
Adm¡n¡strat¡vos que rigen los Actos de los Órganos de la Adm¡nistrac¡ón del Estado.

g) D.F.t. Ns 1/2006, M¡nisterio del Inter¡or, publicado en
O.O. del 26/07 /2006, que fúa texto refund¡do de la Ley Ne 18.695

Y, en uso de lo d¡spuesto en el Art. 12s y las facultadas que me
confiere elArt.63e todos de la Ley Ne 18.695, Orgánica Const¡tuc¡onal de Municipalidades.

DECRETO:

1. Reconócese a la Func¡onar¡a, Sra. MARCETA
MAGDATENA ARRIAGADA VlLlÁ, RUT , Contrata, Técnico, crado 16 " E.M.R. como carga
familiar a:

OLIVIA ANAIZ SATAZAR ARRIAGADA, RUT , hi.ia, menor de 18 años, fecha de
nac¡m¡ento L6 de jun¡o 2017, por quien percibirá Asignación Fam¡l¡ar a contar del 16 de junio del
2017 hasta el 31 de diciembre del 2035.

2. Comuníquese a la Dirección Adm¡nistrac¡ón y F¡nanzas
para los efectos del pago que para el caso procede a contar de la fecha ¡ndicada en el punto anter¡or, de
conform¡dad a reglamentación vigente.

ANOTESE, COMUNIqUESE Y EN ARCHIVESE.
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Disttibución1

- func¡onario
- Eienestar de Persoñal
- Admin¡stración y Finanzas
- Dirección de Control.
- Carpeta de Personal
- Remuneraciones
- C/c Transparen€¡a
- -Archavo.
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