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Cener¿ldela r€pública.-

Código del Tmbajo.-

fecha 06.05.2019.-

en los horarios de jomada y colación:

MARIO TOMÁS ARAVf,NA CHfHUICURA

LOTA. ll Jun¡o de 2019.-
DECRETO N'1023..

a) Dictamen N" 4663. de 06/021199ó, de Contmloría

b) Art¡culo 8". lnc¡so 3', del DF. L. N" l/19704.

b) Convenio Celebrado con Alumnos en Práct¡ca de

c) tey No 19.880. Ar. J2. sobre bases de los
procedimiefltos adminislralivos que rig€n los Acros de los Órrano; de la Administración del Estado.

d) D.F.L. N" I de 2006. del Ministerio del Interior,
publicado en Diario Of¡cial el 26.07.2006. qu€ liia texlo refundido de la Ley No 18.695.-

Y. en uso de 10 dispuesto en el Anfculo N' ¡2 y ¡as

facultades que me confiere elAriculo 630. ambos de la ley No 18.695, Orgán¡ca Const¡tucional de Municip¡lidades.-

DECRETO

l-- Regularicese aprobac¡ón de Conven¡o de Práclica
Profesional celebrado enre €sta tnridad Edilicia y €l alumno que se pasa a indiv¡dual¡z¡r, en p€rlodos que se
indican. con el fin de rembolsar los gastos que sign¡fiquen los rraslados desde sus dom¡c¡lios duranre la ida y vueha

R.rr.T.

vigencia por el periodo
señalado en la Cláusula Tercera del respect¡vo ¡nslrumento.

3.- Esle conven¡o se reg¡m por la norma establecida,
por el arlículo 8', inc¡so rercero del Código del Trabajo. por lo cual no da origen a relac¡ón laboral. Se deja expresa
cons¡ancia que los estud¡anres no serán considemdos como empleado municipal par¡ n¡ngún efecro legal, por lo que
no akers ¡a planla füa de dicho personal. con vigencia entre €l 06.05.2019 al 10.12.2019.- /

4,' Este convenio aprobados por esta resoluciór, se
entend€rán como pane inlegrante del presente decr€to en todas sus panes.

5.- El estudianle cumplirá una jornada de l8 horas
semanales,distribuidas. según €l punroQuin¡odel Convenio.

ó.- El gasro que irrogue este convenio será imputado al
2 I 5-2 I -01-007-000-000 Alumnos en Pnictica delpresupuesro municipalvigeflte.-
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Distribución:
{ Alumno e¡ práct¡c6.-
I Dirección de Controt.-
I Dep¡rt¡m€nto de Personsl.-
I Secc¡ón Remuner¡r¡one§.
I Pá9. w€b.

2.- El convenao tendrá
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