
Geneml d€ la repúblic¡.-

Codigo del liabaio.,

fecha 20.0ó.2019.-

LOTA. 20Junio dc 2019.-
DECRETO N" 1073..

a) Di€lamen No 4ó63. de 06/02/1996. de Con¡raloría

b, An(ulo 8 . lnciso i . del Dl . L. N' I l9?0.¡

c) Convenio Celebrado con Alumnos €n Práctica de

d) Ley N' I9.880, Art. 52. sobre bases de los
procedimien¡os adminislrativos que rigen los Aclos de ¡os órganos de la Adminisrración d€l Eslado.

e) D.F.t-. N' I de 2006. del Nlinist€rio del lnt€rior.
publ;cado en Diario Oficiale|26.07.2006. que fúá rerto refund¡do de la Ley No 18.ó95.,

Y. en ur) d€ lo dispuero en el Articulo Nó l2 y las
f¡cullades que me confi€re el Aricu¡o ó3", ambos de la le! N. 18.695. Orgánica Constilucionalde Munic¡palidades.

t)t:cRu t o

celebrado enire esia Ent¡dad Edilicia y la alunnra quc se pasry' indi!idualizar. en periodos que !c ¡ndrcan, con el fin
de r(rnbolsar los gasros que \iln'tiquen lo\ ¡ra\lado. dcdy'ur domrcrlros drránre l¿ ida ) ruelra en l6s horanos de
iomadalcoració; / /

//
SELENA MARLEN BRAVO CARRASCO / E..U.T. /

l.- ,.Apruébese Convenio de Práclica Profes¡onal

2.- hl convenio tendrá vigencia por el periodo
señalado en la Cláusula Tercera del respectivo insirumenio.

3.- Ere convenio se regirá por la norma establecida.
por el articulo 8'. ¡nciso tercero del Cód¡go del I rabaio. por lo cual no da origen a rclacion l4oral. Se deja expresa
constanc,a que los estudiantes no serán co¡siderado: como empleado mun'c'pal para nin8ü,álecto legal. por lo que
noakeralaplanhfúaded¡chopersonal.conrigenciaenrr€el0o.05.20loal lOt220tq /

4.- Er€ convenio aprobado por esta resolución. se
entendeÉ como paíe iñtegmnte del presente decrelo en todas sus panes.

5.- ir ('rudianre cunrplrra una jomada de t8//ora.
semanales. distribu¡das. según €l punro Qu¡nro dcl Conlenio. ,/

2 r5-2 r-01-007-000.000 Arumnos en práctica d€r pre,,r,",,: .,:].",fi1",i::,irr-osue 
ere conven¡o señi impurado al

{R( tli\ r'sE. ^N(rrrsf. 
({)Mu\tQUEsE I EN SU OPORI' ).\ t)
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Dislribución:

I Alumno cn Práclica.-
I Dirección de Con¡rol.-
I Depártamento de Prrsonrt.-
I Sccción R€muneracion§.
{ Pá9. Wcb.
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