lustre Mumtim\idud de Lot

JEEP/JAUS/Ifm.
.‘ LLOTA, 17 de Diciembre de 2019.-
DECRETO N° 2.081.-
VISTOS:

a) Solicitud de fecha 17.12.2019. de Secretario
Comunal de Planificacion, que sugiere realizar trabajo extraordinario, para recorrido nocturno de
vigilancia seguridad ciudadana:

b) Solicitud de fecha 17.12.2019, de Directora
de Obras Municipales, que sugiere realizar trabajo extraordinario. para fiscalizacion e inspeccion del
Contrato de Aseo en sectores de Lota bajo, visitas en terreno a vecinos segln requerimientos, trabajo
administrativo, fiscalizacion y supervision de aseo y lavado de feria libre de la Comuna:

¢) Solicitud de fecha 17.12.2019, de Directora
de Desarrollo Comunitario. que sugiere realizar trabajo extraordinario, para trabajo y coordinacion
Feria Navidena;

d) Solicitud de fecha 17.12.2019, de Secretario
Comunal de Planificacion, que sugiere realizar trabajo extraordinario, para decoracion y conexion
eléctrica de arbol navideio Plaza de Armas:;

¢) Solicitud de fecha 17.12.2019, de Secretario
Comunal de Planificacion, que sugiere realizar trabajo extraordinario, para decoracion y conexion
eléctrica de arbol navideiio Plaza de Armas:

f) Solicitud de fecha 17.12.2019, de Secretario
Comunal de Planificacion, que sugiere realizar trabajo extraordinario, para decoracion y conexion
eléctrica de arbol navidedo Plaza de Armas;

g) Lo dispuesto en los Art. 63°, 65°y 66° de la
Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales:

h) Ley N° 19.880 sobre bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los organos de la administracion del Estado;

i) D. F.L. N° 1/2006 de Ministerio del Interior.
publicado en D.O. el 26.07.2006. que fija texto refundido de la Ley N 18.695, dltima version
actualizada 25.05.2016;

Y. en uso de lo dispuesto en el Art. N° 12°y las
facultades que me confiere el Art. N° 63, ambos de la Ley N° 18.695,0rganica Constitucional de
Municipalidades;

DECRETO:

I.- Ordénese realizar trabajo extraordinario al
funcionario a Contrata don Josué Gavilan Betancourt, Auxiliar, Grado 17° E.M.R.. para realizar
labores citados en letra a) de los vistos, el dia 17.12.2019, desde 22:00 a 02:00 Hrs.

2.- Ordénese realizar trabajo extraordinario al
funcionario a Contrata don Rubén Marcos Alarcon Lopez, Técnico, Grado 12° E.M.R., para realizar
labores citadas en letra b) de los vistos. a continuacion de la Jornada los dias los  dias 17 al
31.12.2019, a continuacion de la jornada, lunes a jueves de 17:30 a 20:30, viernes 16:30 a 20:30 Hrs..
sabado 09:00 a 16:00 Hrs

3.- Ordénese realizar trabajo extraordinario a
los funcionarios a Contrata don Boris Zambrano Valenzuela, Administrativo, Grado 14° EM.R..
Tabita Aravena Maldonado, Administrativa. Grado 14° E.M.R.. Rodrigo Bastias Muiioz,
Profesional, Grado 10° E.M.R., Vasili Carrillo Nova, Administrativo, Grado 11° E.M.R.. para
realizar labores citadas en letra ¢) de los vistos. a continuacion de la jornada los dias los dias 18 al
23.12.2019. a continuacion de la Jornada, lunes a jueves de 17:30 a 20:00, viernes 16:30 a 20:00 Hrs..
sabado y domingo 09:00 a 20:00 Hrs

4.- Ordénese realizar trabajo extraordinario al
funcionario a Contrata don Rodrigo Hidalgo Arriagada, Auxiliar, Grado 14° E.M.R., para realizar
labores citados en letra d) de los vistos, el dia 19.12.2019. desde 17:30a21:30 Hrs.

5.- Ordénese realizar trabajo extraordinario al
funcionario don Josué Gavilan Betancourt, Auxiliar, Grado 17° E.M.R.. para realizar labores
citados en letra e) de los vistos, el dia 20.12.2019, desde 16:30 a 21:00. horario nocturno desde 21:00
a22:30 Hrs.
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6.- El trabajo sera registrado de acuerdo a
normativa citada en letra f) de los vistos.

7.- El trabajo sefnalado en el presente decreto.

sera compensado en tiempo de descanso, segun normas vigentes.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU

_OPORTUNIDAD ARCHIVESE.-
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