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LOTA. 09 de Julio de 2019--

DECRETO N" 1.r77.-

VISToS;

a) Solicitud de t'echa 09.07.2019. de Secrerario
Municipal (S), que sugiere realizar trabajo extraordinario, para actualización interface y configuración página de
transparencia activa, análisis, elaboración y transformación nuevo material para la página de transparencia activa
y pasiva, Iabores administrativas (varias), confección de preparación respuesta reclamo y amparos, preparación de
documentación PMUG 20 l9:

b) Solicitud de fecha 09.07.2019. de Directora de
Desarrollo Comunitario. que sugiere realizar trabajo extraordinario, para acompañar al Sr. Alcalde a reunión en el
M inisterio de Viviendas Urbanismol

c) Lo dispuesto en los Art. 63", 65" y 66" de la Ley
N" 18.883, Estatuto Administratiyo para funcionarios municipales;

d) Ley N' 19.880 sobre bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los órganos de la administrac¡ón del Estado:

e) D. F.L. N' I/2006 de Ministerio del Interior.
publicado en D.O. el 26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley N" 18.695. última versión acrualizada
25.05.20161

Y, en uso de lo dispuesto en el An.N. l20 y las facultades
que me conñere el Art. N'63, ambos de la Ley N" 18.695,Orgánica Constitucional de Municipalidades;

l.- Ordénese realizar trabajo extraordinario a la
funcionaria don Edgardo Morales Ruí2, Profesional, Grado 12. E.M.R., Marta Jiménez Med¡r¡a,
AdministratiYo, Crado l5' E.M.R., para realizar labores citados en letra a) de los vistos, a continuación de la
jornada, Ios dias 09 al 31.07.2019, lunes a jueves, desde l7:30 a 20:00, viernes l6:30 a 20:00, y sábado desde
09:00 a 20:00 Hrs.

2.- Ordénese realizar trabajo extraordinario al
funcionario a Contrata don Patricio Sanhueza Salinas, Adm¡nistrativo, Crado l8' E.M.R., para realizar labores
citados en letra b)de los vistos, el dÍa martes 09.0'7.2019, desde l7:30a21:00 Hrs.

3.- El trabajo será registrado de acuerdo a norrnativa
citada en letra c) de los vistos.

4.- El trabajo señalado en el presente dereto, ser&
compensado en tiempo de descanso, según normas vigentes.-
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Distribución:
- Funcionario.
-carpeta Personal

- Pág. Web
- Archivo.


