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Control (S), que sugiere realizar trabajo extraordinario, para revisión de Decreto de Pago de Remuneraciones nres
de Julio Personal de Planta y a contrata que incluye As¡gnación p.M.c., periodo Abrii Junio 2019;

b) Solicitud de fecha 17.07.2019. de Directora de
Obras Municipales, que sugiere realizar trabajo extraordinario, para revisión y recepción y firmas documentos;

c) Lo dispuesto en ¡os An. 63". 65" y 66. de la Ley
N' 18.8E3, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales;

d) Ley N. 19.880 sobre bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los órganos de la administración del Estado:

e) D. F.L. N" l/2006 de Ministerio del Interior,
publicado en D.O. el 26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley N" t8.695. última versión acruatizada
25.05.2016;

Y. en uso de lo dispuesto en el Añ. N. 12. y las
facuhades que me confiere el An. N' 63. ambos de la Ley No lg.695,orgánica constirucional de
Municipalidades;

LOTA. l7 de Julio de 2019.-

DECRETO N" 1.2t 9.-

VISTOS:

a) Solicitud de fecha 17.07.2019, de Directora de

t)EClt t_TO:

l.- Ordénese realizar trabaio extraordinario al
funcionario a contrata don K€v¡n Aravena silva, Técnico, crado 16. E.M.R., el día miércoles lj.o7.2olg,
desde l7:30 a I g:30 Hrs.

2.- Ordénese real¡zar trabajo extraordinario a la
funcionaria doña Margarita Marlene Báez Suanez, Directivo, Crado 7" E.M.R., para iealizar labores citados
en letra b) de los Yistos, a continuación de lajornada, los dias l7 al 19.07.2019, lunes ajueves desde l7:j0 a
l8:30, viemes desde ló:30 a l7:30 Hrs.

3.- El trabajo será registrado de acuerdo a normariva
citada en letra c) de los vistos.

compensado en tiempo de descanso. según normas vigentes.-
4.- El trabaio señalado en el presente decreto. será
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