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NO RENOVACION DE CONTRATA PERSONA
QUE INDICA.

LOTA, 22 de Junio de 2023.-
DECRETO N° 920.-
Vistos:

a) Memorandum N° 369 de fecha 20.06.2023, que ordena
la no renovacién de nombramiento a Contrata, al Sr. Cesar Ismael Aravena Ormefio;

b) Decreto Alcaldicio N° 157 (C), de fecha 06/01/2023, que
nombra a Contrata, Técnico, Grado 13° E.M.R., que servia don CESAR ISMAEL ARAVENA ORMENO, a
contar del 9 de Enero de 2023 y mientras sean necesario sus servicios, no excediendo el 30 de Junio de 2023;

¢) Art. N° 144, letra a) Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales;

d) Ley N° 19880, sobre bases de los procedimientos
administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;

e) D.F.L. N° 1/2006, del Ministerio del Interior publicado
en D. O. el 26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley N° 18.695;

Considerando:

a) Conforme al articulo 2 de la Ley 18.883, la dotacién de
las municipalidades podra comprender cargos a Contrata, los que tendrén el cardcter de transitorio y durara,
como maximo, sdlo hasta 30 de Junio de 2023, fecha en que el funcionario cesara en sus funciones en esa
fecha, por el sélo ministerio de la Ley, salvo que hubiere sido dispuesta la prérroga con treinta dias de
anticipacion, a lo menos.

b) Segun lo establece el articulo 56 de la Ley 18.695, el
alcalde es la maxima autoridad de la municipalidad y en tal calidad le correspondera su direccion y
administracion superior y la supervigilancia de su funcionamiento.

c¢) En atencion al plan de desarrollo comunal dispuesto por
la autoridad comunal las funciones que desarrolla don Cesar Ismael Aravena Ormefio, no estan contemplados
para el segundo semestre 2023.

d) Reafirma lo anterior las dificultades financieras con que
esta autoridad comunal recibi6 el municipio.

e) En virtud de haberse contratado hasta el 30 de Junio de
2023 o hasta que sus servicios sean necesarios, situacién que se cumple para el sefialado periodo.

f) Por lo expresado se prescindird de la renovacién de la
contrata teniendo vigencia sélo hasta el 30 de Junio de 2023.

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. N° 12° y las facultades
que me confiere el Art. N° 63°, ambos de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.
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Direccion de Control.

- Direccion de Desarrollo Comunitario.
Departamento de Personal,

- Encargado de Remuneraciones.

- Carpeta Personal,

- Pagina de Transparencia Municipalidad de Lota.

- Archivo.






