
I MUNICIPALIDAD DE LOTA

ALCALDIA

L0 fA,01 dejulio de 2014.-

DECRETO NE 1574..

Vistos:

a) Oficio Nq 148, de fecha 30 de Junio de 2014, de

,efa de Personal, Depaftamento de Educación Municjpal.
b) Art. 72e Ley Na 18883, Estatuto

Administrativo para func¡onarios municipales.
c) Reglamento Municipal N" 03 de fecha 03 de

Diciembre de 2013, sobre Estructura y Funciones de la L Municipalidad de Lota.
d) Descripc¡ones de cargos de la Municipalidad

de Lota.

e) Ley Na 18883, Estatuto Admin¡strativo
funcionarios municipales

0 Ley Nc 19880 sobre bases de
procedimientos administrativos que gen los actos de los órganos de Ia administración del estado.

g) D.F.L. Na 1/2006 de Ministerio del Interior,
publ¡cado en D.O. del 26/07 /2006, qtte fija rexto relundido de la Ley Na 18695.

CONSIDERANDO:

La necesidad del Servicio de contar con un chofer con
responsabilidad administrativa, para la conducción del Bus Municipal, dependiente del Departamento de
Educación, por tener esa Unidad carencia de funcion¡rios.

Y, en uso de los dispuesto en elArt. 124 y las facultades
que me confiere el Art. 63e todos de la Ley Na 18695, Orgánica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Regularícese Comisión de Servicio del funciona o

FABIAN RODRICUEZ CALDAMEZ, Auxil¡ar, Grado 160 E.M.R., en el Depaftamento de Educación, Sección

Movilización, porel periodo comprendido entre el 2 2 de Noviembre de 2013, al 02 de Diciembre deI2013,
ambas fechas inclusive.

en el punto 1 del
presente Decreto, no podrá exceder del 31 de Diciembre de 2013.
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