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COMUNIQUf,SE Y

OU

LOTA, 04 de Julio 2014.-
DECRETO N:-!é!0./

a) Revisión y Análisis Derecho Bien¡os del Personal de

b) Ar.97, letra g), de la Ley N' 18-883, Estatuto

Administrativo para fu ncionarios mu¡icipales.
c) Ley N' 19.880 sobre bases de los Proc€d¡mientos

Administrativos que rigen los Actos de los Órganos de la Administr¿ción del Estado.-

d) Ley 19.l80yL€y N" 19.269, art.25.-
e) Dictamen d€ Conlraloria C€neral de la República N"

0 D.F.L. N" l/2006 de M¡n¡sterio Interior, publicado en

04 0r/08/2014

D.O- eI26.07.2006, que fia texto refundido de la Ley N' 18.695.-

Y. en uso de lo dispues¡o en el AÍ. 12'y las facultades
que me confiere elArt. ó3'bdos de la Ley N" 18.695. Orgánica Constituc¡onal de Münicipalidades.

DECRETO¡
l.- Reconocese Bienios que a continuación se

detallan a los funcionarios que se indican:

F€clr¡ Número Fecha lnic¡o
FUNCIONARIO Cumplimiento Bienios Paqo Bienios

RODRICOJAVIERMATUSARAVf,NA 251ÚNOI4

2,- Comuníquese a la l)irección de

Administración y Fina¡zas para la cancelación del beneficio conespondiente.-
3.- Los gastos que origine el presentc Decreto

serán con cargo al Presupuesto Municipal vigente.
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