
IÉ:T?E MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

LOTA, z8derulio 2014,

¡¡6¡¡1s ¡o /f95.-
Vistos:

. al D.F.L. Ns 150, de 1982, de¡ Ministerio del
Trabajo y Previsión Social qüe ñja texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas sobre el
Sistema único de prestaciones familiares y sistema de cesantía para los trabaiadores públicos y privados,
contenidos eD fos decretos leyes Nas 307 y 603 ambas de 7974.- /

V b) Certiñcados de nacimiento de hijos,
Castillo Castillo Matías. Carvaial Castillo MonseraL /

V c) Solicitud€s de incorporaclón de carga.
De la trabajadora Sra. Castillo Elguetá Barbará, de fecha Oq /07 /2014'

,,// d) l¡Íorñe de carga emitido por Siagf

e) D.F.L. Ncl de 2002 del Ministerio del
Trabaio y Preüsión Social que fiia texto refundido, coordinado y sistematizado del Código de Trabaio.-

0 , D.n.L.Ne 1de 2006 del Ministerio del
fnterior publicado en D.O. del 26.07.2006, que ñia texto refundido, coordinado y sistematizado de ley

-{e18.695.-

/ L,- Reconócese a la trabaiado¡a doña:
cAsrILLo ELGUETA BARBARA RoMINA, R,I.N , btáeñciaria del programa pro-Empleo de la
comuna de Lota, como carga familiar. / /

///* CAST|LLO CASTILLO MATTAS BENIAMIN,ft.U.N , ti¡o naci¡o el 3Oloa/20071por quien- LAsr f LLU LAsr |LLU MAr rAs lrENrAMlNrR,u.N , hiio nacido el 30/0a/20071por quien
percibi¡á asignación familiara contar del ouoT /?fl4 y hasta que cury'ph 18 años de eda¿ (30/d8/?o25).-

* CARVAIAL cAsTrLLo rr,toNsERMr EspExA nza/n.u.u /hiia n acida el 14/06/zoos,(o" qui",

facultades qu€ me coÍfiere el Art. 630 todos de la Ley Na

Remuneraciones, de Proyecto
anterlor.

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 12e y las
18.695, Or€ánica Co¡lstitucional de Municipalidades.

DECRETO:

ANOTESE,

MARCHANT ULLOA

percibirá asignación familiar a contar del 0t/o7 /zot4 y hasta que cümpta 18 años de edad (30/oi202i)

2._ Comuhíquese a Ia Oficina de
Pro Empleo.para los efectos del pago a contar de la fecha indicada en el punto

PORTUNIDAD

ALCALDE
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Éqór/RXL/tsv.-
Diftribución:
'Thabaiadora
-Sección de Rebuneraciones.-
-Carpeta personal.-
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