
I. MUNICIPALIDAD DE LOTA
A LCALDIA

JFPB/JAUS/JgP

Lota, l4 de Julio de 201ó

DECRETON'1261.-
Vistos:
a) Solicitud de fecha 14.07.201ó, de

Administrador municipal que sugiere realizar trabajo extraordinario, Firma documentos
(decretos de pagos, o/compra) del área municipal salud y educación, Reuniones de
departamentos de saludn. Educacién y dideco, reunión con el Sr. Alcalde.-

b) Solicitud de fecha 14.07.2016 de
Directora Desarrollo comunitario que sugicre realizar trabajo extraordinario, Concurrencia
llamado de emergencia por siniestros, incendios y ¡poyos por asistencia social avda.la costa s/n
Villa El Esfuerzo.

c) Solicitud de fecha 13.07.2016 de Director
Desarrollo (s) comunitaria, Verificar y c¿tasanr lugares donde permanecen personas en

situaciones de calle.
d) Lo dispuesto en los Art.63',65'y 66" de la

Iey N' 18.883, Estatuto Administrativo para luncionarios Municipales.-
e) Ley N" 19.880, sobre bases de los

procedimientos administrativos que rigen los actos de los órganos de la administración del
Estado.

1) Lo dispuesto en los Art. 63", 65" y ó6' de la
Ley N' 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.-

g) D. F.L. N' l/2006 de Ministerio del
Interior, publicado en D.O. el 26.07.2006,, que fija texto refundido de la Ley N" 18.ó95 Ultima
versión actualización 25.05.2016.-

Y, en uso de lo dispuesto en el Art, N" 12" y

las facultades que me confiere cl Art. N" 63, ambos de la Ley N' 18.695' Orgánica
Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO:
1.- Ordénese realizar trabajo

extraordinario al fuhcionaria Sr. Cesar Araven¿ Ormeño Administrador Grado 5"EMR desde

el 18 dc Julio al 3l de Julio 2016 Lunes a Jueves desde las l7:30 a 2l:00 hrs. día Viernes desde

las l6:30 hrs a 2l:00 hrs.
2.- Ordénese realizar trabajo

extraordinario a la funcionaria Srta. EVA'tABlTA VARGAS ROJAS Directivo Grado 6'desde
el 14deJulio20lóall4deJuliode20l6desdelas02:00 (a.m.) hasta las 04:30 hrs.

3.- Ordénese realizar trabajo extraordinario
a la funcionaria Sra. LUCY ESTf,R VELASQUEZ OLIVERA Administrativo GradolS'EMR
Desde el l,l de Julio de 2016 al 14 de Julio de 2016 desde las 17:30 hrs. a 21100 hrs.

normativa citada en letra b) de los vistos.-
4.-El trabajo será registrado dc acuerdo a

5- El trabajo señalado en el presente

decreto, será compensado en tiempo de desr:anso, según normas vigentes.-
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