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LOTA, 5 de Julio de 2017.-
DECRETO N' IO72

Vistos:

a) Solicitud de fecha 05.07.2017, de Director
de D.A.F., que solicita realizar trabajo extraordinario a funcionarios de su dependencia, para
realizar las labores impostergables que se indican de conformidad con el Art.63 Ley N" 18.883.
Como lo es Realizar certificados de recepci6n y salidas de materiales, ordenar documentaci6n
interna trabajo en interior de bodega, atender alguna emergencia si la situaci6n lo amerita.

b)SOliCtud de fecha 05 07 2017,dc

(a) de DIDECO. que solicita realizar trabajo extraordinario a funcionarios de su dependencia, para
realizar las labores impostergahles que se indican de conformidad con el Ar1.63 Ley N' 18.883.
Como lo es reuniones y mesas de trabajo con instituciones piblicas externas al municipio,
monitoreo de la comuna. participaci6n en actividades de los programas de Dideco. trabajo
administrativo propio de la direcci6n. Programaci6n mensual de actividades, trabajo administrativos
varios.

c) Solicitud de fecha 05.07.2017. de Director
de SECPLAN. que solicita realizar trabajo extraordinario a funcionarios de su dependencia, para
realizar las labores impostergables que se indican de conformidad con el Art.63 Ley N" 18.883.
Como lo es normalizaci6n de alumbrado priblico en poblaci6n Espaia, sector Polvorin 2 y otros,
Inspeccion y fiscalizaci6n al contrato Luminarias Led en diferentes Sectores de la Comuna.

d) Lo dispuesto en los Art.63',65" y 66'de la
ley N' 18.883, Estatuto Administralivo para funcionarios Municipales.

e) Ley N' 19.880, sobre bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la administraci6n del Estado.

0 D. F.L. N' l/2006 de Ministerio del
Interior, publicado en D.O. el 26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley N' 18.695 Ultima
version actualizacion 25.05.20 I 6.

Y. en uso de lo dispuesto en el Art. N' l2' y
las facultades que me confiere el Art. N" 63. ambos de la Ley N' 18.695. Orgiinica Constitucional
de Municipalidades.

DECRETO:

l. - Ord6nese realizar trabajo extraordinario
al funcionario (a) PEDRO ALARCON TOLOZA, Administrativo Planta Crado ll" EMR, para
realizar labores citada en la letra a) de los vistos. A continuaci6n de la jornada laboral. desde el
07.07.17 al31.07.17 desde las l7:30 hrs hasta las l8:00 hrs. de Lunes a Jueves. desde las l6:30 hrs
hasta las l7:30 hrs los dias Viernes. S6bados. Domingos y Festivos desde 09:00 hasta las l3:00 hrs.

2. -Ord6nese realizar trabajo extraordinario al
funcionario (a) FRANCHf,SKA MEDINA GRANDON Directivo Grado 6o EMR, para realizar
labores citada en la letra b) de los vistos. A continuaci6n de la jomada laboral, desde el 03.07. I 7 al
30.07. I 7 desde las I 7:30 hrs hasta las l9:30 hrs. de Lunes a Jueves y desde las 1 6:30 hrs hasta las

l9:30 hrs los dfas Viernes, Sribados. Domingos y Festivos desde 09:00 hasta las 20:00 hrs.
3. -Ord6nese realizar trabajo extraordinario al

funcionario (a) ROSARTO MUIiIOZ CANDIA Tdcnico Planta Grado 10" EMR, MARIA
VASQUf,Z JARA, Administrativo Grado 13" EMR, ALICIA ACEVEDO FIERRO,
Administrativo Planta Grado | 5'EMR, JULIO CIFUENTf,S MUNOZ. Administrativo Grado ll"
EMR, ANGELA MEDEL PEREZ, Administrativo Grado l4o EMR, para realizar labores citada
en la letra c) de los vistos. A continuaci6n de la.iomada laboral, desde el 05.07.1 7 al 3 L07. I 7 desde
las I 7:30 hrs hasta las 20:30 hrs. de Lunes a Jueves y desde las l6:30 hrs hasta las 20:30 hrs los dias
Viernes. Sibados. Domingos y Festivos desde 08:00 hasta las l5:30 hrs.
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4. -Ord6nese realizar trabajo extraordinario al
funcionario (a) JOSUE GAYILAN BETANCOURT, Auxiliar a Contrata Grado l7o EMR. para

realizar labores citada en la letra d) de los vistos. A continuaci6n de la jornada laboral, desde el
05.07.1'7 al05.07.17 desde las l7:30 hrs hasta las 2l:30 hrs. de Lunes a Jueves y desde las l6:30 hrs
hasta las 2l:30 hrs los dias Vir.rnes. S6bados. Domingos y Festivos desde 09:00 hasta las l4:00 hrs.

5. -El trabajo sefralado en el presente decreto,
seri compensado en tiempo de descanso. segtn normas vigentes.
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