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LO.rA,2'l de Julio de 2022.^

DECRETO NO 957..

Vistos:

m) D.F.L. No 1/2006 de Min¡sierio del lnterior, publicado en D.O. el
26.07.2006, que fra telo refundido de la Ley N0 18.695 Ultima vers¡ón aclualización 25.05.20'16;

Considerando:
1 .- La contingenc¡a Nacional que ocune en nuestro país, por "BROTE DE

coRoNAVtRUS 201 g-(COVrDl 9)",
2.- Las instrucciones impartidas por Contraloía General de la repúblice a

través de Dictamen N' 3610, de fecha ',7.03.2020, de la Contraloría General de la República apropós¡to del brote
de Coronavirus COVlDlg y D¡ctamen N" E226676N22, de fecha 20 de Jun¡o de 2022 .

DECRETO:

1.- Autorizase el Trabajo a D¡stancia a la func¡onaria NELIDA FUENTES
MONTOYA, Adm¡n¡stráivo, Grado '17" EMR., madre de hüo menor de 12 años, por elens¡ón de Vacacion€s de
lnviemo por el periodo comprendido entre el 21 al 22 de Julio de 2022; ambas fecha i us¡ve; de acuerdo a
jurisprudencia de Contráloría General de la Repúbl¡ca, c¡tados en los considerando del decreto

2.- Considérese fundado el presente Decreto por s¡tuación de caso
fortu¡to, de acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 45'del Cód¡go Civ¡l

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPOR IDAD ARCHIVESE.
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f) cqt

(s)

ESTABLECE ÍELETRABAJO 2.I/07/2022 AL 22107/2022.

a) Memorándum N' 295, d€ 2010712022, que autoriza trabajo a

distanc¡a, a Funcionaria NELIDA FUENTES MoNTOYA, con hijo menor da 12 años. Por el periodo
comprendido entre el 21 de Julio al 22 de Jul¡o de 2022, ambas fechas inclusive.

b) Decroto N" 31 de 28.03.2022 del Ministeno de Salud, que pronoga
hasta el 30 de Septiembre de 2022 la v¡gencia del Decreto N'4 de 05.01.2020 del Ministerio de Salud por elerta
sanitarie en el pais;

c) Resolución Exenta N' 605, de fecha 15 de mazo de 2020, de
lntendencia Reg¡ón del Bio B¡o, que ¡mparte lnst¡ucciones de funclonamier¡to en los Servlcios Públicos de la
Región det Bio B¡o con motivo de la Ateña Sani&de Decr?'f,,da por el Niniateño de Salud pot Brole .lel
N uev o CoronaY i rua 201 9-N coV" ;

d) Reglamento munic¡pal N' 2, de fecha 26.12.2018, que fija la Planta
de la L Municipal de Lota, tomando razón con fecha 05 de nov¡embre de 2019, por Contraloria Reg¡onal del B¡o

B¡o, por orden del contralor General de la República, publicada en Diario Oficial, con fecha 09 de novi€mbre
2019:

e) Docreto N' 590 de feúa'1O.M.2O17 que establece la jomada
ordin€ria de traba.io de 44 horas semanales para el personal con excepc¡ón do quienos laboran en el Juzgado de
Policía Local y su distribución;

f) Ari. 62' y 63" de la Ley N" 18.883, Estatulo Adm¡nistrat¡vo para
funcionarios municipales;

g) Decreto N' l'173, del M¡nisterio del lnterior, publ¡cado en el D.O. del
09 de Enero de 1979, que fúó el horario mínimo de atenc¡ón al públ¡co de los serv¡cios de la Admin¡stÉción Civ¡l
del Estádo, contemplados en el Decreto Ley N'2345, de 1978;

h) Decreto Ley N" Il2, de 1974;
¡) Ley N' 15.231, sobre Organización y atribuciones de los Juzgados

de Pol¡cía Local;
j) Decreto N' 1897, del 17.11.65 del M¡nisterio del lnterior, que

establece la iomada continua de lrabaio, cuyo lexto fue modificado por los Decrelos N' 2058, del 30.'12.60:475,
de 16.03.66; 516, de 25.03.66; 685, de 06.05.66 y 1688 de 15.1 1.66, todos del m¡nisterio del ¡nterioi

k) Reglamento Mun¡cipal No 03 de fecha 13 de D¡c¡embre de 2017,
sobre Estrucluras y Funciones de la l. Municipalidad de Lota;

l) Ley No 19.880, sobre bases de los proced¡m¡entos adm¡n¡strativos que
rigen los actos de los órganos de la adm¡ñ¡strac¡ón del Estado;


