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DECRETO N'604..
VISTOS:
a) Solicitud de fécha 04.05.2022. de

Directora de Control, que sugiere realizar traba.io extraordinario. para revisión de antecedentes
para preparar informe de cumplimiento del Programa de Mejoramiento Gestión Municipal.
P.M.G.M. año 2021 :

b) Solicitud de fécha 04.05.2022. de

Secretario Municipal, que sugiere realizar trabajo extraordinario. para realizar funciones
administrativas de la Oñcina, coordinar reuniones de trabajo con las distintas organizaciones
funcionales de nuestra comuna en terreno. reuniones de equipo gestión Sr. Alcalde:

c) Lo dispuesto cn los Art. 63". 65" y 66'de
la Ley N' 18.883. Estatuto Administrativo para funcionarios municipalesl

d) Ley N' 19.880 sobre bases de los
procedimientos adnrinistrativos que rigen los aclos de los órganos de la adn.rinistración del
Estado:

e) D. F.L. N" l/2006 de Ministerio del
lnterior, publicado en D.O. el 26.07.2006. que lija texto refundido de la Lcy N' 18.695. última
versión actualizada 25.05.201 6:

Ias facultades qlle me confiere el
Constitucional de M un ic ipalidades:

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. N" 12" y

Art. N" 6i, ambos de Ia Le1 N" 18.695,Orgánica

DECRET():
L- Ordénese lealizar trabajo extraordinaritr

a los funcionarios doña Millisen Moraga Azócar, Directora dc Control, Grado 6" E.M.ll..
para realizar labores citados en letra a) dc los vistos. el día miércolcs 04.05.2022 yjuevcs
05.05.2022. desde 17:30 a 20:30 Hrs.

2.- Ordénese realizar trabaio extraordinario
al funcionario a Contrata don Cristian Riquelme Bello, para realizar labores citados en letra
b) de los vistos. a continuación de la.iornada los dias 0¿1.05.2022 hasta 31.05.2022. lunes a

jueves 17:30 a 20:30. r,iernes desde 16:30 a 20:00 ¡ día sábado 21.05.1022. desde 09:00 a

l8:00Hrs.
3.- El traba.io será registrado de acuerdo a

normativa citada en letra c) de los vistos.
4.- El trabajo señalado en el presente

decreto, será compensado en tiempo de descanso. según normas vigentes.-
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Distrihución
- Funcionario.
- Carpeta Personal
- Página'fransparencia.
- Archivo.
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