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LOTA, 6 de Mayo ¡le 2022.-
DECRETO N'623..
VISTOS:
a) Solicitud Rel'erencia 2464 de l'echa

06.05.2022, de Directo¡a de Control, que sugiere realizar traba.io extraordinario, para revisión
de antecedentes para preparar informe de cumplimiento del Programa de Mejorarriento
Gestión Municipal. P.M.G.M. año 20211

b) Solicitud Relérencia 2465 de t'echa

06.05.2022. de Directora de Clontrol. que sugiere rcalizar trabajo extraordinario. para revisión
de antecedentes para preparar informe de cun,plimiento del Progran.ra de Mejoramiento
Gestión Municipal, P.M.G.M. año 2021;

c) Lo dispuesto en los Ar1.63".65" y 66" de

Ia Ley N" 18.883. Estatuto Adnrinistrativo para funcionarios nTunicipales;

d) Ley N" 19.880 sobre bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los órganos de la administración del
Estadol

e) D. F.L. N" 1/2006 de Ministerio del

Interior, publicado en D.O. e\26.07.2006, que li.ja texto refundido de la Ley N" 18.695. última
versión actualizada 25.05.20 I 6:

Ias facultades que me conliere el Art
Constitucional de Municipal idades:

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. N" 12" y
N" 63. ambos de la Ley N" 18.695,Orgánica

DECII.ET():
l.- Ordénese realizar trabajo extraordinario

a los füncior,arios doña Millisen Moraga Azócar, Directora de Control. Grado 6' E.M.R.,
para realizar labores citados en letra a) de los vistos. el día viernes 06.05.2022. desde l6:30 a
20:30 FIrs.

2.- Ordénese realizar trabajo extraordinario
al luncionario don Kevin Aravena Silva, para realizar labores citadas en letra b) de los
vistos, a continuación de la jornada el día viernes 06.05.2022, desde l6:30 a 20:30 Hrs.

3.- EI trabajo será registrado de acuerdo a
normativa citada en letra c) de los vistos.

4.- El trabaio señalado en

decrelo. será compensado en tiempo de descanso. según normas \ ig!'ntes.-
el presente
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Distribución:
- Funcionario.
- Carpeta Personal
- Página Transparencia.
- Archivo.


