1 JOSE MIGU

llustre Municipalidad

AICR/ Ifma.

LLOTA, 12 de Mayo de 2022.-

DECRETO N" 645.-

VISTOS:

a) Solicitud de fecha 12.05.2022. de Jefe de
Administracion y Finanzas (S). que sugiere realizar trabajo extraordinario. para inspeccion y
fiscalizacion sector Feria y Centro de la Comuna;

b) Solicitud de fecha 12.05.2022, de
Directora de Control, que sugiere realizar trabajo extraordinario, para revision y analisis de
bases administrativas generales de licitacion publica para “Contratacion Servicio de Aseo
Dependencias Municipales™. verificacion de la correcta aplicacion de observaciones efectuadas
por esta Unidad a las bases administrativas especiales de la misma licitacion:

¢) Lo dispuesto en los Art. 63°, 65 y 66° de
la Ley N° 18.883. Estatuto Administrativo para funcionarios municipales:

d) Ley N° 19.880 sobre bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los drganos de la administracion del
Estado;

e) D. F.L. N® 1/2006 de Ministerio del
Interior, publicado en D.O. el 26.07.2006. que fija texto refundido de la Ley N° 18.695. ultima
version actualizada 25.05.2016:

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. N° 12°y
las facultades que me confiere el Art. N° 63, ambos de la Ley N° 18.695.0rganica
Constitucional de Municipalidades:

DECRETO:

I.- Ordénese realizar trabajo extraordinario
a los funcionarios don Manuel Puga Pereira, Administrativo. Grado 14° EM.R.. Pedro
Jiménez Verdugo, Técnico. Grado 10° E.M.R., Juan Carlos Espinoza Gonzilez,
Administrativo. Grado 13° E.M.R.. Daniel Arias Guzman, Administrativo, Grado 14°
E.M.R., para realizar labores citados en letra a) de los vistos, los dias sabado 14.05.2022 y
domingo 15.05.2022, desde 09:00 a 14:00 Hrs.

2.- Ordénese realizar trabajo extraordinario
a la funcionaria dona Millisen Moraga Azécar, Directora de Control. Grado 6° E.M.R.. para
realizar labores citadas en letra b) de los vistos. a continuacién de la jornada el dia jueves
12.05.2022, desde 17:30 a 19:30 Hrs.

3.- El trabajo sera registrado de acuerdo a
normativa citada en letra ¢) de los vistos.

4.- El trabajo sefalado en el presente
decreto, sera compensado en tiempo de descanso. segiin normas vigentes.-

ANOFESE, CO UESE Y EN SU

__OPORTUNID

JOA SALAZAR
RSONAL
Ol SR. ALCALDE

SECRET

Distribucion:

- Funcionario.

- Carpeta Personal
- Pagina Transparencia.
- Archivo.



