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vts'[os:

a) Solicitud de fbcha 08.042022. de Jel'e de
Administración y Finanza (S). que sugiere realizar trabajo extlaordinario. para visación
decrelos de pagos y órdenes de cornpra. análisis de ingresos ) gastos. inlirrme a Contraloria
Regional. revisión de fbndos extra presupuestario. revisión de fbndos Subdere proyectos:
Cálculo de horas Noviembre y Diciembre 2021. enero 2022, Conlección de Decretos. que
autoriza trabaj o extraordinario nreses Noviembre y Diciembre 2021 ;

b) Lo dispuesto en los Afi. 63". 65" y 66'de
la Ley No 18.883, Estatuto Administrativo para luncionarios municipales:

c) Ley N" 19.880 sobre bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de Ios órganos de la administración del
Estadol

d) D. F.L. N' l/2006 de Ministerio del
Interior. publicado en D.O. el 26.01 .2006. que l'r ja texto refundido de la L.e1 N" I 8.695. última
versión actualizada 25.05.201 ó:

las thcultades que nre conlicrc cl
( onstiluc ional de Nlunicipa lirlirtlcs.

Y. en uso de lo dispuesto en el Art. No l2o v
Art. N" 63. ambos de la l-ey N" 18.695,Orgánica

2- El tlabajo scrii rcgistrado de acuerdo a

normaliva citada er.r letra b) dc los vistos

3.- El trabirio señalac1o en el presenlc

dccrtlo. será compensado ctr tienr¡ro clc clescanso. seg[ttt ttortrtrts vil,.'trles.-
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DECRETO:
1.- Ordénese realizar trabajo extraordinario

a los funcionarios don Ángelo Conejeros Riveras, Director Suplente, Grado 9' E.M.R..
Lorena Fuentealba Matamala, Administrativo. Grado l2' E.M.R.. para realizar labores

citados en letra a) de los vistos. a continuación de la jornacla. los días 11.04.202 hasta el

30.04.2022. lunes ajueves desde 17:30 a 20:00. viernes desde l6:i0 a 20:00 1' días sábado

desde 08:30 a 14:00 Hrs.
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Distribución:
- Funcionario.
- Carpeta Personal
- Página Transparencia.
- Archivo.


