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I.MUNICIPATIDAD DE LOTA

alceloíl

proveer los sigu¡entes c¿rgos:

o 1 Profesional, crado 12' E,M.R.
. l Jefatura, Grado l2e E.M.R,

Adm¡nistrativo de Funcionarios Municipales.

Procedimientos Administrativos que rigen
Estado.

LOTA, 05 de Agosto 2016.-

DECRETO N9 1353..

Vistos:

a) Llamado a Concurso Públ¡co Ne 3 - 4/2016, parc

b) Lo dispuesto en la Ley Ne 18.883, Estatuto

sobre bases de los
de la Adm¡n¡strac¡ón del

c) Ley

los Actos
Ne 19880,

de los Órganos

d) D.F.L. Ne 1/2006, del Ministerio del Interior,
publicado en D.O. el 26.07.2006, que füa texto refundido de la LeV Ne 18.695.-

Y en uso delo dispuesto en el Art. 12e v las
facultades que me confiere el Art.63e, ambos de la Ley Ne 18.695, orgánica const¡tucional oe
M unicipalidades.

Ne 03 - 04/2016, para proveer los Cargos,
funcionarios de esta Corporac¡ón.

en el Diario de mayor circulación de la región.

- Adm¡nistración y Finanzas.
- Jefe Departamento de Personal
- Archivo.
- Pág. Web.

DECRETO:

1.- Apruébase las bases del Concurso público
citados en letra a) de los V¡stos, de la Planta de

2.- Publíquese un aviso con las Bases del Concurso
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l.- IDlNrtrlcActoN yuNIctpALlDAt)

l. Municipalidad de Lots, Prolinci¡ dc Concepción, Octava Región del Bío Bío.-
RIJT N" 69.151.300-9.-
Dirección: P€dro Aguire C:erd¡ N'302, l-or¿.-

2,. IDE¡{TI FIC..\CION DEL CONCURSO

- Ll¡m¡se a (onrurso Público parn prove€r los sigüientes crrgos:

I Cargo dc I'rofesional, grado 12" Ii.M.R.

3.- REOUISITOS

-1.1,- (i€neral€s:

Los est¡bkcidos en el An. 10" de la t,ey N, 18.883
l-os Postulsntos debtlrán prescnt¡r:
- Fotocopia simple Cédula dc tdentidad.-
- Fotocopiq Certificado de luscripción Militar al día, vigentc (si procediers).-
- l'otocopis Ccrtificado de'l ¡tulo o de Estudios, según corrrsponda.-
- Currículum Vitae en dondc se especifique, cntre olros aspecfos, los cursos de

capaciaación y expe¡iencia laboral del postul¡oter debidamente ¡creditado, sicodo
en el segundo caso oblig¡ción presentar originrles cxtcndidos por ltrstitución de
Prcvisión o Instilución Públi(a cuando proceda,-

- Declaración.Iurada Simplr que acredite :

- Salud Compatible con el $cnicio.-
- No haber cesado en cargo público por calificación deficientf o medidi

disciplinaria.-
- No €st¿r inh¿bilitrdo p¡rs ejercicio dc funcioncs públicas.-
- No h¡ber sido condtnado o procesado por crimen o simple del¡to,

- Declaracién jurada simplc sobre Probidad Adminis(r¡tiva, de no estar rfecto a

las inhabilirlades señ¿lad¡rs en el artículo 54, dc la Lev N" l8575,Orgánica
Constituc¡on¡l de B:¡ses (ienerales ele Adrninistraciót del Estado. (No es

neccsario protocoliz¡ción ¡¡nte Notario).

3.2. Especiliaos de los c¡rgosr

Plant¿s de l'rofesion¡lcs: Título profesional uniYersitario o título profesiotral dc una

carrera dc. a lo menos, ocho semeslr('s de duración. otorg¡do por un establccimie[to de

educación superior del Estado o reconocido por ést(.

4.- FA9TORf,S DE SELEC(ll()fi l',P0NDDI{ACION:

ADIVIINTSTRACIOi\ Y FINANZAS
DEPAR-I'AM [\1 O DI: P}:R5ONAI-

CON('IJRSoN'J¿OI6 . PIiOTESIoNAI., CRADO I:" EMR.

5,. PUNTAJD MINIMO FINAI, PONDIiR{DO
(Esc*l¿ de Notas I ¡ll 100)

- Minimo total dt pulltos p¡r's ser considerado como postul¿rfe idóneo:

r 52 Puntos pondcrtdos.-

l2Ao l
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ADMINISTRACIO¡Í Y FINANZAS
DEPARTAMENIO DE PERSONAL

coNc(JRso N" 4/:016 - P)loFEstoNAL GRADO r2.EMR.

ó.- RDTIRO D[ BASES Y SOLICITUDES

Las bases y solicitudes dcberón scr retirsdos en el Depanamento d€ Personal o

Página Wf,B, a cona¡r del Día l0 de Agosto de 2016 Gn horaúo de 09:00 a 14:00 brs., en

la l. Muuicipalidad d€ Lot!" crlle I'edro Aguirre Cerda N" 302,-

7., PRESENTACION DD ANTECEDEN'T'ES
LoJ rnt€cedcntes debcrÁn presenlarse personalmenie cn la Oficina de Partes de la l
Municipalidad de [,otr, h&st¡ las 14:00 Hrs., dcl dí¡ 26 d€ Agosto d€ 2016.-

8.- RESOLUCION DEL CONCURSO

El Concürso sc resolverá el día 14 dc Septiembre d€ 201ó.-

9.- SELECCION Y ACEPTACTON DEI, CARCO

El Alcalde seleccionará a una de las pcrsonas propu€stas en terna t notiñc¡ró
personalmentc o por cart¡ certif¡c¡¡da sl inleres¡do, quien deberá manifqltar su

aceptaclón del cargo y scomp¡lsr, en original los documentos prob¡torios dc los r€qu¡sitos
de ingreso señtl¡do$ cr cl Erta¡ulo Adninistrstivo, Si asf rlo lo h¡ciera, la autorid¡d
nombrará a alguno de los otros postul¡ntcs propucstos.-

Una vez aceptado cl c8r€o, la p€rson¡ seleccionsda será designeda titular en el cargo
correspondiente.

.IUAN FDO. PARRA
DIRSCI'OR

CRADO é'

CAOi JM A B/J FI' B/J A US..

Lot¡,29 Julio de 2016'-

BALLISTIROs
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PONDERACION DE TACTORES
(Top€ de 100 puntos)

I Csrgo d€ Profcsional, grado 12' E.M.R.

I..ESTUDIOS Y CAPACITACION:

Tltrlo Profcsio¡sl Asistcrt Soc¡al o fr¡btj¡dor Soci.¡.

. Curso de Capacitación; l0 puntos por c¡da curso no infsr¡or s 20 hores pcdsgógic¡s'

rel¡lcionado con la profesión y/o con el cargo al cual poslul¡, que l¿ Comisión eslimc dc

irnporlanci¡. Se evaluará un máximo de 2 cursos.-

2.-EXBESEN9IM@.BA!¿

lPorcentajes

ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DX PI'R.SONAL

CONCURSO N"4/2OIó . PROFESIONAL CRADO I2"EMR,

I 20"h l

Se otorgará los siguientes puntajes si el concursante ¡credilr exp€riencia l¡bor¡l:
- 25 puntos porcada año de expericncia laboral en Municlpalid*des'
- 20 puntos por cada año de experiencia laboral cn sector Público.
- l5 punl¡)s por crd¡ ¡ño de cxperiencia hboral en S€ctor Pravado'
- La experiencia en Sector Público )/o Municipalidadcs, se dcberá acredilar

mediante Certiricados exiendidos por lnstituciones Públicas.
- La expeúencir en Sector Privedo, re deberÁ screditar con certilicados emitidos por

empleador más c€r'tit¡c¡do de cotiraciones emitido por Instiluciones de Previsión'

- La erperiencia laboral en Mu[icip¡lidsdcs y Sector Público debe corresponder a lrs
calidaáes jurídicas dc p6nt¡, Con6ata, Suplena€, Honorarios asirrilado a grado o Sum¡

Atzarta o C{rrligo dcl'l'rabajo, con jornada de 'l{ hor¡s sem¡nales'-

- l-á cxperiencie hbor¡l cn sector Privado debc corresponder a l¡ cslidad juridica dt
contr¡to Código del Trabrjo, cod .iornad¡ de 45 horas seman¡les'-

- La experiencia laboral, se evaluará con un máximo d€ t00 puntos'

3-CONOCIMIENTOS ESP :

Los poslul¡ntes al cargo, tendrán los s¡gu¡entes

que se indica:
3 años a lo menot en Municipslidaderr

Áreas dc l¡ Dirccción de Desarri,llo Comuniisrio
2 ¡ños a lo menos en Secior Públic,
Áre¡ Soci¡l
| üños a lo menos en Municipalitladx,

()tras Áreas
I rño en sector PriY¡do
Área Social

puntajes si acreditrn la experiencia

100 Puntos.

ll0 Puntos.

60 Puntos.

50 Pünlos
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4--EN[BEY!S]A.EEESQTA!:

ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

coNcuRso N"4120ró . PRoFrsloN^L cRADo r2"EMR.

El postul&nte deberá alcanzar al menos 60 puntos ponderados para la opción de acceder a la

entrevisia Personal-

En la entrevista personal el concu$¡nle dcberá responder Pteguntas genereles relacionadas con el

cargo al cual postula.
Para el'ectos de asignaoión del puntaje, se debe¡á promediar los pulltos que cada uno dB ¡os

integrantes dc la Comisión Caliticadora del Concurso asigne al postulante, con escala de I a 100.

L{ comisión Calificadora del Co¡c¡¡so cirará a los postulantes que acred¡ten los requ¡s¡los para el

ing¡eso, a una entrevista personal para el dia 08 de Septiemb¡e de 2016, a partir de las 10:00 horas'

en la Oficina del Secráario Municipsl. 2'Piso del Edificio Consistorisl, trbic¿do en Pedro Aguirre
Ccrda Nu 302, Lot¡. La i¡asistencia a la enfevista persona), significaró que el postulante se desiste

dcl co¡lcurso.

JUAN FDO. PARRA
DIRECTOR ADMINISTRACION

GRADO 6"EMR ,,

lrrl¡, 29 Jülio d|:



DECLARACION .IURADA

Pa¡a los efectos previstos en los A¡lculos 54" y 55" de la Ley N"

18.575 Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del

Estado, declaro bajo Fe de furamento que :

a) No tengo vigente o suscrito, por sl o por terceros, contratos o cauciones

ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, con la

Ilustre Municipalidad de Lota: Ni litigio pendiente con ésta como persona

natural o director, administrador, representante y socio titular del diez por

ciento o más de los derechos de cualouier clase de sociedad.

b) No tengo la calidad de cónyuge, hijo adoptado o pariente hasta el te¡cer

grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto del

Alcalde, Directores y fefe de Departamento de la L Municipalidad de Lota.

c) No estoy condenado por crimen o simple delito.

FIRMA

NOMBRE

C. IDENTIDAD



DECLARACION TURADA SIMPLE

Para los efecto previstos en los Artículos 10" y 11' de la

Ley 18.883 de 29.12.89, que aprueba el Estatuto Administrativo, declaro bajo Fe de

furamento que :

No he cesado en ningrln cargo público como consecuencia

de haber obtenido una calificación deficiente, o por rnedida disciplinaria.

Además, declaro que no he sido procesado ni declarado

reo por crimen o por simple delito, que tengo salud compatible con el Servicio el

cual postulo y que no estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones Prlblicas.

FIRMA :

NOMBRE :

C. IDENTIDAD
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ADMTN tS'rRA('r()¡i Y F¡fiAlizAs
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

coNcuRsó N'31:016 " JEI'A lUKd CRADO 120 EMR

l.- IDEr*'l'll'lcAClO\ MUNICIBAL¡DAD

l. i\lunicipalidad rle l,ota, I'rovi¡cia de Concepeión, Octava Región dcl Bío Bío.-

Rt jT N" ó9.151.300-9.-
Direcció¡: Pcdro Aguirrc Ctrda N'302, [,ota.-

2.- lDENTlFlcACloñ- DEL CoNcURSO

- Llam¡rc ¡ Concurio Público para proveer los sigu¡cnles csrgos:

¡ Cargo de Jefatura. Srado l2' E.M.R.

3. BESI{SITQ!

3.1.- (leneralesr

Los establec¡dos en el Art' l0'de l¡ Ley N" 18.883

Los Postulánaes deberón presentar:
- Fotocop¡a simplc Códula de ldenlidad'-
- ¡'olocopi¿ Certilicado dc Inscripción Militar al dí4, vigente (si procedicrr)'
- Fotocopir Ccrtil¡cado de l'itulo o de Estudios, según corresponda'-

- Curriculum Vit¡e cn do¡de se especifique' €ntrc otros sspectos, ¡os cursos de

capacitación y crperiencia l¡lborxl del postllant€, debidamente acreditrdo' siendo

cntlsegundocasoob|igaciónpresentaforiginalesextendidosporltrstitüciónde
Prcvisión o lnstitución Pública cuando proceda'-

- Decl¡r¿ción Juradr Simple que acredite;
- Salud (lompatib¡e con el Scnicio.-
- No haber cesatlo en curgo público por calificación deficienie o medida

disciPlinlria.-
- No estar irhabilitado para ejercicio de funcioncs públicas'-

- \s haber sido condenado o procesado por crimen o simple delito

- Dccl¡ración jurartn simple sobre Probidad Administraliva, dc no estar af€cto ¡
lasinhabilid$dcsscirüladesenelartícu|o5.l,de|al,eyN"l8575'orgánic¡t
Cor¡stitucio[||rtel}asuGenera|esdeAdminis¡rsciónt|e|Estado.(Nocs
neces¡rio protocolizacón antc l\¡ot¡rio).

3.2. Espccificos de kx csrgor:
Plantas rte,lefatürasl Tíittlo profesional universit¡rio o título profesio al de uns carrcra de' a lo

mcnos, S remestres de duruciún' otorgado por un eltablecimiento de educ¡ción $üperiol del

[stado o rcconocido por élte' o titulo técnico que curnpla requisitos ñjados p¡rr8 la Pl'nta dl:

técnicos.

4.- FACTORES Dlt Stit,EccloN Y g(¡s-DERACION:

5.- PUNTAJE M¡NIMO T'INAL PONDI'RADO
(Esc¡le ds Notas I al 100)

- Minimo tolsl de puntos parr ser considerado como postulant€ idóneo:

. 6ó Puntos pondtr¿dos,-
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ADMINISTRACION Y FINANZAS
D¡]PARTAMF:\TO DÉ Pf RSOI{AL

CONCI.IRSO N'-1,?OIó . JEFAIURA GfuADO I?"EMR.

6.. RNTIRO DE BASES }'SOLICITUDES

l-Ns bss€s 

' 
solicitudrs deherán ser rcriredo$ cn er Deparlnm€nto de personar o página

WEB, a contar del l)í¡ l{} de Agosto dr, 2016 en bor¡rio de 09:00 a t4:00 hrs., en l¡ l,
Municipalidad dr Lota, calle Pcdro Asuirre Cerda No 302.-

7.- PRESnNTACION Df, ANTECEDET\-TES
Los antecedentes debeún presentsrsc ¡rersunalmente en la Oficina d€ p¡rt€s de la I.
Municipnlidad de Lora, b¿sr¿ l¡s t{:00 Hrs., del dí* 2ó de Agosto de 2016.-

E.- RESOLUCION DEL CONCTJRSO

El Concurso se resolve¡á cl día l{ de Septiembrc de 2016._

9.- SELECCTON l:ACEPTACTON DEr, t:ARco

El Alc¿lde seleccionará a unq dc lar personas propuestas c¡r terna y notilicsrá
perso[slmcnte o por crrla certif¡cada d interesado, quien deberá manifestar su aceptación
del clrgo y ¡compañar, en originrl lo,i docum€ntos probstorios de los rcquisitos rle ingreso
señalados en el Estatüto AdministrBtivo. si rui no lo hiciera, ls ¡utoridsd nombrnrd a aiguno
de los otflrs poslulantcs propueslor.-

Una vez accptado el cargo, ¡¡ persona seleccionada será desigü¡d¡ titulsr en cl cftrgo
correspondiente.

Lots.29 J(lio de ?01é,-



ADMINISTRA(:I0N I' FINANZAS
DEPARTAMTN I'O DO PERSONAI.

coNcuRso N.l 20ló - .[]r,A fr.rRA (;RAD0 l2'EMR.

PONDERACION DF, FACTORES
(Tope dc 100 puntos)

I .lefatura, grado 12'E.M.R,

l.-{!!llD!.e!J-e4EACIrACr0N ;

. Crrso dc C{psciaación; 10 puntor por tadr curso no inferior ¡ 20 horas pedtrgógicxs,
rel¡cio¡¡do con la profesién ¡/o con rl cargo al cual postula, qur la Comisión estime de
importancia. Se €valuará un máximo de 2 cursos.-

2.- [,XPERIENCIA LABORAL:

I Por,qq4ttjq!

I Sr otorg¡rá 100 puntos s¡ el postülante acredita 1 año d€ experienci¡ lsboral cn
Municip¡lidades, E0 puntos $i scredits I ¡ñ0 de €xp€ri€ncia laboral en sector Público l'
ó0 puntos si acredita 1 ¿ño de crpcricncia laboral €n Sector Priv¿do, acrediaado
mediantc Certific¡dos €xaendidos por lnstitueioncs Públicas e Instituciones de
Previ¡ión respectivamente.
La experiencia laboral en Municipalidades ¡" Sector Público dtbe corresponder a las

calidades jurídicas de Planta, Contrata, Snplcnt€, Ilonorarios asimilado a grado o Suma
Alzada o Código del Trabajo, con.iornads de,l4 horas sem¡nales.-

3.- CONOCIMI¡INTOS ESP 
'

r 
"rot; -l

Los postulant€s al cargo, tendrán los
quc lc indica:

I aúos a lo menos en Municipalidades,
Áreas de la Secretaria Comunel de Planificacién o
Dir€cción de 0bras Municipaler,

I años a lo mcnos en Sector Público
Área rclacionada con ¡a constrücc¡éri
I años a lo mcnos en Municipalidade s,

otras Áreas
I año en scctor Privado
Áre¡ dc la Construcción

s¡güientes püntaj€s s¡ ¡creditan la experiencia

100 Puntos.

ll0 Puntos.

60 Puntos.

50 Puntos

Tftulo Técn¡.o en Constrúcciór.
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tvsre;;F.ridár ADMINISTRAC'ON Y FINANZAS

I'fjPARTAM I.]NTO DE PERSONAL

CONCURSO NO 3/20I6 .. .IEIJA I'URA CRADO I2'EMR.

t-!N.I8[Y!$A-8EB$QX4!:

CAO/ JMAB/JFPB/JAUS,

Lotá.29 Jllio dr 201ó..

-i- 
---jg'l'-1

El postulante deberá alcanza¡ al mcn(1s 60 puntos ponderados para la opción de accede¡ a la

entrevista Pcrsonal.

tn la entrelista personal el co¡cl¡$a re deberá respouder pregunlas g€neral€s relacionadas con sl
cargo al cual postula.
Pa.a et¡ctos de ¡sig¡ac¡ón del puntaje. se deherá pro¡Dediar los pu tos que cada uno de los
¡ntegranlcs de la Conis¡(i[ Cal¡ficadora dcl Conc¡rrso asignc al postulante- con escala de I a 100.

l,a comisirln Calificadora del Cr¡ncurso c,itará a los postul¡¡¡ltes que acroditen los requisitos par¿ el
iügrcso. ¡r una ertreristu person*l para cl dia 08 tic Septicrnbre de 2016, a panir de las 10:00 ho¡as.
en la Olicina del Secretafio Mrrnicipal. l" Piso del Cdillcio Consisforial, ubicado cn Pedro Aguine
Cerda N" 102. I-ot¡. La inasistencia a la clrtrevista persorral. signihcará que el postularle s€ desiste
delconcr¡rso.



DECLARACION TURADA

Para los efectos previstos en los Artículos 54' y 55" de la Ley No

18.575 Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del

Estado, declaro balo Fe de furamento que :

a) No tengo vigente o suscrito, por sl o Por terceros, contratos o cauciones

ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, con la

Ilustre Municipalidad de Lota: Ni litigio pendiente con ésta, como Persona

natural o di¡ector, administrador, rePresentante y socio titular del diez por

ciento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad.

b) No tengo la calidad de cónyuge, hijo adoptado o pariente hasta el tercer

grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto del

Alcalde, Directores y fefe de Departamento de la I. Municipalidad de Lota.

c) No estoy condenado por crimen o simple delito.

FIRMA

NOMBRE

C. IDENTIDAD



DECLARACION IURADA SIMPLE

Para los efecto previstos en los Artículos 10" y 11" de la

Ley 18.883 de 29.12.89, que aprueba el Estatuto Administrativo, declaro bajo Fe de

Juramento que :

No he cesado en ningún cargo público como consecuencia

de haber obtenido una calificación deficiente, o por medida disciplinaria.

Además, declaro que no he sido procesado ni decla¡ado

reo por crimen o por simple delito, que tengo salud compatible con el Se¡vicio el

cual postulo y que no estoy inhabilitado para el ejercicio de funciones Prlblicas'

FIRMA :

NOMBRE :

C, IDENTIDAD :


