
I. MUNICIPATIDAD DE IOTA
ALCATDIA

LOTA, ü, de ABosto del 2019
DECRETO N9 1374

V¡stos:
a) Certificado de Term¡no de Reposo Laboral, de fecha 07-

07-2019, que acredita reposo por acc¡dente laboral del func¡onario: SR. IVAN ENRIqUE HENRIeUEZ
PRUESSING RUf , desde el 07-08-2019 al 08-08-2019, extendido por la Asociación Chilena de
Seguridad, en razón, de Acc¡dente de laboral ocurrido el 07-08-2019, mientras se encontraba en terreno
Población Cantera 2, Lota.

b) Denunc¡a lndividual de Acc¡dente de Trabajo (D|AT), de
fecha 13-08-2019, N' Caso: 0006478480, Folio N"OOO647848OOOO3, Func¡onar¡o: SR. |VAN ENR|QUE
HENRIQUEZ PRUESSING RUT requerida en plataforma web de la entidad.

c) Oenunc;a de Accidente de Trabajo y/o Trayecto
N'06/2019, Funcionario: sR. sR. lvAN ENRIQUE HENR|QUEZ pRuEsstNG RUT  formato
Mun¡c¡palidad de Lota.

d) Ley N"16.7¿14 Acc¡dente de Trabaio
e) Lo dispuesto en el Art. lV, párrafo 1" y 2" del Art.87" de

f) Resolución N"323 DEL 23-05-2013 de Contraloría
que fija registro eledrónico de Decretos Alcaldicios, relat¡vos a la mater¡a de

la Ley N'18.883.

General de la Repúbl¡ca,
personal que ¡ndica.

de la República.
g) Resolución N"1600 del año 2OO8 de Contraloría General

h) tey Ne 19.880 sobre Bases de proced¡mieñtos
Adm¡nistrativos que rigen los Actos de los órganos de la Admin¡strac¡ón del estado.

i) D.F.L. Ne 1/2006, Minister¡o del tnterior, publicado en
D.O. del 26/07 /2006, que fija texto refundido de la Ley Ns 18.695, Orgán¡ca Const¡tuc¡onal de
Municipal¡dades.

Y, en uso de lo d¡spuesto en el Art. 12e y las facultadas que me
confiere elArt.63e todos de la Ley Ne 18.695, Orgánica Constitucional de Mun¡cipal¡dades.

DECRETO:

1. Re¡ncorpórase a sus labores habituales a contar del 09-
08-2019 al func¡onario, SR. IVAN ENRIQUE HENRIQUEZ PRUESSTNG RUT , Contrata,
Admin¡strativos, Grado 18" de esta corporación Edilic¡a, quien fue dado de alta médica, del reposo prescrito
por la Asociación Chilena de Seguridad.

2. Comuníquese a la Direcc¡ón de Adm¡n¡strac¡ón y
Finanzas, para los fines adm¡nistrativos que corresponda en el caso.

8¡enest¿r de Pe.sonal
Adm¡nistración y Fiñanzas
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