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EST. ECE T 0S ETICO 16 AL 20/08/2021.
LOTA, 16 de Agosto de 2021 .-

DECRETON°® __1014.- /[
Vistos:

a) D.A. N° 1.435 del 27.11.2020, que-modifica decreto N° 430 del 2020, que adopta medidas

con el objetivo de resguardar a las personas que se desempefian en esta Municipalidad y a la poblacién.

b) Decreto Alcaldicio N° 430 18.03.2020 que adopta medidas con el objeto de resguardar a

las personas que se desempefian en esta Municipalidad y a la poblacién;

c) Decreto N° 24 de 15.06.2021 del Ministerio de Salud, que prorroga hasta el 30 de

Septiembre de 2021 la vigencia del Decreto N°4 de 05.01.2020 del Ministerio de Salud por alerta sanitaria en el pais;

d) Resolucién Exenta N° 605, de fecha 15 de marzo de 2020, de Intendencia Regién del Bio

Bio, que imparte Instrucciones de funcionamiento en los Servicios Piblicos de la Region del Bio Bio con motivo de la Alerta Sanitaria Decretada por el

Ministerio de Salud por Brote del Nuevo Coronavirus 2019-NCOV”;

e) Reglamento municipal N° 2, de fecha 26.12.2018, que fija la Planta de la |. Municipal de

Lota, tomando razén con fecha 05 de noviembre de 2019, por Contraloria Regional del Bio Bio, por orden del contralor General de la Republica, publicada en Diario
Oficial, con fecha 09 de noviembre 2019;

Decreto N* 590 de fecha 10.04.2017 que establece la jornada ordinaria de trabajo de 44

horas semanales para el personal con excepcion de quienes laboran en el Juzgado de Policia Local y su distribucion;

g) Art. 62° y 63° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales;

h) Decreto N° 1173, del Ministerio del Interior, publicado en el D.O. del 09 de Enero de 1979,

que fij¢ el horario minimo de atencion al publico de los servicios de la Administracién Civil del Estado, contemplados en el Decreto Ley N° 2345, de 1978;

i) Decreto Ley N° 812, de 1974;
I} Ley N° 15.231, sobre Organizacion y atribuciones de los Juzgados de Policia Local,

k) Decreto N°* 1897, del 17.11.85 del Ministerio del Interior, que establece la jornada continua

de trabajo, cuyo texto fue modificado por los Decretos N* 2058, del 30.12.60; 475, de 16.03.66; 516, de 25.03.66; 685, de 06.05.66 y 1688 de 15.11.66, todos del

ministerio del interior;

Funciones de la |. Municipalidad de Lota;

los érganos de la administracion del Estado;

refundido de la Ley N° 18.695 Ultima versién actualizacién 25.05.2016;

(COVID-19)",

)] Reglamento Municipal N°® 03 de fecha 13 de Diciembre de 2017, sobre Estructuras y

m) Ley N° 19.880, sobre bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de

n) D.F.L. N® 1/2006 de Ministerio del Interior, publicado en D.O. el 26.07.2006, que fija texto

Considerando:

1.- La contingencia Nacional que ocurre en nuestro pais, por “BROTE DE CORONAVIRUS 2019-

2.- Las instrucciones impartidas por Contraloria General de la republica a través de Dictamen N°

3610, de fecha 17.03.2020, de la Contraloria General de la Republica apropésito del brote de Coronavirus COVID-19.

3.- Las medidas Administrativas tomadas como Gestiéon Municipal, por la autoridad Superior del

Servicio, a través del decreto N° 430, de fecha 18.03.2020 y decreto N° 1.435 de fecha 27.11.2020.

4 Correos electrénico de los Distintos Directores de la Municipalidad, que disponen turnos éticos

de funcionamiento, de conformidad al Decreto Municipal N ° 430, de fecha 18.03.2020 y N° 1.435 de fecha 27.11.2020..

DECRETO:

1.- Establézcase turno éticos de trabajo por la semana comprendida entre el 16 al 20 de Agosto

de 2021, ambas fechas inclusive, para desarrollar las labores minimas de trabajo, en funcion a las medidas adoptadas en el Decreto Alcaldicio N° 430 de fecha
18.03.2020 y Decreto Alcaldicio N° 1.435 de fecha 27.11.2020, correspondiéndoles al siguiente personal nominados por los Directores de Unidad municipal:

Jacqueline Diaz Cerna

Administracién Municipal:
Maria Graciela Bustos Lépez

/ Juzgado de ia Local:
Paola Saez Estay
Alvaro Hurtado Espinoza
Lorena Coloma Fuentes
Abner Hernandez Garrido
Marisol Azocar San Cristobal
Omar Gaete Soto

/ -/ Direccidn de Control:

/

Kevin Aravena Silva
Erik Parra Guzman
Maria Azocar Sepliveda
Secretaria Municipal:

viernes)

Técnico, A Contrata grado 12° EMR

Administrador Municipal, grado 6° EMR (dia 16.08.2021, desde el 17 al 20.08.2021 pasa a depender de Direccién Asesoria

Juridica, Profesional grado 8° EMR A Contrata)

Jueza Juzgado Policia Local, grado 5° EMR

Profesional, grado 8° EMR
Suplente, Técnico, grado 16° EMR
Administrativo, grado 13° EMR
Administrativo, grado 15° EMR
Técnico, grado 16° EMR

Suplencia, Directivo, grado 8° EMR (Director de Control (S))
Suplencia, Profesional, grado 10° EMR

Administrativo, grado 12° EMR

José Miguel Arjona Ballesteros Secretario municipal, Grado 6° EMR. (Titular toda la semana; presencial dias lunes, martes y jueves; trabajo online miércoles y

Olga Vargas Rojas
Gabriel Aravena Cartes

Eugenia Yevenes Torres

e

Administrativo, Grado 11° EMR

€ . Administrativo, Grade 12° EMR (trabajo online)
Luzmira Jeannette Hidalgo Palma Administrativo, grado 16° EMR A Contrata (trabajo online)
Administrativo, grado 12° EMR (trabajo online)




/
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- na Transparencia:
- Edgardo Morales Ruiz
- Marta Jiménez Medina

- Oficina Relaciones Publicas

Rodrigo Hernandez Lara
Loreto Briones Ortiz

Hardy Duran Fredes

Edgardo Valderrama Alarcon
Constanza Arriagada Ulloa

Administracién y Finanzas:

/ pae

- Angelo Conejeros Riveras
- Leticia Guevara Bustamante

- Finanzas:

- Gustavo Neira Perfetti

- Yohanna Zambrano Escobar
- José Gavildan Rubio

- Personal

- Fernando Torres Ceballos

- Angela Medel Pérez

- Lorena Fuentealba Matamala

-_Inspeccion

- Daniel Arias Guzman

- Marina Balmazabal Tapia

- Boris Zambrano Valenzuela

- Adquisiciones
- Alicia Acevedo Fierro
- Ricardo Ofiate Leiva

- Administracién.

- René Vejar Burgos

- Nayze Gémez Saavedra

- Camila Cifuentes Gémez

- John Semper Toloza

- Marcelo Ortiz Bobadilla

- Wiadimir Ruiz Henriquez

- José Spissini Higueras

- Claudio Figueroa Delgado

- Rafael Villagran Jara

- Juan |bacache Hernandez

- Héctor Luna Saez

- Luis Segura Pincheira

- Alejandro Hormazabal Saez
- José Luis Cuevas Duran

- Sigifredo Robles Arriagada
- Ivdn Henriquez Pruessing

- Rubén Carvallo Aguilar

- Fabian Rodriguez Galdamez
- Francisco Rivera Henriquez
- Alfonso Placencia Gallardo

Lee Baeza Arias

Claudio Eyppert Suarez
Javier Rodriguez Mufioz
Rodrigo Estrada Melo
Zenaida Carrillo Hernandez
José Morales Leal

Josué Gaviléan Betancourt
Sergio Ortiz Bobadilla

Juan Vejar Burgos

Luis Negroni Vega

Violeta Santander Espinoza
Dilan Norambuena Santos
Victor Maldonado Riffo
Luisa Ortiz Rocha

Mauricio Leiva Chamorro
Claudio Mufioz Fritz
Cristian Ruiz Riquelme
Diego Vega Cid

Reodrigo Hidalgo Arriagada
Rubén Alarcén Lopez
Edgardo Parra Bastias

Eric Rodriguez Guifiez
Graciela Villar Avilez
Scarlatte Chavez Monsalve
Paula Ortiz Garcia

Miguel Campos Contreras
Jaqueline Pavés Quezada

A
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Profesional, grado 11° EMR (presencial dias lunes, miércoles y viernes; trabajo online martes y jueves)
Administrativo, grado 13° EMR  (trabajo online)

Administrativo, A Contrata, grado 12° EMR (feriado)

Técnico, A contrata, grado 12° EMR (trabajo online)

Profesional, grado 12° EMR (feriado legal)

Profesional, Suplente grado 12° EMR (presencial toda la semana)
Administrativo A Contrata, grado 18° EMR

Profesional, Grado 8° EMR (Director de DAF (S))
Administrativo, a Contrata, grado 18° EMR

Técnico, grado 14° EMR
Técnico, Grado 16°EMR.
Administrativo, grado 12° EMR

Técnico, grado 10° EMR.
Administrativo, Grado 13° EMR
Administrativo, grado 12° EMR (presencial dia 16.08.2021; trabajo online desde el 17 al 20.08.2021)

Administrativo, grado 14° EMR
Suplencia, Administrativo grade 18° EMR
Administrativo, A Contrata, grado 14° EMR

Administrativo, grado 14° EMR
Técnico, grado 15° EMR

Jefatura, grado 10° EMR

Administrativo A Contrata, grado 18° EMR (presencial dia 16.08.2021 trabajo online 17 al 20.08.2021)
Suplente, Administrativo, grado 18° EMR
Técnico, a Contrata grado 16° EMR

Auxiliar, A Contrata, grado 16° EMR

Auxiliar, A Contrata grado 19° EMR

Auxiliar, grado 17° EMR.

Auxiliar, grado 18° EMR

Administrativo, A Contrata grado 13° EMR
Auxiliar, A Contrata, grado 17° EMR (feriado)
Auxiliar, grado 13° EMR

Auxiliar, A Contrata grado 14° EMR
Suplente Auxiliar, grado 13° EMR

Auxiliar, grado 17° EMR

Auxiliar, grado 14° EMR

Auxiliar, grado 17° EMR

Auxiliar, grado 15° EMR

Auxiliar, grado 14° EMR

Auxiliar, grado 13° EMR

Suplente, Auxiliar, grado 19° EMR

/ / Secretaria Comunal de Planificacion:

Directivo, grado 6° EMR

Auxiliar, grado 13° EMR (presencial desde el 16 al 19.08.2021; trabajo online 20.08.2021)

Profesional, Grado 12° EMR (presencial dias 16, 17, 18 y 20.08.2021; trabajo online 19.08.2021)
Profesional, Contrata, grado 12°EMR (presencial desde el 16 al 19.08.2021; trabajo online 20.08 2021)
Profesional, grado 12° EMR (presencial desde el 16 al 19.08.2021; trabajo online 20.08.2021)
Administrativo, A Contrata Grado 16° EMR

Auxiliar a Contrata, grado 16° EMR (presencial desde el 16 al 18.08.2021; trabajo online 19 y 20.08.2021)
Técnico, a contrata grado 12° EMR

Técnico, grado 11° EMR (presencial dias 16, 18 y 20.08.2021; trabajo online 17 y 19.08.2021)

Técnico, grado 13° EMR (presencial dias el 16, 18 y 20.08.2021; trabajo online 17 y 19.08.2021)
Admin'!strativo‘ grado 12° EMR (presencial dias el 16 al 18.08.2021; trabajo online 19 y 20.08.2021)
Profesional, A Contrata grado 12° EMR (presencial desde el 16 al 19.08.2021; trabajo online 20.08.2021)
Técnico, A Contrata grado 14° EMR

Administrativo, A Contrata, grado 17 E.M.R. (presencial el 16 al 19.08.2021: trabajo online 20.08.2021)
Profes!onal. grado 8° EMR (presencial 16, 17, 18 y 20.08.2021; trabajo online 19.08.2021)

Profesional, a Contrata grado 12° EMR (presencial desde el 16 al 19.08.2021; trabajo online 20.08.2021)
Profa_s_ional. a Contrata, grado 12° EMR (presencial desde el 16 al 19.08.2021; trabajo online 20.08.2021)
Administrativo, grado 15° EMR (presencial 16, 18, 19 y 20.08.2021; trabajo online 17.08.2021)

Auxiliar, A Contrata grado 14° EMR

Técnico, A Contrata grado 12° EMR

Administrativo, grado 12° EMR

Profesional, grado 11° EMR (presencial dias 16 al 18.08.2021: trabajo online 19 y 20.08.2021)

Administrativo, grado 13* EMR (presencial dias 16 al 18.08.2021; trabajo online 19 y 20.08.2021) —
Profesional, A Contrata Grado 12° EMR A C\PAy,
Prof‘e'sional, A Contrata, grado 12° EMR . '.«,'\';\ .‘/O_«-:
Auxll!ar. grado 16° EMR (presenci_al desde el 16 al 18.08.2021; trabajo online desde el 19 al 20.08.2021) /& nin ECCION “
Técnico, grado 12° EMR (presencial dias 17 y 19.08.2021; trabajo online dias 16; 18 y 20.08.2021) | w Lall o\
o m
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ion de Desarrolloc Comunitario:

Rosemarie Mendoza Ayala
Patricia Neira Carrasco
Tatiana Toloza Nufiez
Carolina Paz Villa

Rodrigo Bastias Mufioz
Virginia Gutiérrez Rebeco
Tabita Aravena Maldonado
Yesenia Moreno Eimes
Margot Arratia Torres
Pamela Salgado Silva
John Mendoza Santander
Mariene Suazo Bueno
Elias David Cisterna Cuevas
Marcela Arriagada Villa
Lucy Velasquez Olivera
Emestina Romero Acufia
Sergio Patricio Mufioz Contreras
Maria Elena Mancilla Vidal
José Gajardo Luengo
Vasili Carrillo Nova

Karen Peralta Mendoza
Esteban Santibafiez Alvear
Ana Salazar Neira

Eliana Ormefio Carvallo
Nélida Fuentes Montoya
Sharding Neira Sdez
Daniel Saez Montoya
Carlos Gonzélez Gonzalez
José Campos Vergara
Jessica Gonzélez Moraga
Roxana Cabrera Valdebenito
Yasna Mellado Silva

Luis Varela Molina

Claudia Arevalo Arevalo
Carlos Aguilera Catril

Direccion de Obras Municipales:

- Juan Carlos Saavedra Navarro
- German Candia Castro

- Ariel Carrillo Cavieres

- Esteban Carrasco Mufioz

- Paulina Henriquez Ramirez
- Leonor Sanchez Martinez

- Cristian Morales Pefia

- Josian Opazo

- Adolfo Tapia Miranda

- Marta Zapata Parra

- Cristian Mora Delgado

Trabajo Online

- MARLENE BAEZ SUANEZ
- LUIS ZAPATA PARRA

- MARIA ZUNIGA PEREZ

- ROSA AZOCAR SALAZAR

Direcc e Transito y Tra

Director
Victor Concha Aliaga

Permisos de Circulacion:
Mireya Llanos Aguirre
Olga Reyes Ulloa

Licencias de Conducir
Jorge Garrido Pérez

Daniel Mufioz Candia
Dr. Eduardo Portilio
Dra. Carmen Céceres Gonzélez

Departamento Técnico
Juan C. Suazo Mufioz

Juan C. Espinoza Gonzélez

Publ
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Directora DIDECO, Directivo, grado 6° EMR

Administrativo, Administrativo, grado 14° EMR

Técnico a Contrata, grado 12° EMR

Técnico a contrata, grado 13° EMR (en funciones dias 16 y 17.08.2021; Trabajo online desde el 18 al 20.08.2021)
Profesional, A Contrata, grado 10° E.M.R. (licencia médica)

Administrativo, grado 15° EMR a contrata (feriado 16 y 17.08.2021; presencial 18 al 20.08.2021)
Administrativo, A Contrata grado 14° EMR

Técnico, A Contrata grado 13° EMR (trabajo online desde el 16 al 19.08.2021; presencial dia 20.08.2021)
Profesional, grado 10° EMR (en funciones desde el 16 al 18.08.2021; trabajo online desde el 19 al 20.08.2021)
Administrativo, A Contrata grado 15° EMR (trabajo online)

Administrativo a Contrata, grado 18° EMR (licencia médica)

Técnico, a Contrata gradoe 13° EMR (en funciones desde el 16, 18 y 20.08.2021. trabajo online los dias 17 y 19.08.2021)
Administrativo a Contrata, grado 12° EMR (permiso)

Técnico, grado 16° EMR A CONTRATA

Administrativo, grado 13° EMR (trabaje online)

Profesional, grado 8° EMR (trabajo online)

Auxiliar, grado 16° EMR

Técnico, Profesional, grado 12° EMR (presencial desde el 16 al 19.2021; contrato termina el 19.08.2021)
Técnico, grado 16° EMR (trabajo online)

Administrativo, grado 11° EMR (licencia medica)

Técnico, A Contrata grado 12° EMR (trabajo online dias 16 y 20 .08.2021; en funcicnes desde el 17 al 19.08.2021)
Administrativo, A Contrata grado 16° EMR

Administrativo, grado 13° EMR (licencia médica)

Administrativo, a Contrata grado 16° EMR

Administrativo, grado 17° EMR

Administrativo, Suplente grado 18° EMR

Directivo, Suplente grado 9° EMR

Técnico, grado 14° EMR a Contrata

Administrativo, a Contrata grado 18° EMR

Administrativo, a Contrata grado 18° EMR

Administrativo, a Contrata grado 18° EMR

Profesional, a Contrata, grado 12° EMR

Técnico, a Contrata, grado 16° EMR

Administrativo, a Contrata, grado 18° EMR

Técnico, Suplente, grado 16° EMR

Jefatura, grado 12° EMR Suplente

Profesional Suplente, grado 10° EMR

Profesional, Suplente grade 12° EMR (presencial dias 17, 18 y 20.08.2021; trabajo online dia 16 y 19.08.2021)
Profesional, grado 10° EMR

Jefatura, grado 11° EMR (presencial dias 16 y 18.08.2021; trabajo online dias 17, 19 y 20.08.2021
Administrativo, grado 18° EMR A Contrata

Técnico, A Contrata, grado 14° EMR

Profesional, A Contrata, grado 12° EMR

Técnico, Suplencia, grado 14° EMR

Profesional, grado 9° EMR (presencial dias 16, 18 y 20.08.2021; trabajo online 17 y 19.08.2021)
Técnico, grado 14° EMR

Directivo, grado 7 E.M.R.
Jefatura, grado 11° EMR.
Administrativo, grado 12° EMR
Administrativo, grado 12° EMR

Directivo, grado 8° EMR (presencial 17 y 19.08.2021; trabajo online 16, 18 y 20.08.2021)

Administrativo, grado 12° EMR
Administrativo, grado 14° EMR

Administrativo, grado 14° EMR

Técnico, grado 11° EMR (dias 17 Y 19.08.2021)

Medico Gabinete Psicotécnico (desde el 18 al 20.08.2021)
Medico Gabinete Psicotécnico (desde el 17 al 19.08.2021)

Jefatura, grado 12° EMR (presencial 16, 18, 19 y 20.08.2021; trabajo online 17.08.2021)
Administrativo, grado 13° EMR
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2.- Déjese Establecido que por consecuencia de la contingencia Provincial, (por la irregularidad
de los servicios en cuanto a las frecuencia de recorrido de buses de Concepcién a Lota y viceversa como también la locomocion de Lota a Lagunillas) mientras dure la
emergencia, no se realizara ningln tipo de descuento por concepto de atrasos ni por inasistencia.

3.- Los funcionarios no mencionados en este Decreto Municipal, permaneceran en sus domicilios,
en cuarentena, con el fin de resguardar la salud de é| y su familia, aportando asi, disminuir posible contagios por Brote del Nuevo Coronavirus 2019-NCOV con la
poblacion de la Comuna y Pais, manteniendo el derecho a percibir el 100% de sus remuneraciones mensual y permitiendo, en caso de ser necesario, la comunicacion
con sus respectivas Jefaturas y demas funcionarios que se encuentren en turno ético de trabajo.

4.- Considérese fundado el presente Decreto por situacién de caso fortuito, de acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 45° del Cédigo Civil.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

RJONA BALLESTEROS

a Juridica

»  Alcaldia

> Direcciones Municipales

» Departamento de Personal
»  Transparencia Municipal

> Archivo.



