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AT BA AL S Igh

con &l objelivo de resguardar & 1as Personas Gue S

las personas que se desempenan an ¢sta Mur

€l periodo de 1 anc en el pais.

“OPIA

ESTABLECE TURNOS ETICO 08/02/2021 Al 12/02/2021

LOTA. 08 de Febrero de 2021 -
DECRETO N°129.-

112020 que modifica decreto N° 430 gel 2020 que adopta meaicas

} 2020 gue agopta medidas con €l objeto de resquardar a

ipaidad y a8 ia posiici

000 de! Mimisteno de Salud que ha decretado alerta sanitana 0oOr

d) nFxenta N 605 de fecha 15 de marzo de 2020, de Intendencia Region del Bio

Bio, que imparte Instrucciones de funcionamiento en los Servicios Publicos de la Region del Bio Bio con motivo de la Alerta Sanitaria Decretada por el
Ministerio de Salud por Brote del Nuevo Coronavirus 2019-NCOV™:

| ota tomando r2zén con fecha 05 de noviembre de 2019, por Cantralor!

Oficial con fecha 09 de noviembre 2018

noras semanaies para 2l personal con excepcion de guienes ahoran e

de trabajo, cuyo texto fue modificade por los Decreios N

ministerio del interior
t unciones de la | Municipalicac ce ! ota

ics 6rgancs de la administracion det bstade

refundicio de ia Ley N° 18 895 Ultima varsinn actualise

(COVID- 18)

e) Reglamento municipal N” 2. de fecha 26 12.2018. que fija la Plarnta de l2 | Municipal de
a Regwonal de! Bic Bio. por orden de! contralor General de la Repibhica publicada en Diano

017 gue estabiece la jormada ordinana de
~on
3 Fgtaluly Acmimistrativo para funcionanos muniGipaies

trabajo dc 44

i Ministenio del Imenior, publicado en el D O del 09 de Fnero de 1676
It stace conemplados en el Decreto Ley N 2345, de 1978

Jecretc Ley N° 812 de 1974,
k sobre Organizacion y atribuciones de los Juzgados de Policia Local

711,65 del Ministerio del Interior, que establece la jornada conlinua
7503 GA 685 de 0605668 y 1688 de 1511656 1odos cel
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Eslrucuiras

€3 de tecna de Diclembre de 20'7 sebre

o pases 4o los procedmientos administrativos que rigen los acles da

fio del Internor. pubhicado en DO el 26 07 2006. que fija texic
n 2505208

aue Scurre en nuastro pais. por ‘BROTE DE CORONAVIRUS 2019

2 . Las mstrucciones impartidas por Contraloria General de la Repibica a traves de Dictamen N

3610, ge fecha 17 03 2020, de la Contraloria General de la Repugiica a propasito del brote de Coronavirus COVID-19

4. Las medidas Adminisirativas tomadas como Gestion Mumicipal, por |2 autondad Superior del

Servicio. a travas del decreto N” 430 de fecha 18.03.2020 y decreto N® 1 435 de fecha 27 11.2020

de funcionamientos. de conformigad al Decreto Municipal N

2021 al 12 de Febrero de 2021, ambas fechas inclusive, para des

4 Correos clectronco de los Distintas Directores de la Municipalidad. que disponen turnos eticos
430, ge: focha 18 03 2020 v N* 1 435 de fecha 27 11 2020
DECRETO:
1. fstablézease tuino Blicos de trapajo por la semana comprendida entre el 08 de Febrero de
3 i HELEI a las maodidas adoptadas en 2l Decrete Alcaidicio N

an n

as labores r A% Of

430 de fecha 18 03 2020 y Decreto Alcaidicio N° 7

A35 de fecha 27 11

Direccion de Control:

Angelo Cenejeros Riveras
Kevin Aravena Silva

Secretaria Municipal:
Jose M Arjona Ballesteros

Omar Gaele Soto
Kathering Sanchez Paz
Fugenia Yevenes Torres
Gabriel Aravena Cartes
Felipe Valencia Nerra

Administracion Municipal:
Linryina Mendo Guajardo

Relaciones Publicas:
Rodrnigo Hernandez Lara

Oficina Transparencia:
Edgardo Morales Ruiz
Marta Jiménez Medina
Administracion y Finanzas

DAF
1 eticia Guevara Bustamante

Administracion

Rene Vejar Burgos
Nayze Gémez Saavedra
Richard Prado Monsalve

Finanzas

Jose Gawilan Ruhio
Enca Riffc Vargas
Héctor Vergara Carrasco
Angelica Fernandez

inspectores Municipales:
Kathenna Pereira Ormenic
Manue! Puga Pereira
Pedro Jiménez Verdugo

Pianta
Planta

ama
Conlraia

Contrata
Contrata

Contrata

[hrector (8)

A shratw
Planta Prof nat
Pianta Adminisiratve
Contrata Admumstrativo
Planta Jefatura
Contrata Adtninistrativo
Plania Auxthar

Contraia Tecnica
Planta Adminisirative
Planta Tacniro

Grado 10° EMR
5" EMR

Grade 127 EMR
Grado MR

Grado 18" EMR

Grado 10° EMR
Graco 18° FMR
Grado

19° FMR

Graco
Gradn

srrespondiendoles al siguiente p

08.02 2021 al 12.02.2021
08.02.2021 al 12.02.2021

g2 207

2021 Trabajo remoto)
al 12.07 20214

a 12 2021

2022021

2021 al

08 = 2021
08 1al 12022021

08.09. 11y 12 02 2021

08 A2 2071 4l 12 02 2021

Trahao remote dasde su domiciho)
{ Trabajo remoto desde su domicilio)

08.02 2021 ail 12.02 2021

08 022021 al 12.02 2021
08 022021 al 12.02.2021
0B 10y 12 02 2021

1202 200

al12 02 20

08 02 2021 al
0802 2021 al
08 02 2021 al

12 02.2021
12.02.2021
12 02.2021

wrsonal nominados por los Directores de Unidad municipal
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Adguisicicnes:
Ricardo Onate Lewva

Movilizacion:

Josc Spissiv Higueras
Claudie Figueroa Delgade
Heactor Luna Saez

Juan tbacache Hernanges
Jose Luis Cuevas Duran
Ruben Carvalio Aguilar
Alejandro Hormazabal Sae?
F <o Rivera Henriguez
Redrnige Valencia Gonzalez

Personal:

Niego Vega Cid
Fernandc Torres Cebailos
Juan Ullca Salazar

Asesoria Juridica:
Ahwarg Gonzales Galiardo
o

erina Loyola Alvaiez
tHelen Hidalgo Torres

Juzgado de Policia:
taola Saez Estay
Alvarg Hurtado Espinoza
t-strella Araya Silva
Kleber Casto Barniga
Silvia Criuentes Vargas

Direccion de Transito y Transporte
Publico:

Victor Concha Aliaga

Darme! Munoz Candia

Herta iturra Sobarze

ya Lianos Aguirre

‘uardo Jara Vasquez

Direccion de Obras Municipales:
Marlene Baez Suaner

Lwus Zapata Parra

i wis Alarcon Hermostlia
Gullermo Fernandez Corrca
laria iga Peter

Carios Saavedra Navarro
Fauina Henriques Ramirez
Crisuan Mora Delgado

Crstian Morales Pefa

Pratnicia Grandon Campos
iVarta Zapata Parra

V Secretaria Comunal de Planificacion:
Victor Constanzo Hernander
Zaenada Carrilio Hernandez
Victor Maidonado Rifo
Caciha Villar Avilés
F-steban Carrasco Mufioz
2 o Eyppert Sugrez

tte Chavez Monsaive

lla Oriz Garcia

L uis Solar Jancinas

Jacgueline Pavez Quezada

Jacqueline Diaz Cerna

Javier Rodriguez Mufoz

Maurnicio Leiva Chamerro

Tuis Negron: Vega

n Vejar Burgos
iuisa Oriz Rocha

Jose Morales Leal

Plant
Planta
Planta
Planta

Planta
Pianta
Planta

Pianta
Planta
Contrata

Planta

Plania
Planta

Suplemte

Pianta

Pianta
Plania

Planta
Contrata
Planta
Planta
Planta
F'.\

T OPEA

TURNOS £TICO 08/0212021 AL 12/02/2021

LOTA. 08 de Febrero de 2021

DECRETO N 128 -

Técnice Graco 16° EMR 0B 02 2021 al 1202 2021

Grade 17 EMR
Gr MR
Grag FEMR

N8.02.2021 al 12 02 2021
{Licencia medica)

08 02 2021 al 12 02 2021
08 02 2021 al 12 02,2021

08 07 202+

Direcuve
Profesional
Administrative

08 07 202! al 17 02,2021

0w U2 2021 y 1102 2021

F 08.02 2021 al 12.02 2021

° MR 0B 02 2021 al 12.02 2021
& 08 10y 12.01.2021

clieg Gradr
Tecnico Grago 1
Grado 13
Grado 1
Grado 1

Gradoe 077 MR (Trabaio romote desde su domicilio)

(¢

08 022021 al 12.02.2021
08.07.2021 al 1202 2021

08.07 20721 al 12 02 2021

08 022021y 09.02 2021

{(10. 11 12 Trabajo Remoto desde su
dormcihic}

Profesiona Grado

0RN2.2021 al 12.02 2021

v 10 02 2021

20721 al 12.02.2021

16 02 2021y 11022021

08.0% 10y 11.02.2021

08, 10y 12 02 2021

( 72021y 11.02 2021
12,2071 v 11.02 2021

02,2021 al 12.02,2021

2021y 11.02 2021

2021y 10 02 2021
B1Cy 12022021

08 07 2021 y 1002 2021

Técnico Grado 13
Técnico Grado 14 EMR
Protesions! Grace 12° £MR
Profesionai Grado 0

Grado

~

(racio
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Direccion Desarrolio Comunitarias

S P

ESTABLECE TURNOS ETICO 08/02/2021 AL 12/02/2021

LOTA, 08 de Febrero de 2021.-

DECRETO N° 129.-

Fabiola Andaur Letelier Planta Directivo Grado 06° EMR 08.02.2021 al 12.02.2021

Margot Arratia Torres Planta Profesional Grado 10° EMR 08.02.2021 al 12.02.2021

Maria Mancilia Vidal Contrata Técnico Grado 12° EMR 08.02.2021 al 12.02.2021

Ivan Henriquez Pruessing Planta Auxiliar Grado 18° EMR 08.02.2021 al 12.02.2021

José Gajardo Luengo Planta Técnico Grado 16° EMR 08.02.2021 al 12.02.2021

John Mendoza Santander Contrata Administrativo Grado 18° EMR 08.02.2021 al 12.02.2021

Patricia Neira Carrasco Planta Administrativo Grado 15° EMR 08.08.2021 al 12.02.2021

Boris Zambrano Valenzuela Contrata Administrativo Grado 14° EMR 08.02.2021 al 12.02.2021

Tabita Aravena Maldonado Contrata Administrativo Grado 14° EMR 08.02.2021 al 12.02.2021

Rodrigo Bastias Mufioz Contrata Profesional Grado 10° EMR (Trabajo remoto desde su domicilio)

Tatiana Toloza Nufiez Contrata Técnico Grado 12° EMR 08.02.2021 al 12.02.2021

Marlene Suazo Bueno Contrata Técnico Grado 13° EMR 08.02.2021 al 12.02.2021

Patricio Sanhueza Salinas Contrata Administrativo Grado 18° EMR Permiso Administrativo Sin goce de
sueldo por 3 meses)

Juan Armando Sanzana Suplencia Técnicos Grado 16° EMR 08.02.2021 al 12.02.2021

Juan Carlos Saavedra Contrata Técnicos Grado 13 EMR 08.02.2021 al 12.02.2021

Virginia Gutiérrez Rebeco Contrata Administrativo Grado 16° EMR 08.02.2021 al 12.02.2021

Bernarda Romero Acufia Planta Profesionales Grado 08° EMR (Trabajo remoto desde su domicilio)

Ana Salazar Neira Planta Administrativo Grado 13° EMR 08.02.2021 al 12.02.2021

Karen Peralta Mendoza Contrata Técnico Grado 12° EMR 09,10, 11 y 12.01.2021
(08.02.2021 Trabajo Remoto)

Vasili Carrillo Novas Contrata Administrativo Grado 12° EMR (Trabajo remoto desde su domicilio)

Carolina Paz Villa Contrata Técnico Grado 13° EMR 08.02.2021 y 10.02.2021
(09, 11, y 12.02.2021 Trabajo remoto
desde su domicilio)

Elias Cisterna Cuevas Contrata Administrativo Grado 13° EMR 08.02.2021 al 12.02.2021

Sergio Murioz Contreras Contrata Auxiliar Grado 16° EMR 08.02.2021 al 12.02.2021

Marcela Arriagada Villa Contrata Técnico Grado 16° EMR 08.02.2021 y 12.02.2021
(09,10,11.02.2021, Trabajo remoto
desde su domicilio)

Yesenia Moreno Elmes Contrata Técnico Grado 13° EMR 12.02.2021 (08, 09, 10 y 11.02.2021
Trabajo remote desde su domicilio)

Pamela Salgado Silva Contrata Administrativo Grado 15° EMR 10.02.2021 (08, 09, 11, 12.02.2021

Trabajo remoto desde su domicilio)

) ) 2.- Déjese Establecido que por consecuencia de la contingencia Provincial, (por la
iregularidad de los servicios en cuanto a las frecuencia de recorrido de buses de Concepcién a Lota y viceversa como también la locomocion de Lota a Lagunillas)
mientras dure la emergencia, no se realizara ningun tipo de descuento por concepto de atrasos ni por inasistencia.

3.- Los funcionarios no mencionados en este Decreto Municipal, permanecerén en sus
domicilio, en cuarentena, con el fin de resguardar la salud de él y su familia, aportando asi, disminuir posible contagios por Brote del Nuevo Coronavirus 2019-
NCOV con la poblacién de la Comuna y Pais; manteniendo el derecho a percibir el 100% de sus remuneraciones mensual y permitiendo, en caso de ser necesario, la
comunicacion con sus respectivas jefaturas y demas funcionarios gue se encuentren en turno ético de trabajo.

4 - Considérese fundado el presente Decreto por situacion de caso fortuito, de acuerdo a lo

dispuesto en el Articulo 45° del Codigo Civil

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU OP NIDAD ARCHIVESE.
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Distribucion:
- Alcaldia
- Direcciones Municipales
¥ Departamento de Personal
- Transparencia Municipal
~  Archivo




