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LOTA,25 de Marzo de 2021.
DECRUT'O N'389.-
V ¡stos:

a) Dictamen N' 4663, de 06/02/ I 996. de Conlralo¡'ia Ceneral de la
repirblica.-

b) Articulo 8'. lnciso 3". del DF. L. N" l/19704, Código del 'frabajo.-

c) Convenio Celebrado cor Alumna en Práctica de fecha I6.03.2021.-
d) D.F.L. N' I de 2006. del M¡nisterio del lnterior, publicado en

Diario Olicial e\26.O7.2006. que fiia texto ref'undido de la Ley N' 18.695.-
(]ONSIDERANDO:
El desarrollo de las funciones en este nlunicipio de conforrnidad a lo

establecido en Decreto Municipal N" 4i0 de fecha 18.03.2020.

Y, en uso de lo dispuesto enel Anículo N' l2 y las thcultades que
me confiere el Anículo 6io, ambos de Ia ley N' 18.69-5. Orgánica Constitucional de Municipalidades.-

DECRETO

l.- Apruébese Convenio de Práctica Prot'esional presencial celebrado
entre esta Entidad Edilicia y el alumno que se pasa a individualizar, en períodos que se indican;
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2.- El convenio tendrá vigencia por el periodo señalado en la

Cláusula Tercera del respectivo instruntento.
3.- Fiste convenio se regirá por la nornra establecida. por el aniculo

8'. inciso tercero del Código del Trabajo. por lo cual no da origen a relación laboral. Se deja expresa constancia que la
estudiante no será considerado conro enrpleado nyíicipal para ryilgún efecto legal. por lo que no altera la planta hja de
Lliclro personal- con vigencia enrre el lg.0j :O:(al 26.051021/

4.- EI convenio aprobado por esta ¡esoluc¡ón. se entenderá como
pa e integrantc del presente decreto en todas sus partcs.

distril¡uidas. según el punto Quinto del Convenio

007-000-000 Alurnnos en Práctica del presupuesto municipal vigente
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6. El gasto que irrogue este conve imputado al 215-2l-03-

5.- El estr¡dialte cumplirá una .jorna dl14 horas senranales
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AZOCARDistribución:

I AIumno en I,ráctica.-
I Dirección de Control.-
+. Depa rtamento de Personal.-
I Secciírn Rem u neraciones-
I Pág. We b.
I A rch ivo.
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