
de embarazo, periodo comprendido en oviembre 2020 hasta Julio
Cáceres Arévalo, qu¡ encuentra adscr¡ta al Programa Pro Empleo

7. ación Maternal por nueve

ajadora Doña: Katherine

Comuna de Lota.-

2, Comuníque a la Oficina de Remunerac¡ones,

mpff
rorA. 07ABR.2021_

DECRETONO T/3(L
v¡stos:

9ecreto:
Pág/ese Asign

zgát a b trab

a) D.F.L. Ne 150 de 1982, del Ministerio del
Trabajo y Previs¡ón Social; fija texto refundido, coord¡nado y sistemat¡zado de las normas sobre el sistema único de
prestac¡ones familiares y sistemas de subsidios de cesantía para los trabaj dores de los sectores Privado y Público,
contenidas en Decretos Leyes Nes 307 y 603 ambas de 1974.-

b) e rcado de nacim¡ento de la Sra. Katherine
Nicole Cáceres Arévalo.-

c)

Dr. Juan Cartes Arias, presentado por la Sra. Katherine Nicole Cáceres

d)

Katherine Nicole Cáceres Arévalo, fecha 3OlO3/2021,.-

e)

Katherine Nicole Cáceres Arévalo, fecha 3OlO3lZO27.-

Ce cado de embarazo extendido por Cesfam

Arév

S ficitud de asignación maternal de la Sra.

Declaración jurada de la Trabajadora Sra.

Certif¡cado de Cotizaciones em¡tido por
Prev¡red, entidad recaudadora de las cotizaciones previsionales del trabajadores.-

g) lnforme emitido por el siagf del 30 lO3 /2021..-
h) D.F.L. Ne1 De 2002 del Ministerio del Trabajo y

Prev¡sión Social texto refundido, coordinado y s¡stematizado del Código del Trabajo.-

i) D.F.L. Ne1 De 2006 del M¡nisterio del lnterior
publicado en D.O. del 26.07.2006, que f¡ja texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Ne 18.695.-

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 12e y las facultades
que me confiere el Art.63 de la Ley Ne 18.695, Orgán¡ca Constituc¡onalde M unicipalidades.
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de Proyecto Pro-Empleo para Efectos del pago a contar de la Fecha indicada en punto an no
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Distribución

- Tlabáfador.-

- Archivo.-

ONA BAIL

ARI

ALCALDE

HED

con fecha 26/03/2021.-
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