
RPvB/JAt S/IPb
ESTAALECE TURNOS ÉT|CO l9/0¡u2021 AL 23/0¡t202t

LOTA, 19 de Abrll d€ 2021 -

OECRETO N",r78.-

Vbto3:
a) D.A No1435det27 112020. que modúca decreto No43O det 2O2O que adopla rnedidas

con el objetrvo de resguardar e lás personas que se desempeñan en esla Muntcrpatdad y a ta pobtaoón.

b) Oecreto Atcaldicio N' 430 18 03 2020 que adopta med das con et obleto de resguardar a
las personas que se desempeñen en esla Municipelidad y a la pobtación,

c) Decreto N'4 de 05 01 2020 del Mrnisleflo de Sálud que ha decretado álerta sañilara por
el perodo de 1 año en et páis,

d, Resotuc¡ón Exenta N'605, de fecha 15 de marzo de 2020, de lntendencra Regrón det Bro
8ro, que rmparle lnstruccionas al? ¡uncionam¡ento en ,os Servicios Pttblicos de la Reg¡ón atd gio B¡o con ñotivo de ta Alerta San¡tere Decreíada por elt inis¡eio cte S.lud pot Brote.tet Nuevo Coronay¡n s 2019-NCOV";

Lora, tomando ,"zón con recha 05 de noviembre de 201e, por conra8ria -§"'i[ffi:i.Hi::T:i"á;Íiii?],X,á,],'É313;"ii,?tlf l""fli1liXtiJfr:"Y,'1;B:Í:
Oflcial, con fechá 09 de noviembre 2019i

f) Oeüelo N' 590 de lecha 10 04 2017 que eslablece ta tornada ordinaria de trábajo de 44
horas semenales para el personal con excepcióñ de qurenes laboran en el Juzgado de Potrcia Locát y su distribucróñ,

g) Arl 62' y 63' de ta Ley N " 1 8 883. E statuto Adm¡nlslfa¡vo para funoona nos rñunrcrpa tes.

h) Decreto N' i173 det Minister¡o det tnterior. pubt¡cádo en et D O det 09 de Enero de 1979
que íió el hora.ro míñ¡mo de alencióñ al públ|co de los servrcros de le Admrnrstración Civil det Estado, contemptados en et D;creto Ley N. 2345, de j976

i) Oecrelo Ley N'812, de 1974
j) Ley N " 1 5.2 3 1 , sobre Organización y atribuc¡ones de tos J uzgados de poticiá Locat,

k) Oecreto N'1897. del 17 1165del Minister¡o del Interior, que estabtece tapmada contnua
de trabaio. cuyo texto fue mod¡l¡cado por los oecretos N" 2058 det 30126oi 475.de160366i 516.de250366; 685.de060566y1688de151166,todosdet
ministerio det interior,

l) Reglamento Municipat No 03 de fecha 13 de Diciembre de 2017, sobre Estructuras y
Funciones de la I l\runicipatidad de Lotai

Ios órganos de ra adm¡nislración derEslado, 
m) Ley N" 19.880. sobre bases de ros proced¡mrenros adñinistrar¡vos que rigen ros áclos de

n) O F L No 1/2006 de M¡n¡sterio det tnterior, pubtrcádo eñ O O et 26 07 2006, que fija texlo
refundido de la Ley No 18 695 UIma versióñ actuatización 25 OS 2016:

Consrderándo:
1 - La conlingencia Nacronelque ocurre en ñuestro país. por "BROTE DE CORONAVTRUS 2019-

(covrD-19) .

2.- Las instruccioñes ¡mparl¡das por Contraloria General de ta Repúbt¡ca a lravés de Dictamen N.
3610. de fecha 17 03.2020, de la Contraloria Generatde ta Repúbl¡ca a propósito det brole de Coronavius COVtO,19

3 _ Lás med¡das Admiñislrativas lomadás como Gest¡ón Munropal, por la autofidad Superior det
Servrcio, a través detdecreto N. 430. de fecha 18 03 2O2O y decreto No 1 435 del*ha27 11 2O2O

4 Correos electrónico de los Dist¡nlos Direclores de la Munropahdad que d¡sponen turnos ét¡cos
de funcionamienlos. dé conformidad al Decreto Muncipat N .430 de fecha 18 03 2O2O y No 1 435 de fecha 27.11 2O2O

DECREfO:
1 - Esláblézcase turno éticos de trabalo por la semana comprenóida eñtre et 19 de Abril de 2021

al 23 de á Abril 2021 ambas fechas inclusive para desarrollar las lábores minimas de trabajo, eñ funoón a las rnedidas adoptadas en el Decreto Atcatd¡oo N" 430 de
fecha18032020y Decreto Alcaldrcro No 1.435 de fecha 27 11.2020. corespondréndoles alslguienle personalñominados por tos Drrectores de Unrdad munrcrpát

Direcc¡ón de Conlrol: /
Millisen Morage Azocár ptántá D¡rector (s) crado 09" EMR 20 04 2O2j at23o1z}Z1 /
Er¡k Pañá Guzmáñ coñtrala Directo(s) credot6.EMR 1go42o21 at 23 01.2021 /
Efck Para Guzman Contrala Técn¡co crado 16.EMR 2OMZ\21 at23O42O21 t
Mariá Azocar Sepulvedá Plante Administrativo Grado 12'EtvtR 19042021 a\23012021

Plañta
Contrela
Plantá
Conlrala
Contretá
Conlrata

Técnrco

Adrninistralivo

Grado 160 E[¡R
Grado 160 EMR
Grado 12' EMR
Grado 120 E[,,|R
Grado 08o E[,,1R

Grado 160 EMR

19.21 y 23.O4 2021
\2O y 2204 2021 Trabelo remolo)
1go4 2021 et 2304 2a21 ,/
19 04 2021 el 23 04 2A21 ,/
'1g 04 2021 al 23 Oa 2A21 ,,/
19.04 2021 al23 04 2021
'19_04 2021 at 23 04 2021
(Lrcencia Medrcá)

Planta

Conlrata

Contrata

Grado 060 Elr¡R

Adrninistrat¡vo Glado 12'EMR 19.2022 y 23 04 2021

Relaciones Públicas:
Rodrigo Hernández Lara
Loreto Briones

Oficina Transpareñcia
Edgardo Morales Rutz
[{árlá J¡ménez Medina

(Trabájo remoto desde su dom¡crtio)
19,21y 23 U 2021
l2O y 22 04 zo2llrabeto remoto desde
su domicilio)

Conlrata
Coñtrala

Grado 120 EMR
Grado 12'EI¡R

19 04 2021 at 23 04 2021
(Trabalo remolo desde su domicilio)

Grado 120 EMR
Grado 130 EMR

Admin¡strac¡ón y Finanzas
DAF
Lelrcra Guevara Bustamánte
Adm¡n¡strac¡ón
René Vejar Burgos
Nayze Gómez Saavedra
Richard Prado lllonsalve

Adminislratrvo Grado 180 EMR 19 01 2021 al23 04 2021

GÉdo 120 EMR

Grado 11o EMR
Grado 10' EMR

't 9l04t 2021 al 23t04t202 1

19l94t2021 al 231041202 1

1 9 lO4 t 2021 al 2310412021
1 I lO4 I 2021 al 23lO4i2O2 1

nta
ñtá

nta

Pla

Pla
Plá

Plante
Contrala
Plañta

Jefatura
Admin¡skat¡vo

Grado 10o EMR
Grado 180 EMR
Grado 190 EMR

19 U 2021 al23 U 2021
19 04 2021 al23 04 2A21
19 04 2021 al23 04 2A21

o
rn

Finanzes
José Gávilán Rubio
Érca Riflo Vargas
Héctor Vergara Carresco
Angél¡ca Fernández

lnspectores Munic¡pales
Oiego Gaete caete
Máñuel Puga Pereira
Pedro Jiméñez Verdugo

Conlrala
Planta
Planta

Técnico

Técnlco

G¡ado 160 EIrR
Grádo 14' EM
Gmdo 10o EMR

1 I lO4 I 2021 al 231O4t2O21
1 I 104 I 2021 el 23104¡202 1

1910412021 al 23104120? 1

c0l,¡lR0L

Secretada Municipet:

José M. Arjona Eallesteros

Omar Gaete Soto
Kalherine Sánchez Pez
Eugenra Yevenes fores
Gabflel Aravena Carles
Felpe Valencra Ne ra
L'rzmrra Hidalgo
Administrac¡óñ Muñic¡pal:
Lloryrna Meíño Guajerdo

Drreclivo



'uk

VasliCamllo Novas
Carolrna Paz V¡lla

LOTA, 19 de Abril de 2021 -

oEcRETO N" 478.-

ESfABLECE fURNOS ÉIIC o 19to112021 AL 23104t2021

Fab¡ola Andaur Lelelier
Margol Aratia Tores
Hardy Duran Fredes
Maria Mancillá Vidál
lván Henriquez Pruess¡ng
José Gájardo Luengo
John irendoza Santander
Patrrcra Neira Carrasco
Ehana OrmeñoCarvallo
Bons Zambrano Valenzuela
Tabila Aravena Maldonado
Rodrigo 8ástias Muñoz
Tálianá Toloza Núñez
Mariene Suazo Bueno
Palíoo Senhueza Salinas

./
É n4 )O)1 

^l 
,a n¿ x21,

19 04 2o2't et 23 04 2a2Jr
1s 04 2021 at 2304 202y'/
19 04 2O2't 

^l 
)3O¿ )ú1//

19 04 2021 at 23 04 2o2y' /
19 04 2021 at :j-A4 2\2'tt///
19 04 2021 al23 04 202y',/
19 04 2021 et2304202y'/
19 04 2021 AL 23 04 202y'/
1s 04 2021 at 23 04 2021//
19 04 2021 et 23 04 2o2y'
(Trabaio rer¡oro desde sLr domiciho)
'tg 04 2021 et 23 04 2o2{ ./
19 04 2021 at 2304 2o2y'
Permrso Admrñrstrálivo Srñ goce de

D¡rec¡vo

fécnico

Técnico

Técnico
Técnrco

Juan Armando San¿ána
Vrrgrnra Gutrérez Rebeco
Bernardá Romero Acuña
Ana Salazar Nerra
Karen Peralla l¡endoza

Supleñcra
Contrála

Coñ1rála Técnrco

Grado 160 EMR
Grado 16' EMR
Grádo 08" EMR
Grado 13'EI\,,1R
Grado 12'EI\,,1R

sueldo por 3 meses)
19 04 2021 al23 04 2O2
19 04 2021 al 23 04 2O2
(Trabeio remoto desde su /omlcrho
19 U 2021 al 23 04 2O2{-
20. 21, 22 y 23 04 2021/ ,/
(19 Oa 2O2lTrabalo Remoto) ./

,

Planta
Planta
Contráta
Contrala
Plañta
Planta
Conlrate
Planta
Conlrala
Conlrála
Conlrala
Conlrala
Conlrala
Contreta
Conlrala

Grado 06'EMR
Grado 10o EMR
Grado 12'EMR
Grado 12' EMR
Grádo 18' EMR
Grádo 16' EMR
Grado 18'EIIR
Grado 15' EMR
Grado 16'EMR
Grado 14' EMR
Grádo 140 EMR
Grádó 10'EMR
Grado 12' EMR
G¡ado 13'EMR
Gredo 18' EMR

Coñtrala
Contrata Técñrco

Grado 12' EMR
Grado 13" EMR

(Trabalo remoto dgsde su dom
19y20M2021/
121, 22 y 23 01 2021 rrab4o
desde su domicilio)

icilio)

Elias Crsterna CLrevas
, Esteban Sanlibañez

Sergro M(]ñoz Coñtreras
Marcela Arragada Villá

Conlrata

Contrate
Conlrata

Conlrala

Conllate

Planta

fécnrco

Técnico

Grado 13' EMR

Grado 160 EMR
Grado 16" EMR

Grado 130 EMR

Grado 150 EMR

Grado 13'EMR

fi oa 2021 at x oa 2021./

19 04 2021 et 8 a4 2021/
19\ 23 04 2A21 I2A 21 22A4 2A21 /
Trabáro remoto desde su domrdllo) Y
23 04 2021(19 20.21 2204 2021 /
Traba,o remolo desde su domrcrto)/ 

_

2104 2021 119,20 22 y 23.Oa.2O2y
Trabalo remoto desde su domrc,úo)' /
(Trabalo rernoro desde su domrcno)¿/

Yesenra Moreno Elmes

Pamela Salgado Srlva

Lucy Velázquez Olivere

2 ' Déjese Establecido qle por consecuencia de la conliñgencta Provrncrat. (por ta
ireguláodád de los servicios eñ cuánto a las Írecuencia de recorrido de buses de Coñcepción a Lola y viceversá como tambrén ia tocomooón de Lota a Lagunitlas)
mrenlres dure la emergencia, no se realizará ntngún lipo de descuenlo por conceplo de alrasos ni por rnasistencra

3- Los fu¡cionarios no mencionados en este Oecreto Munlcpa permañecerá¡ en sus
domic¡lo. en cuáreñlena, con el lin de resguardar la salud de él y su famrl€. aporlañdo asi, drsrñrnurr po$ble conlagios pot Brote del Nuevo Corcnavirus 2019-
,VCOy con lá poblac¡óñ de la Comuna y País. manleñ¡endo el derecho a percibir el 1OO% de sus remuneracones mensuál y
comunicación con sus respectivas jefaturas y demás luncionaros que se encuentren eñ lurno éttco de lrabajo

ndo en caso de ser necesario la

drspueslo en elArticulo 45" delCódigo Civit
4 - Consid¿rese lundado el presente Decreto por uacron de caso lodurlo, de aclerdo a lo
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