llustre Municipalidad de Jota

AICR/ Ifm.
LLOTA, 10 de Junio de 2022.-

DECRETO N° 777.-
VISTOS:

a) Solicitud de fecha 10.06.2022. de Directora
de Control. que sugiere realizar trabajo extraordinario, para trabajar revision de documentos varios
ingresados a la Direccion de Control. redactar oficios varios:

b) Solicitud de fecha 10.06.2022, de Director
de Administracion y Finanzas (S). que sugiere realizar trabajo extraordinario, para revision informes
contables y presupuestarios aio 2022, que deben ser enviados a la Contraloria General de la
Republica:

¢) Solicitud de fecha 10.06.2022. de Director de
Administracion y Finanzas (S).  que sugiere realizar trabajo extraordinario. para escanear oficios de
anos anteriores. para archivo digital. actualizar archivadores:

d) Solicitud de fecha 10.06.2022. de Director de
Administracion v Finanzas (S).  que sugiere realizar trabajo extraordinario, para ordenar oficina que
esta ocupada por Seguridad Pablica. segin instrucciones a través de memorandum n° 178 de fecha
06.06.2022. de Administrador Municipal;

¢) Solicitud de fecha 10.06.2022. de Director de
Administracion v Finanzas (S).  que sugiere realizar trabajo extraordinario. para calculo de horas
extraordinarias mes Abril 2022, del personal municipal. confeccion de decretos alcaldicios que
reconoce horas de los funcionarios municipales. meses diciembre 2021, enero. febrero. marzo y abril
2022;

) Lo dispuesto en los Art. 63°, 65° v 66° de la
Ley N 18.883. Estatuto Administrativo para funcionarios municipales:

¢) Ley N° 19.880 sobre bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los organos de la administracion del Estado:

2) Do F.L. N 172006 de Ministerio del Interior.
publicado en D.O. el 26.07.2006. que fija texto refundido de la Ley N 18.695. altima version
actualizada 25.05.2016:

Y. en uso de lo dispuesto en el Art. N° 12°y las
facultades que me confiere el Art. N° 63, ambos de la Ley N 18.695.0rganica Constitucional de
Municipalidades:

DECRETO:

[.- Ordénese realizar trabajo extraordinario a la
funcionaria dofia Millisen Moraga Azécar, Directora de Control. Grado 6° EM.R.. para realizar
labores citadas en letra a) de los vistos. el dia viernes 10.06.2022, desde 16:30 a 19:30 Hrs.

2.~ Ordénese realizar trabajo extraordinario al
funcionario don Angelo Conejeros Riveras, Director de Administracion y Finanzas (S), Grado 9°
E.M.R.. para realizar labores citadas en letra b) de los vistos. a continuacion de la jornada, los dias
sabado 11y 18.06.2022, desde 08:30 a 14:00 Hrs.

3.- Ordénese realizar trabajo extraordinario a la
funcionaria dona Leticia Guevara Bustamante. Administrativo. Grado 18° E.M.R.. para realizar
labores citadas en letra ¢) de los vistos. a continuacion de la Jornada. el dia sabado 11.06.2022. desde
08:30 a 14:00 Hrs.

4.- Ordénese realizar trabajo extraordinario al
funcionario don John Semper Toloza, Técnico. Grado 16° F.M.R.. para realizar labores citadas en
letra d) de los vistos. a continuacion de la jornada. el dia sabado 11.06.2022. desde 08:30 a 14:00
Hrs.

5.- Ordénese realizar trabajo extraordinario a la
funcionaria dofa Lorena Fuentealba Matamala, Administrativo. Grado 12° E.M.R.. para realizar
labores citadas en letra ¢) de los vistos. los dias viernes 17 y 24.06.2022. desde lunes 16:30 a 18:30 v
sabado 11, 18 y 25.06.2022. desde 08:30 a 14:00 Hrs.
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6. El trabajo sera registrado de acuerdo a
normativa citada en letra ) de los vistos.

7.~ El trabajo sefalado en el presente decreto. serd
compensado en tiempo de descanso. segiin normas \ igentes.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU
OPORTUNIDAD ARCHIVESE.-

- Funcario.

- Carpeta Personal

- Pagina Transparencia.
- Archivo.



