1. MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

JFPB/JAUS/jg

Lota, 13 de Septiembre de 2016

DECRETO N° 1601
Vistos:

a) Solicitud de fecha 13.09.2016, de Director
de Direccion Administracion y Finanzas que sugiere realizar trabajo extraordinario,
Confeccion decretos de personal a contrata periodo desde el 01.09.2016 al 31.12.2016,trabajo
Administrativo de personal.-

b) Solicitud de fecha 12.09.2016,de Directora
de Secplan que sugiere realizar trabajo extraordinario, Resguardo Eléctrico Celebracion
Fiestas Patrias.-

¢) Ley N° 19.880, sobre bases de los
procedimientos administrativos que rigen los actos de los organos de la administracion del
Estado.

d) Lo dispuesto en los Art. 63°, 65° y 66° de
la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.-

e) D. F.L. N° 1/2006 de Ministerio del
Interior, publicado en D.O. el 26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley N° 18.695 Ultima
version actualizacion 25.05.2016.-

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. N° 12°y
las facultades que me confiere el Art. N° 63, ambos de la Ley N° 18.695,0rganica Constitucional
de Municipalidades.-

DECRETO:

1.- Ordénese realizar trabajo extraordinario
al funcionario Sra. NAYZE GOMEZ SAAVEDRA Administrativo Grado 18°EMR  desde el
13.09.2016 hasta el 16.10.2016 de Lunes a Jueves desde las 17:30 hrs hasta las 19:00 hrs.dia
Viernes desde las 16:30 hrs a 17:30 hrs. Para realizar labores citadas en el punto a) de los vistos.-

2.- Ordénese realizar trabajo extraordinario
a funcionario Sr. MIGUEL CAMPOS CONTRERAS Auxiliar Grado 18°EMR, desde el dia
viernes 16.09.2016 , desde las 16:30 hrs. hasta las 02:00 hrs. a.m. dias 17 y 18.09.2016 desde las
09.00 HASTA LAS 14:00 hrs. Para realizar labores citadas en el punto b) de los vistos
3- El trabajo seialado en el presente
decreto, sera compensado en tiempo de descanso, segiin normas vigentes.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y EN SU

—

OPORTUNIDAD ARCHIVESE.

{CRETARIO MUNICIPAL (S)

—DE-~ PERSONAL

/PO N DE SR. ALCALDE
/| (
Distribucién A
-Funcionario |
-carpeta Personal
- Archivo

- Pag.Web



