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VISTOS:
a) Solicitud de fecha 2l .07.2022' de Jefe de

Administración y Finanzas (S). que sugiere realizar tratra.io ertraordinario. para induccitin en el

desarrollo de labores encornendadas por el Jefe Departatnenlo de Personal tales conlo: Administracitin

Reloj Control. tramitación de licencias médicas. cobro de subsidios de licencias médicas. inforlrrc de

transparenc ia. informe DiPres:
b) Solicitud de fecha 21.07.2022, de Jefe de

AdministraciónyFinanzas(S).quesugiererealizartrabajoextraordinario'parainspección¡
fiscalización sector feria y centro de la comuna:

c) Lo dispuesto en los Art. 63".65" y 66" de la Ley N'

I 8.883. Estatuto Administrativo para funcionarios municipales:
d) Ley N" 19.880 sobre bases de los prtlcedimientos

administrat¡vos que rigen los actos de los órganos de la adrrinistración del Estado:

e) D. F.L. N" l/2006 de Ministerio del lnterior.

publicado en D.o. el 26.07.2006. que fija texto refirndido de la Ley N" 18.695, irltima versión

actualizada 25.05.20 I 6:
Y, en uso de lo dispuesto en cl Art. N" 12'1 las

facuttades que me confiere el Art. N" 63. ambos de la t.e"v. N" 18.695.Orgánica Constilucional de

Munic ipalidades:

l-OTA, 2l de Julio de 2022.-

DECRET'O N" 956.-

t)t.( R[- 1 0;

l.- Ordénese realizar trabajo extraordinario al

funcionario doña Ángela Medel Pérez, Administrativo, crado l3o E.M.R.. pafa realizar labores

citados en letra a) de los vistos. a conti¡ruaciót't de la jornada los días 20.07.2022 hasta 29.07.2022.

lunes ajueves l7:30 a l9:00. viernes l6:30 a l8:00 Hrs.

2.- Ordénese realizar traba-io e\traordinar¡o al

funcionario don Juan Carlos Espinoza González, Administrativo a Contrata. Grado 13" E.M.R..

Manuel Puga Pereira, Administrativo. l4o E.M.R.- Gabriel Aravena Cartes. Adrrl in istrativo a

Contrata, Grado 12' E.M.R.. para realizar labores citados en letra b) de los vistos. cl día sáhado

23.07 .2022, desde 09:00 a I 4:00 Hrs.
3.- Ll trabajo será registradtr de acLrerdo a rlorillat¡\a

citada en letra c) de los vistos.
,1.- El trabajo señalado en el presentc decrcto. scrá

conrpcnsado crt tientpo de descanst¡. según nortnas vigentes.-
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Distribuc ión
- Funcionario.
- Carpeta Pcrsorral
- Página 
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- Archivo.
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