
l. Municipalidad de Lota
ALCALDTA

DECRETO No.l186.-

LOTA, 29 de Agosto de 2022

VISTOS /

a) CERTIFICADO, N"274, del directo¡ de la SECPLAN,
Sr. GONZALO RIVERA TRIGO. Que certifica que el funcionario JONATHAN FUENTEALBA CARRASCO, no
pudo registrar su hora de entrada de salida e inasistencia en reloj control, cumpliendo en forma normal su jornada

de trabajo.

b) MEMORANDUN, N'41 de JEFE DE PERSONAL, al
Sr. ALCALDE, Donde informa y le pide que evalué y autorice si procede la devolución, de los emolumentos
descontados por inasistencias, correspondientes al mes de Julio, considerando la certificación SECPLAN.

c) MEMORANDUN, Referencia N" 4808, con fecha
25.08.2022, donde el Sr. ALCALDE, resuelve y autoriza, devolución de dineros descontados, recibido en personal
e!29.O8.2022.

d) Decreto N'590 de fecha 10.A4.7017 que establece la
jornada ordinaria de trabajo de 44 horas semanales para el personal, con excepción de quienes laboran en el
Juzgado de Policia Local y su distribución;

e) Art. 69 y 63 de la ley N' t8.883, Estatuto
administrativo para funcionarios municipales.

0 Ley N' 19.980 sobre Base de los Pmc€dimientos
Administrativos, que rigen los Actos de los Organos del Estado.

e) D.F.L. N' l/2006, de Miniserio de interior.
publicado en D.O. del26.07.2006 que fija texto refundido delatey N'18695.-

Y en uso de lo dispuesto en el Art. 12'ylas
Facultades que me confiere el A¡t. 63, ambos de la Ley N' 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades.

DECRET0: /
1.- Se autoriza devolución, de el dinero

descontado, por no tener registro, en el reloj control, del funcionario, JONATHAN
FUENTEALBA CARRASCO, de acuerdo a cartificado emitido, por Jefe de SECPLAN, Sr.

GONZALO RIVERA TRIGO, de los siguientes dias.
ENTRADA:

76,20 y 26 de r"rayo 2022

20 y 22 de ,lunio 2 022 .

Dia. 3, 5 y 24 de Mayo 2022.

Dtas. 4,

'7

ANOTESE, PUBLIQUESE EN PAGINA DE
TRANSPARENCIA MUNICIPAL, NOTIFIQUESE Y EN SU OPORTUNTDAD ARCHIVESE.-
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