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LOTA, l0 de Agosto de 2022.-
Df,CRETO N" I,057..
VISTOS:
a) Solicitud Referencia N" 4461 de fecha

10.0E.2022, de Directora de Desarrollo Comunitario (S), que sugiere realizar trabajo extraordinario.
para rondas preventivas por los sectores de la comuna para marcar presencias y dar una sensación de

seguridad a la comunidad;
b) Solicitud Relerencia N' 4462 de lecha

10.08.2022. de Direclora de Desarrollo Conrunitario (S). que sugiere realizar trabajo extraordinario.
para rondas preventivas por los sectores de la comuna para r arcar presencias ¡ dar una sensación de

seguridad a la comunidad:
c) Lo dispuesto en los An. 63". 65" y 66" de la

Ley N' 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios municipalesl
d) Ley N" 19.880 sobre bases de los

procedimientos administrativos que rigen los actos de los órganos de la ad¡ninistración del Estado:

e) D. F.L. N' l/2006 de Ministerio del Interior.
publicado en D.O. el 26.07.2006, que frja texto refundido de la Ley N" I 8.695, última versión
actualizada 25.05.20 I 6:

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. N" 12" y las

facultades que me confiere el Art. N'63, ambos de la Ley N" 18.695,Orgánica Constitucional de

Municipalidades;

DT]CR}-T():
l.- Ordénese realizar traba-jo exlraordinario al

funcionario a Conlrala don Carlos Aguilera Catril, Técnico. Grado l6o E.M.R.. para realizar labores
citados en letra a) de los vistos. el día sábado 13.08.2022. desde l2:00a21:00 Hrs.

2.- Ordénese realizar traba.io extraordinario al

funcionario don Sergio Carmona Morales, Administrativo Suplente. Crado 15" E.M.R.. para realizar
labores citados en letra b) de los vistos. el día domingo 14.08.2022. desde l2:00 a 2 I :00 Hrs.

3.- El traba.jo será registrado de acuerdo a

normativa c¡tada en letra c) de los vistos.
4.- El trabajo señalado en el presente decreto, será

compensado en tiempo de descanso. según normas v¡gentes.-

ANOTESE, COMUNIQUESE Y f,N SU
ot,o NIDAD ARCHIVESE.-
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