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| MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

DECRETO N° 1344.-
LOTA, 06 de Septiembre de 2023.-
Vistos:

a) Certificado N2 473 de fecha 05.09.2023 de Concejo
Municipal que aprobd por la unanimidad de sus concejales en ejercicio el nombramiento como nueva integrante
del Comité de Bienestar a la Sra. Angela Garreton Ramirez en reemplazo de la renuncia de la Sra. Jacqueline Diaz

Cerna;
b) Decreto Alcaldicio N° 296 de fecha 01.03.2023 que

establece el reemplazo del Comité de Bienestar.
c) Reglamento Municipal N° 2 Sobre Servicio de

Bienestar de la Municipalidad de Lota de fecha 26.12.2001,

d) Ley N° 19.880 sobre bases de los ‘procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

e) D.F.L. N® 1/2006 de Ministerio del Interior
publicado en D.O. el 26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley N° 18.695;

CONSIDERANDO:

1- La renuncia al Comité de Bienestar presentada por la
funcionaria Sra. Jacqueline Diaz Cerna integrante del Comité de Bienestar de la Municipalidad de Lota, por el
periodo Septiembre 2021 — Septiembre 2023 por razones ajenas a su voluntad, Representante del Sr. Alcalde.

Y, en uso de lo dispuesto en el Art. 12° y las facultades que me
confiere el Art. 63, ambos de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- A contar de la fecha de notificacion de la presente
resolucién, se establece el reemplazo de integrante del Comité de Bienestar de la Municipalidad de Lota, por el
periodo Septiembre 2021 — Septiembre 2023, por renuncia al Comité Sra. Jacqueline Diaz Cerna, quedando
conformado por los siguientes funcionarios:

e LUCY VELASQUEA OLIVERA, Administrativo, grado 132 EMR.

e NANCY JDFRE HIDALGO, Profesional, A Contrata, grado 92 EMR REPRESENTANTE DE AFUMUL
e KATHERINA LOYOLA ALVAREZ, Profesional, A Contrata, grado 11° EMR REPRESENTANTE DE AFUMUL
e ANGELA GARRETON RAMIREZ

2.-Formaran parte del presente Decreto, el Reglamento N2 1
de abril 2014, sobre Servicio de Bienestar Municipalidad de Lota, Ley N2 19754 -

3.- Revoquese todo Decreto contrario a la presente
disposicién.

ANOTESE, PUBLIQUESE EN PAGINA DE TRANSPARENCIA
MUNICIPAL, NOTIFIQUESE Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE.-
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