I Muralpaliaed de Lota | ¥
Direccidm e Cantral l' s 1 A

Ord. N" 20.-

Ant . Qrd N 02 del 1502410 de Jefa
Departamento Auditoria.

Mat ;. Remite Informe de Fiscalizacion
sobre Rewsion al personal de
Apoyo Labores de Asesc v
Sapultagian Cementeno Municipal.

Lota, 16 do Febrero de 2010.-

De : Direclora de Control
Sra. Rosa Valenzuela Lopez

A . Alcalde (=) [. Municipalidad de Lota
Sra. Valentina Escalona Rivas

Cumplo con enwvar 8 Ud, copia del informe
das Fiscalizacitn evacuado por el Profesional, Sr. Angelo Conejeros Riverss, ef que fuera
requerido por esfa Directora. Asimismo se sugisre a Ud instruir a la brevedad corregir
graves lalencies que atentan contra s selud de los irabsjadores toda vez que no se ha
proporeionado s implementos mimmos necesaros para (as Bbores que fes han sido
encomandadas.

Por ofra parfe cabe sefialar gue no exisfe o
se degconoce por parle de esla Direcoion un propeclo especilicoe, aprobaco por la Subdsere
que diga releoidn con &l Cemenfero. Del mismo modo s& informa que se contrald en el
F.M.U al Br. Femando Diaz Lagos, ex-trabajador de! Conirahista Felipe Arnaboldi para
realizar labores en & Cemeantario, sin embargn sa ha datecfado que esfe frabajador goza
de Pension de gracia recientemente entregados & los Ex-Mineras del Carbén, por tanto no
coresponde diche Corlralacidn o gue se deberd corregir a ja brevedad.

Sin otro particular, le saluda a Ud.,

Distribucién:

La indicada. Ao

C.c. Alcalde Titulsr. . oE CONGED
C.c. Concejo Municipal. 11 FEB.
C.e. Dideco. i vi
C.c. Secplan.
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INFORME DE FISCALIZACION

RESPONSABLE © ANGELO COMNEJEROS RIVERAS
JEFE DEPTO. DE ALUDITORIA.

MATURALEZA DE LA ¢ CUMPLIMIENTO DE SOLICITUD
INSPECCION DIRECTORA DE CONTROL.
MATERIA : REVISION EFECTUADA A PERSONAL

DE APOYO LABORES DE ASEQ
¥ SEPULTACION CEMENTERIO MUNICIPAL,




|, MUNICEALIDAD D& LOTA

DERECCKIN DE CONTROL
DEPTTL DE ALDITORLA

Infarma sobre Revision efectuada a Personal

de Apoyo Labores de Ases vy Sepultacion
Cementerio Municipal,

Lota, 12 de Febrero de 2010,

Generalidades:

En cumplimiento del Plan de Fiscalizacién de esta
Direccion de Control para el afio 2010, se efectda Revision al Recurso Humano gue
sirve de Apoya a Labares de Aseo v Sepultacion en Cementerio Municipal, personal
contratado a contar del 01,01 /2010 a través de Programas de Mejoramienta Urbano
{PMU-E}, para realizar funciones por concepto de Sepultacion, reduccidn, traslado de
cadaver, aseo v mantencion de este [ugar, Incluvéndase en su ejecucidn Ord. N® 04
del 26,01 /2010 de Encargado de Palio Cernenterio de Lata, sobre situacion estimaga
irreqular sobre Implementos basicos & considerar,

Objetivos:

El ohjetivo del examen consisiid en verificar
en terrena &l cumplimiento de las dizposiones legales v reglamentarias vigente, que
regulan los procesos del Recurse Homane cormo asi tamblén |a adquisicidn de blenes
e implementos basicos que se tienen que considerar para desarrollar esta funcion de
conformidad con lo dispuesta en el Reglamenta N 004 del 2971 /2006 Articule 53¢
Reglamento de Estructura Interna Municlpal y Cadigo Sanitario Servicio de Salud.

Metodologla:

El examen se practico de acuerdoe con las
Metodologias de Auditoria de esta Direccidn de Comtrol e incluyo el andlisis de
procesos y la identificacion de riesgo de |z entidad, determinandose la realizacion de
pruebas de auditorla en la medida que se estimaron necesarias, segdn las
circunstancias,




L MUNICFALDAD DELOTA
CORECCION DE CONTROH
DEFTE, B0 ALDITOHLA

OBSERVACIONES
I. Contravencion Art. 09 del Codigo del Trabajo

El examen practicado en terreno ¢on fecha 10/02/2010 siendo las 15:55 horas
evidencio, que las personas asignaclas 4 estas Funcienes no cuentan con el Contrato
de Trabajo respective, que segun entrevista al persanal en cuestian, solo se les
comunico en forma verbal que a contar del aflo en curso, seguirdn efectuando las
mismas funciones pera traspasadeos a los Programas de Mejoramiente Urbano
‘mejorada”, con un sueldo base de § 720,000, aludiendo asi al citade Articulo N" 9
del Codigo del Trabajo que sefala, el Empleador gue no haga constar por escrito el
Contrato de Trabajo dentro del plazo de quince dias de incorporado el trabajadar,
sera sancionade con una multa a beneficio fiscal de una a cinco unidades Tributarias
Mensuales, como asi mismo cabe sefialar también que estos trabajadares estam
realizande labores desde el 01 de Enera del 2010, dado que al 31/12,2009
mantuvierpn contrato con |3 Empresa Contratista Sr. Felipe Amaboldi Caceres.

Z, Incumplimienta Entrega Vestuario Personal y Equipos de Trabajo:

De acuerda a la revisian efectuada en terreno se presencio que los trabajadares a la
fecha del 10/02/2070, no cuentan con el uniforme adecuado  para cumplir esta
delicada funcidn, sluacidn que se considera grave, razonando que toda la
responsahilidad recae a esta Institucion, considerando gue a partir del G1/01,;2010
estdn slendo administrados por este Municipio, por lo tanta le corresponde a esta
proveer a cada persona en forma gratuita el vestuario gue corresponda, culdando de
reponerios cuando sea oportunc; segan entreyvista con algunos trabajadores gue
realizan estas funciones {(Pable Salgado, José Sanchez, Fduardo Gajardn, Ledn
Espinoza. Jonathan Sanchez), el vestuario gue utilizan es de tipo particular v en
algunos casos la ropa que manejan es aquella que les entrego el antiguo Contratista,
que por el tiempo transcurrido ya 5€ encuentra en mal estado, ademds esta ropa se
encuentra identificada con el loge del Contratista, situacion que Se considera
irregular.

3. Deterioro de Herramienta de Trabajo;

De acuerdo a lo infarmado por los trabajadores, las herramientas tales como: palas,
picotas, cordeles de cdfiamo, azadone:s slempre han sido propercionados por el
municipio, pero debide al uso diarlo y al tiempo transcorrida $€ encuentran en malas ;"I
condlclones, se comprobd gue las herramientas oue se hallan en buen estado son 3 :
picatas y tres palas, herramientas gue son insuficlentes para desarroliar las distint;é&‘?

' 4 §
labores asignadas al personal como par ejemplo sepultacion, reduccidén, trasladns.,-hllle - %
cacliver, aseo y mantencion del Cementerio, | munﬂm,.fgl,'
A
Cahe sefalar ademds gue estas herramientas en mal estado aun no han si f"f,

devueltas al Municiplo, por parte del contratista segun se sefiala en el Articulo 10.4 déz;%_:_ﬁf
ias B.AE,



L MUNICIPALIDAT TF LOTA,
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COMNCLUSIONES

Respecto a lo ohservado en el punte 1 sobre examen a los Contratos de Trabajo,
se requlere que las personas cuenten con el Contrate respective que diga relacién
can el frabaje que se desarrolla, parz no incurnir en faltas por las futuras
fiscalizacion que se puedan hacer por parte de |2 Inspeccidn del Trabajo.

En relacidn con lo establecide en el punto 2, Incumplimiento dal vestuario v
Equipas de Trabajo del personal, se hace necesario que esta autaridad disponga
en forma urgente las medidas pertinentes a fin de regularizar los hechos
objetados, ya que le corresponde a esta Entidad dotar al persanal cantratado de
Uniforme v Equipss de proteccidn adecuados a los riesgos gue invalucre 35
labores ejecutadas, con todo esto velar porgue e personal contratado tenga una
conducta acorde con &1 senvicia, elle en razdn de la delicada labor gque cumplen en
el Cementerio Municipal, con esto también salvaguardar fiscalizaciones gue se
puedan efectuar por parte del Serviclo Salud va que son estos [os encargados gde
fiscalizar tales situaciones,

Sobre la materla sefalada en el numeral N* 3, deterioro de Herramlientas de
Trabajo, se sugiere adoptar |las medidas necesarias v 5 ordene |a adquisicion de
lag herramientas requeridas para ejecutar un aptimo desempefio, danda énfasis a
una mayer sequridad v eficiencia 2 los trabajos encomendades. Considerando gue
el culdado v mantencién de las herramientas entregadas por el Municipio, bajo
inventario, con la especificacian de la widza Gtil para cada una da las especles, sera
responsabilidad de la Administracian del Cementeria,




