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LIURICIFALIDATE D LOTA,
INRECCICN DE CONTROL
(DEPTC, DE ALGHTOHLY

Informa revisidn sobre el proceso de
retenclén  y pagoe de  cotizaciones
previsionales vy descuentos wvolumtarios,
departamento de Educacién Municipal.

Lota, 23 de Mayo de 2014.

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 29°
de la Ley N°® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, como asi también a
cumplimiento de solicitud de Sr. Alcalde mediante Memorandum N® 990 de fecha
31/03/2014, se efecta revisién al proceso de retencién y pago de cotizaciones
previsionales y descuentos voluntarios efectuado por el Departamento de Educacién
Municipal, en el periodo comprendido entre el 1® de diciembre de 2013 al 31 de
marzo de 2014,

Objetivos

El presente informe expone la revision del
proceso de retencion y pago de las cotizaciones previsionales mensuales y descuentos
voluntarios de los funcionarios que trabajan en el departamento de educacion y que,
estos descuentos fueran correctamente contabilizados v enterados en forma integra y
oportuna a las entidades recaudadoras en el periodo descrito en el parrafo
precedente.

Asimismo, se comprobd la wveracidad vy
fidelidad de la documentacién de los pagos mensuales previsionales y la exactitud e
integridad de las operaciones referidas a los procesos de Finanzas y Remuneraciones
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicadas al departamento de
educacidn.

Metodologia

Las labores desarrolladas se llevaron a cabo
de acuerde con las normas y procedimientos de control aceptados por los organismos
fiscalizadores, lo que comprendid entrevistas, indagaciones, wverificacion de los
registros contables, andlisis de los documentos de respaldo, y la aplicacion de otras
técnicas de auditoria gue se consideraron necesarias en las circunstancias.
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Antecedentes Generales

En forma previa a determinar el resultado de
la revisién efectuada, se consignard el marco regulatorio que se tuvo en consideracién
para el cumplimiento de los objetivos planteados.

En primer término corresponde sefialar que
de acuerdo a los dispuesto en el articulo 19, Inciso primero, del Decreto Ley N® 3,500,
de 1980, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, las cotizaciones establecidas
deberan ser declaradas y pagadas por el empleador, el trabajador independiente o la
entidad pagadora de subsidios, segin corresponda, en la Administradora de Fondos
de Pensiones a que se encuentre afiliado el trabajador, dentro de los diez primeros
dias del mes siguiente a agquel en que se devengaron las remuneraciones y rentas
afectas a aquellas, o aquel en gque se autorizd la licencia médica por la entidad
correspondiente, en su caso, término que se prorrogara hasta el primer dia habil
siguiente si dicho plaze finaliza en dia sabado, domingo o festivo.

Ahora bien, tratindose de empleadores que
no paguen las cotizaciones de sus trabajadores (til es consignar que el inciso 19 de la
disposicidn precitada, hace aplicables todas las normas contenidas en los articulos 1,
3, 4, 4 bls,5, 5 bis, 6, 7,8, 9, 10 bis, 11, 12, 14, 18, 19, 20 y 25 bis, de la ley N*®
17.322 al cobro de las cotizaciones, reajustes e intereses adeudados a una
Administradora de Fondos de Pensiones, Incluso las sanciones penales establecidas
en dicho cuerpo legal para los empleadores que no consignen las cotizaciones que
hubieren retenido o debido retener, las que podran hacer extensivas, en su caso, a las
entidades pagadoras de subsidio, agregandose en el inciso 23, que sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 12 v 14 de la ley N® 17.322, se aplicaran las penas del
articulo 467 del Codigo Penal al que en perjuicio del trabajador o de sus derechos
habientes se apropiare o distrajere el dinero proveniente de las cotizaciones que se
hubiere descontado de las remuneraciones del trabajador.

Asimismo, tratindose de descuentos
voluntarios, en relacidn a los funcionarios afectos a la ley N° 19.070, cabe sefialar que
dicho cuerpe normative no contempla disposiciones sobre descuentos de
remuneraciones, motivo por el cual, en virtud de lo dispuesto en su articulo 71, se
debe aplicar supletoriamente lo dispuesto en el articulo 58 del Cadigo del Trabajo.
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RESULTADO DE LA REVISION

De La revision practicada, como asi también
de lo requerido sobre la materia, cabe sefialar que no se contd con la informacion
global y completa. En efecto si bien fue proporcionada informacién mediante formato
papel y correos electrénicos entregado por el Jefe de Finanzas Sr. Orlando Salazar y
Jefa de Personal Srta. Makarena Paredes, no fue posible conciliar la informacidn de las

dos Unidades, toda vez que, entre ellas existe inconsistencia, no llegando a cuadrar
dicha informacion.

1. Evaluacién del Sistema de Control Interno Departamento de Educacién.

De la evaluacién al sistema de control
interno implementado por el Departamento de educacidn, es necesario precisar sobre
las diversas debilidades encontradas sefialando que existen falencias que permiten
asegurar que la razonabilidad de la informacién contable y financiera que arrojan sus
registros en relacion al proceso de retencidn y pago de remuneraciones, es deficiente,
conforme se detalla a continuacion:

1.1 La estructura organizacional del DAEM presenta importantes falencias, de
antigua data, tales como la inexistencia de un Organigrama, de un Reglamento
Interno y de un Manual de Funciones, aprobados formalmente por la autoridad
competente, que permita conocer oficialmente cuales son las Unidades que
conforman el DAEM, la dependencia de las mismas, las funciones generales y
especificas que deben desarrollar, la asignacidn de funciones o distribucién de
las labores que debe efectuar el personal, v la delegacion de facultades y
responsabilidades de los funcionarios.

1.2 El DAEM no ha habilitado en su integridad el uso del software contable
implantado por el municipio (CAS CHILE), por su parte ha mantenido en uso un
sistema de registro contable de las operaciones sobre la base de archivos
computacionales en planillas Excel, para posteriormente procesar la
informacion en el software contable.
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1.3 En relacién al proceso de remuneraciones, estas se calculan mediante un
software distinto adquirido a la empresa CRECIC, situacién que hace aun mds
confusa la indagacién por cuanto no permite consolidar la informacién.

1.4 En relacion a los fondos presupuestarios y de otros en administracién, en lo
que respecta a las remuneraciones del personal, su manejo se efectla a través
de las cuenta corrientes N® 54509021000 “Fondos de Educacion®, la N°
54509000100 “Fondos Subvencion Escolar Preferencial®™ y N® 54509000045
"Fondos Salas Cunas”,

1.5 Asimismo, se indica que la cuenta principal del DAEM (N° 54509021000) se
utiliza, tanto para las operaciones propias del presupuesto de ese
Departamento, como para todos aquellos fondos que son traspasados desde la
cuenta corriente “Fondos Subvencidn Escolar Preferencial’, para cancelar
remuneraciones del personal contratado bajo estos fondos, procedimiento que
no permite contar con informacion dgil v confiable sobre el manejo de los
fondos.

1.6 A la fecha del presente informe, no fueron puestos los antecedentes respecto
de las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes sefialadas en el punto
1.4, ultimas informadas, “Fondos de Educacion® (marzo 2012), "Fondos
Subvencidén Escolar Preferencial” (agosto 2013), “Fondos Salas Cunas™ (julio
2013).
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2. Pago de cotizaciones previsionales

De la revision al pago de las cotizaciones
previsionales y de salud de los meses de diciembre 2013, enero, febrero v marzo
2014, se verificé que existieron atrasos, determindndose las siguientes
observaciones:

2.1 MES DICIEMBRE 201 3.

Las cotizaciones previsionales (AFPS, IPS)
correspondientes al mes de diciembre 2013, fueron pagadas el dia 10y 21 de febrero
de 2014, incurriéndose en multas e intereses por no pago por un monto de
$3.332.936.-, asimismo se sefala que las cotizaciones correspondientes a las
ISAPRES y ACHS, fueron canceladas oportunamente, esto es, el dia 10 de enero de
2014,

Cabe indicar, que no se acredita el pago del
0.6% a la caja de compensacion los andes, solo se acompafia comprobante de page,
por un monto de §14,908.844 -, no indicando el concepto de pago, ni detalles de los
trabajadores.

A mayor abundamiento, se adjunta anexo 1
detallando montos y fechas de pagos por cada una de las Administradoras de Fondos.

2.2 MES ENERO 2014.

Las cotizaciones previsionales (AFFS, IFS)
correspondientes al mes de enero 2014, fueron pagadas el dia 07 del mes de marzo
de 2014, incurriéndose en multas e intereses por no pago por un monto de
£6.383.403.- asimismo se sefiala que las cotizaciones correspondientes a [as
ISAPRES, ACHS, Cajas de Compensacidn (0.6%) fueron canceladas oportunamente, esto
es, &l dia 10 de febrero de 2014,

De lo anterior sé indica gue, no se hallaron
las planillas anexas de los trabajadores del pago de Fondos Mutuos, ISAPRE Security y
ACHS.
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A mayor abundamiento, se adjunta anexo 2
detallando montos y fechas de pagos por cada una de las Administradoras de Fondos.

2.3 MES FEBRERO 2014.

Las cotizaciones previsionales (AFPS, IPS)
correspondientes al mes de febrero 2014, fueron pagadas el dia 03 de abril de 2014,
caja de compensacion (0.6%) el dia 28/03/2014, incurriéndose en multas e intereses
por no pago por un monto total de § 2.123.190.-, asimismo se sefiala que las
cotizaciones correspondientes a las ISAPRES, Fondos Mutuos v ACHS fueron
canceladas oportunamente, esto es, el dia 10 de marzo de 2014, sin embargo no se
hallaron las planillas de anexos de los trabajadores.

A mayor abundamiento, se adjunta anexo 3
detallande montos y fechas de pagos por cada una de las Administradoras de Fondos.

2.4 MES MARZOD 2014.

Las cotizaciones previsionales
correspondientes al mes de marzo 2014, fueron pagadas durante el mes de abril de
2014, algunas el dia 10 (oportunamente) y otras el dia 15 de abril de 2014, estas
Gitimas incurriéndose en multas e intereses por no pago por un monto de $
5.878479.-

De lo anterior, es preciso sefialar, gue llama
la atencién los intereses y multas pagados a la AFP provida (§5.757.246), monto
elevado en comparacion con los otros intereses cancelados que flucthan entre los
§£22.515 vy $50.953), situacion que deberi ser aclarada por ese departamento.

Respecto al pago de la Caja Compensacion
los Andes, no se adjunta anexo de listado de trabajadores.
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A mayor abundamiento, se adjunta anexo 4
detallando montos y fechas de pago por cada una de las Administradoras de Fondos.

3. Pago de descuentos voluntarios

De la revision al pago de los descuentos
voluntarios, de los meses diciembre 2013, enero, febrero y marzo 2014, se verificd
que existieron atrasos en los pagos, conforme a lo que se sefala en el cuadro
siguiente:

Mes del descuento Monto Fecha de Pago
voluntario (5
Diciembre 2013 66.804.614 | entre el 14 de enero 2014 al 13 de marzo 2014
Energ 2014 66.739.293 | entre &l 21 de febrero 2014 al 13 de marzo 2014
Febrero 2014 78.517.552 | entre el 19 de marzo 2014 al 21 de abril 2014
Marzo 2014 6:2.505.352 | entre ¢l 14 de abril 2014 al 08 de mayo 2014
Total 274.566.811

En el mes de diciembre no se acredita pago
a la caja de compensacion los andes (prestamos, ahorros), solo se acompana
comprobante de pago por un monto § 14.908.844.-, sin detalle. Ademads en &l mes
de enero de 2014 no se acredita el pago a la caja compensacion los andes por los
concepto de préstamos y ahorro.

Cabe sefalar que la tramitacidon de los pagos
por concepto de descuentos voluntarios, no debieran exceder mds alld de 10 dias del
mes siguiente.

A mayor abundamiento en anexos 5,6, 7 ¥
8 se detallan los descuentos voluntarios pagados a terceros.

Por otra parte, cabe agregar que durante el
presente afio 2014 el Municipio ha realizado traspaso de fondos de 5 192.706.854.-
al departamento de educacién, con la finalidad de cubrir diferencias de
remuneraciones e imposiciones, de los meses enero, febrero, marzo vy abril de 2014,
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4 Otras Observaciones

4.1 A través de memordndum N° 135 del 19/05/2014, la Jefa Personal Dofia
Makarena Paredes envia nomina del personal administrativo de educacidn, el que
cuenta con una dotacion de 103 funcionarios, de los cuales aproximadamente 20 de
ellos estdn asignados a otros colegios, llamando la atencidn la diversidad de labores
asignadas sin que exista un reglamento de estructura interna como base para dichas
contrataciones, asimismo ello genera unm costo mensual aproximado de
$42.000.000.- (ver anexo 9 y 10},

4.2 Se desconoce el N® de horas asignadas a los proyectos SEP v PIE (extensidn
horaria), no llevando un registro de ello, yva que segin lo expresado por la Jefa
Fersonal el sistema CRECIC borra la informacion al iniciar un nuevo afo escolar,
situacion que resulta poco comprensible yva que debe contar con la informacidn
histdrica para efectos de control y evaluacion.

4.3 No existe cotejo de informacidn entre el departamento de Finanzas v Personal de
los procesos de remuneraciones que permita verificar la exactitud de los resultados,
toda vez que se observan diferencias significativas entre uno y otros registros.

4.4 Asimismo se verifica sueldos excesivos en personal del DAEM en comparacion con
los cargos similares en el municipio, hecho que incide en los déficits que se refleja en
el pago de cotizaciones oportuna al no contar con los recursos financieros para ello.

4.5 Se observa gue ese departamento solo efectia comprobantes de egresos por las
retenciones previsionales, procedimiento incompleto ya que deberian efectuarse
comprobantes de egresos, ademas, por las retenciones tributarias, voluntarias vy
judiciales, segin normativa contable vigente.
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CONCLUSIONES

Respecto de la organizacion interna deben elaborarse organigramas y manuales de
instrucciones o de procedimientos aprobados formalmente por la autoridad
competente, gue permitan conocer cudles son las Unidades que conforman el
departamento, la dependencia de la misma, las funciones generales y especificas
que deben desarrollar, la asignacién de funciones o distribucidén en debida forma de
las labores que debe efectuar el personal, la delegacién de facultades y
determinacion de responsabilidades en los funcionarios.

2. Habilitar con urgencia el software adquirido a CAS CHILE, programa remuneraciones,

de modo de contar con el mismo sistema contable que se tiene habilitado en el
Municipio, a fin de poder consolidar la informacion, hecho que se viene dilatando de
bastante tiempo.

. Asimismo, al término de cada mes debe efectuarse la conciliacion de saldos entre el

registro de Movimientos de Fondos y los estados bancarios (cartolas v certificados de
saldos) y de ese modo conocer con exactitud y prontitud las disponibilidades de
fondos existentes en ambas cuentas. Las diferencias entre ambos saldos deben ser
justificadas o aclaradas fehacientemente con las explicaclones y documentacion
pertinente,

. 5 deberd instruir un sumario administrativo tendiente a determinar la eventual

responsabilidad administrativa de los hechos objetados de la presente revision y que
dicen relacidn con el pago de multas e intereses que suman 317.718.008.-, por dafio
provocado al patrimonio municipal, durante los meses revisados.
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5. En relacidn a lo observado, respecto de la generacidén de comprobantes de egresos
por todas retenciones, ese departamento debera aplicar el procedimiento contable D-
01, sobre "Remuneraciones Personal de Planta®, consignado en el Manual de
Procedimientos Contables para el Sector Municipal contenido en el Oficio CGR N*
36.640, de 2007,

Es todo, cuanto se puede informar, saluda

atentamente 3 Ud.

—"
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Anexo 1
MES DICIEMERE DE 2013
LComprobante de Egreso N* 191 del 10/02/2014, por § 68.900.480.- seqin detalle:
N PG T INTERESES ¥ MONTC DENTRO/FUERA
AFP | TRABAJ. | NOMINAL MULTAS PAGADO | FECHA PAGO PLAZD
| Cupeum 110 | $13.618.785 3378603 $13907.388 | 10/02/2014 FUERA
AFC 17 _§ 253.542 § 5.629 $259.171 | 10/02/2014 FUERA
Habitat 2F2 § 25.758.735 5716.093 ] 536474828 | 10/02/2014 FUERA
AFC £9 § 992,558 $22.034) $1.0014.502 ] 10/02/2014 FUERA
Plan Vital 16 $1.541.816 $42.863) §1.584.679] 10/02/2014 FUERA
AFC 3 3 26 807 § 595 § 27402 | 10/02/2014 FLERA
Modelo 78 § 5.333.758 148276 55482037 10/02/2014 FLUERA
AFC L] §462.103 § 10,259 £ 472,362 | 10/02/2014 FUERA
Prdnida 276 | §17.521.48) § 487,007 | 5 18.008.578 ) 10/02/2014 FUERA
AFC 144 $1.545.141 $34.302 | $1.579.443 | 10/02/2014 FUERA
TOTAL § G7.054.726 5 1.845.754 | § 68.000.450
Comprobante de Egreso N® 220 del 21/02/2004, por § 41.279.616.- segln detalle:
Lk MONTO INTERESES ¥ MONTO DENTRO/FUERA
AFP HOMINAL MULTAS | PAGADO | FECHA PAGD PLAZOD
Capital 127 § 10.076.915 $ 379.900 | $ 10.456.815 | 21/02/2014 FUERA
AFC 5l § 565.600 § 17.025 § 582625 210272014 FUERA
13 755 $29.949.919]| $£1.090.257] §30.240.176| 21/02/2014 FUERA
TOTAL $39.792.434 | §1.487.182] §41.279.6]
Comprobante de Egresos N* 11 del 09/01/2014, por § 24.352.991 ,~ segin detalle;
N*
TRAB MONTO INTERESES ¥ MORTO DENTROFUERA
ISAPRE AL | NOMINAL MULTAS PAGADD | FECHA PAGO PLAZO
Fondos Mutuos | 01 § 10.000 - $ 10,000 ] 10/01/2014 DENTRO
Securty | 03 | $70.163 - __$.70.163 1 10/01/2014 DENTRO
Cruz Blanca 33 5§ 2.908.344 = § 2.909.344 | 1040172014 DENTRO
Colmena 02 147500 - § 147.500 1 10/01/2014 DEMTRO
Wida Tres o5 5 594,647 = § 594 647 | 10/01/20014 DEMTRO |
Banmedica | 23 | §2.146.204 - $2.146.204 | 10/01/2014 | DENTRO
Consalud 41 § 3.301.843 = § 3.301.643 | 10/01/2014 DENTRO
Mas Vida 67 | 55041646 - § 5.041.646 | 10/01/2014 DENTRO
A,CH.5. 24 | 5 10.137.545 - § 10.131.545 [ 10/01/2014 DENTRO
TOTAL § 24.352.951 = § 24.352.981
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Anexo 2
MES ENERO DE 2014
Comprobante Egresos N® 373 del 10/03/2014, por § 110.498.924 .-, seqin detalle:
N* MONTO INTERESE ¥ MONTO DENTROY FUERA
AFP TRABAJ, | HOMINAL MULTAS PAGADC FECHA PAGO PLAFD
Cuprum 108 § 13.280.013 $ 251,029 513,580,042 | 07/03/2014 FLIERA
AFC 18 § 265.166 5 4.640 § 269,806 | O7/03/2014 FUERA
Capital 124 £ 5,982,643 5 Z1E.620 | 5 10.200.263 | 0703 2014 FUERA,
AFC 51 5 53B.683 $ 5,427 5§ 548.110 | 07/03/2014 FUERA
Habitat 2656 $ 26.055.661 | S 570.619) §26626.2680] 07/03/2014 FUERA
AFC &7 g 975.89 $17.078 § 992.977 | O7/03/2014 FLERA
Flan Vital 14 5 1.358.754 $290.756 | $1.388.510] 07/03/2014 FUERA
AFC 3 5 26.807 | 3 469 327,276 OF/D3 2014 FLAERA
Modein 63 5 4.825.812 5 105 685 § 4931407 | 07/0352004 FUERA
AFC 63 £ 406.870 57120 $413.990) 07/03/2014 FUERA
Pravida 250 § 16.768.562 §367.232 | $17.135.794 | O7/03/2014 FLERA
AFC 125 5 1.381.469 §24.175 5 1.405.644 | OF 0372004 FUERA
IF5
| PENSION 5 995 711 0 995211 OF 03,2014 FLERS
SALLID Foi $27.244 871 | $4.737.553 ] 5§ 31562524 [ 077032014 FLERA
TOTAL 104.115.521 6.383.403 |  110.498.924
Com ante de Egresos N° 162 del 07/02/2014, por § 24.527.339.-_ seqln detalle:
N
TRAB MONTO INTERESES ¥ MONTO DENTRO/ FUERA
| BAPRE 1L AL | NORMINAL _MULTAS PAGADD | FECHA L PLATD |
Fondos Mutuos $ 10.000 - 5 10.000 | 10/02/2014 DENTRO
Security § 70.542 - $ 70.542 | 10402 /2014 DENTRO
Cruz Blanca 33 § 2910014 - §2.910.004 ] 100022014 DENTRO
Colmena 03 § 188.018 - § 1EE.018 | 10/02/2014 DENTRO
Vida Tres 05 $ 600007 - $ GO0.0OF | 10/02/2014 DENTRO
Banmedica 24 § 2.310.708 - $ 2.310.700 | 10/0272014 DENTRO
Cansalud 43 § 3.422.750 = § 3422750 ) 1000330014 DENTRO
Mas Vida [ § 5.028.85 - 5 5.028.856 | 1002720014 DENTRO
A.CHS. § 0.985.443 - $ 9.906.443 | 10/02/2014 DENTRO
TOTAL § 24.527.339 - $ 24.527.339

Comprobante de Egresos N* 163 del 07/02/2014, por § 2.401.301, segin detalle (Caja Compensacitn os Andes

.65k
W*
THAR MOMNTO INTERESES ¥ MONTOD DEMTRO/FUERA
IMSTITUC, A NOMINAL MLULTAS PAGADC FECHA PAGD FLAZD
Los Andes g7y | % 401,301 [i] £ 2401501 1002/ 2014 DEWMTRO |
TOTAL 5 2.401,300 1] $ 2.400.301
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MES FEBRERD DE 2014

Anexo 3

Comprobante de Egreses W™ 372 del 1070372014, per § 23.930.967, 2eg0n detalle (Seguros Vida, Fondas

Mutuos, Isapres, ACHS):

W
TRAR | MONTO INTERESES ¥ MONTO DEMTRO/FUERA
ISAPRE Al | NOMINAL MULTAS PAGADD | FECHA PAGO PLAZO
Fondos 5 10,000 - £10.000 | 10/03/2014 DENTRO
Security 5 70.760 - § 70.760 | 10/03/2014 DENTRO
Criie Blanca § 2.868.145 = § 2868045 | 105032014 DENTRO
Colmena % 1ER.458 = S 188.458 | 10/03/2014 DENTRD
Wida Tres § 606,304 - 5 606.304 | 10/03/2014 DENTRO
| __Banmedica § 2,200,990 - 4 22098500 10/03/2014 DENTRO
Consalud 5 3.391.233 - $3.391.233 1 1000372014 DENTRO
Mas Vida 5 4.843 280 - § 4.843. 280 | 10/03/2014 DENTRO
ALHS. $9.751.797 - § 9750797 | 10/03/2014 DENTRO
TOTAL £ 23,939,967 - § 23.939.967

Comprobante de Egresos N* 469 del 28/03/2014, por § 1.964,145, seqin detalle (Caja Compensacldn los Andes

0.5%):
H'
TRAB| MONTO | INTERESESY MONTO DENTRO/FUERA
INSTHTUC, NOMNAL MULTAS PAGADO | FECHA PAGO PLAZO
Lo Andes 01 5 1.934.165 5 29.980 5 1.064.145 ) 25/0372014 FUERA
TOTAL $ 1.934.165 $29.080|  §1.964.145

Comprobante Egreses N® 510 del 037042004, por § 98.657.048, segin detalle (AFPS, IPS) y Comprobante
Egreso M® 513 del 04/047 2004, por §5.034.078 (AFPF Models):

N* MONTO INTERESE ¥ MONTO DENTROY FUERA
_AFP TRABAL |  NOMINAL MULTAS PAGADD | FECHA PAGO PLAZD
Cuprum 111 $12.740.806 |  $263.735 | §13.004.541 | 03/04/2014 FUERA
e 17 § 253,542 $4200|  $257.751 | 03/04/2014 FUERA
Capital 122 $0.702.524 |  $202.705| $0.995.229 | 03/04/2014 FLERA
FC 50 5536318 5 B.A36 5 547254 | 03/04/2014 FLERA
Habitat 260 | $25.372747| §525.215| §25.897.962 | 03/04/2014 FUERA
FC 66 § 959.896 5 15.934 $ 975.830 | 03/04/2014 FUERA
Plan vital 15 5 1.382.272 528613| S51410.885] 03/04 2004 FUERA
FC 4 5 31,987 5 531 $ 32.518 | 03/04/2014 FUERA
Modela 55 § 4.537.950 598473 | $4.636.423| 04/04/2014 FUERA
FC 19 $ 390,892 § 6.763 $ 397.655 | 04/04/2014 FUERA
Privida 253 16.441.760 | §340.345 | §16.782.108 | 03/04/2014 FUERA
FC 129 $ 1.405.473 §23.331 | §1.428.504| 03/04/2014 FLERA
e
PENSION 11 3 995,644 5 995.644 | 03/04/2014 FLERA
SALLD 703 §26.754.105 |  §574.420| §27.328.525 | 03/04/2014 FLERA
TOTAL 5101.597.916| 52.093.210| $103.691,126




LRANIOPALIDAD T4 LOTA
DRECTION DE CONTROL
CEFTO. DE Aubemimam

Anexo 4
MES MARZO DE 2014
Comprobante Egresos N° 590 del 15/04/2014, por § 49.313.056, seqin details (AFPS.)
N MONTD INTERESE ¥ MONTD DENTROY FUERA
AFP TRABAL | NOMINAL MULTAS PAGADD | FECHA PAGO PLAZO
| Cuprum 101 $ 11.580.185 550953 ] $11.631.138) 15/04/2014 FUERA
FC 14 $ 189.989 § 665 § 190,654 | 15/04/2014 FLIERA
Capital 120 5 9.054.110 539038 | 59.093.048| 15/04/2014 FUERA
FC_ 49 5518116 $1.504 §519.930 | 15/04/2014 ERA
Modelo s § 5.003.378 $22.015] $5.025393] 15/04/2014 FLIES
FC 26 § £13.109 5 1 445 § 414,555 | 15/04/2014 FUERA
Privida 245 $15.380.580] $5757.246| $20.146.835 | 15/04/2014 FUERA
FC 119 S 1.286.10] $4.502| $1.290.603 | 15/04/2014 FUERA
TOTAL $43434.577) SEETEATH| § 49.313.056

Comprobante Egresos N® 547 del 09/04/2014, por § 70.301.502, segin detalle {AFPS, ISAPRES, FOMDO

MUTLIOS, SEGURDS VIDWA, ACHS. IP5)

N MONTO INTERESE ¥ MONTO DENTRO/ FUERA

AFFP TRABAL. |  MOMINAL | MULTAS PAGADG | FECHA PAGO PLAZO
Hibitan 244 § 22452470 - § 22452476 | 090472004 DENTRO
FC (4] % 898357 = § B9B.357 | 09/04/2004 DENTRO
Flam Wital 10 § 964850 = $ 964,850 | 09/04/2014 DENTRO
FC 3 § 26.389 - $ 26,385 | 0900472014 DENTRO
F. Mustuos 1 $ 10.000 £ 5 10.000 | 09/04/2014 DENTRO

Security 3 § 71057 L $ 71.057 | 09/04/2014 DENTRO .
iP5 PENSION i1 § 944,642 i § 944,642 | 09/04/2014 DENTRO
SALUD | 681 § 24.E50.87E - § 24.859.878 | 09/04/2014 DENTRO
Banmedica 20 £ 1.B45.636 = § 1.845.636 | 09/04/2014 DENTRO
Colmena 3 5 187.041 = 5 187041 | 0970472014 DENTRO
Consalud 39 § 3.176.854 - § 3.176.854 | 09/04/2014 DENTRO
Cruz Blanca 29 % 2.661,366 - § 2.661,366 | 09/04/2014 DENTRO
Mas. Wida 59 5 4.505.358 = 5 4.505.356 | 09/04/2014 DENTRO
Wida Tres G § 621.079 = § 621.079 | 09/04/2014 DENTRO
ACHS 835 £ 7.076.519 - § 7.076.519 | 09/04/2014 DENTRD

TOTAL § 70.301.502 - § 70,300,502

Comprobante de Egresos §® 548 del 10/0472014, por § 13,853,269,~, segin detalle (Caja Compenzacidn los

Andes: Retencion previsional 0.6%, préstamos y full ahoorolk
HI
TRAB| MONTO INTERESES ¥ MONTOD DENTRO FUERA
INSTITUC. Al NOMINAL MULTAS PAGADD | FECHA PAGO PLAZO
Los Andes | 734 | 5 13.883.269 - §13.883.269 | 10/04/2014 DENTRO
TOTAL § 13.883.269 - § 13.883.269
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LSURCIFALIDAD OF LOTa,

DEFTC:, (D ALNTORLA

Anexo 5
Descuentos voluntarios mes diciembre 2013
WOMBHRE DHCIEMBRE
MONTO
(%) H* DE CHECWE FECHA DE PACO
i | HDI Seguros 5.A. 28.922 565453 0370272014
2 AFEM Lota 1,430,453 565437 18701 f 2014
3 Coopeuch Lida (Acciones) 3.773.220 565454 1300172014
4 Coogeuch Lida (Prestamos) 45,783,445 565455 30001 /2014
5 | Ardent Ltda. 565.504 565457 06022014
[ Hogar de Cristo 39,000 SG5458 04/02/ 2014
7 Credument Lida, 161,885 555458 03,/02/2014
B | Zenaida Rodriquez C. (Colegio Profesores Lota) 15.500 __SG54G60 13/03/2014
9 Coleglo de Profesores AG, (Prestaciones) IR 2R3 BG5461 25/02/2014
10| Cla. De Seguros La Chilena Conselidada BEE.OF1 65463 30400 /2014
11 o Chile ichil GG 500 565464 03/02/2014
12 | Yolanda Fritz Tomes (Deportivo Magisteria) 42.000 565465 04/03/2014
I3 |Caja de Ahorro Ermpleados Pdblicos 249,609 565466 03/02/2014
14 | Elisa Alarcon Salgado (Blenestar A-45) 15.500 565467 /2004
15 | Coopeuch Lida. (Ahorra) B70.663 SES46E 30/001/2014
16 | Antanio Pinilla Molina (Blenestar C-47) 36,000 5a5465 240272004
17 | Inmobiliaria Parque San Pedro 533.791 565470 0% /02 2004
18 | Mutual de Sequros de Chile 2.431.277 565472 03/02/2014
19 | Vida Security 16858 565473 03/02r2004
20 | Emergencias Medicas B5.825 565474 03/02/2014
21 Eisnestar Munici __325.359 SHES4TS 0370220014
22 | Banco BCI Hova 1.376.930 565477 J1/00/2004
23 | Diario E1 Sur 120,282 S6S47R 05 /02/200
i Hortencia Perelra Torres (AFUDEM Lota) B 700 SE5475 030272004
25 | Sermecoop (Biensstar Municipal) 216.200 565512 03,/02/2014
26 | Fundacién Arturo Lopez Pérez 193.500 | 565481 v Dot L SR
27 Elipmene Beltran Oviedo {Calzados Con B) 38,584 565482 2a 22004
28 | Estela Mufioz Araneda (Pagueteria Estelita) 1.350.378 565428 14/00/2014
29 | Ahorrocoop Lida. 2.382.321 _ 565484 05/02/2014
30 | Antonio Erices Pacheco (Futsal) 1 20,000 565485 24/02/3014
31 Maria Vargas Riguelme (AFEMU Lota) 108000 565466 Q3022014
32 | Miguel Carrera Urra (Consejo Directores) 12.000 565462 270272014
33 | Raul Lermanda Bussard (Coopetariva C-47) 200.000 565471 06/02/2014 |
34 | Colegio de Profesgres (15 1.759.274 565456 0302 F 014
TOTAL GE. 804614
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LAAURNICTPALIDAD DE LOTA

HREDOION DE CONTROL
DEPTE. B AT
Anexo &
Descuentos voluntarios mes enero 2014
NOMERE EMERLY
MONTO -
%) N* DE CHEQUE FECHA DE PAGO
1 HIH Seguras 5.4, 28.92 55576 28/02/2014
|2 | AFEM Lota b065,043 565575 24022014
3 | Coopeuch Ltda (Acciones) 3.766.620 565577 24/02/2014
4 | Coopeuch Ltda (Prostamos) 46073727 565581 24022014
5 | Ardent Ltda. 465.320 565582 24/02/2014
6 |Hogar de Crigto 3000 565563 25/02/2014
7 Credurment Lida, 161.BBS SES5E4 28/02/20104
& Zenaida Rodriguez L. (Colegio Profesores Lota] 18,500 SE5585 137032004
9 | Colegio de Profesores A.G. (Prestationes) 11.283 §65586 25/02/2014
10__ | Cia. De Seqguros La Chilena Consolidada EEE.6ET SEESET 25/02/2014
11 |Banco Chile (Credichile) 545.300 565588 24/02,/2014
12 | Yolanda Fritz Torres {Deportivo Magisteria) 42 500 SGS589 047032004
13 | Caja de Ahorro Empleados Piiblicos 248,006 565590 25/02/2014
14 | Elisa Alarcén Salgado (Blenestar A-45) 15.500 565591 S/FECHA PAGD
15 | Coopeuch Leda. (Ahorro) _B79.663 565552 24/02/2014
16 | Antonko Pinilla Moling (Bienestar C-47) 35,0 565553 2470212004
17__| Inmohiliaria Parque San Pedro 947,563 565594 24/02/2014
18 | Mutual de Seguros de Chite 2.548.555 565596 25/02,2014
19 | Vida Security 512009 SEE5ST 2FIOT[E014
20 | Emorgencias Medicas 85.825 565508 25/02/2014
21 Blenestar Municipal 316,655 SG55495 2410272004
22 | Banco BCI Nowva 1.376.930 565600 24/02j2014
23 Diario El Sur 129 342 F34874 250252004
24 | Hortencia Pereira Torres CAFUDEM Lota) G6.000 734475 240212014
25 Bep (Eienewtar Munic 211.600 734876 24022014
26 | Fundacion Arturo Lépez Pérez _193.500 734877 24/02/2004
27 | Ellomens Belirdn Oviedo (Calzados Con B) 130618 34878 2402720104
28 | Estela Mufioz Araneda (Paqueteria Estelita) 1.716.4583 734679 2070212014
29 | Ahorrocoop Ltda. 2193610 734EED 20022014
30 | Antonio Erices Pacheco (Futsal) 120L000 TI4BE1 24 14
31 | Maria Vargas Riguelme (AFEMU Lota) 108.000 734882 26/02/2014
32 | Colegio de Profesores {15%6) 1785145 SE5574 25/02/2014
33 | Radl Lermanda Bussard (Cooperativa C-47) 200,000 565595 00420014
TOTAL 66,938.293
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LMUSACIPALIDAD DF LOTA

CERECCHN DE COMTROL
CEFTO. D AUDITOELA,
Anexo 7
Descuentos voluntarios mes febrero 2014
NOMERE FEBRERO
MONTO
(8} N® CHEQUE FECHA PAGO
1 HI NS 28.922 FI4FE0 0304720104
2 AFEM Lota T7OGTE Fl4FFG A4 0302004
3 Coopetch Lida. (Acciones) 3.807.450 FiaFEl 31 /03720104
4 | Coopeuch Ltda.{Prestamos) 46,333,948 734762 310372004
5 Ardent Lrda. 490.954 7347E3 027043004
3] Hogar de Cristo 36.000 734784 O 0 2074
rd Credumaont Lida, 168 8RS 734745 03/04/2014
Ci] Cia. De Seguros La Chilena Consolidada 1027570 73478 2603/ 2014
9 | Banco Chile (Credichile} 545.300 | 734789/1328628 | 28/03-08/04/14
| b | Yolanda Fritz Torres [Deportivo Maglsterio) 42,500 734790 03/04/2014
i Caja de Ahorre Empleades Publicos 247 400 F34791 03 1
12 | Elisa Alarcon Salgade [Bienestar A-45) 18, 500 747G 03,04 2014
13 | Coopeuch Lida, (Ahorre) 879.663 734793 31 14
I4 | Antonlo Pinilla Molina (Blenestar C-47) 39.000 Yiard 271032014
15 |Inmobillaria Parque San Pedro 853.235 734795 02 2014
14 MIJ_I.I.I! e SeguUros die Chile 2AF4.751 FI47597 i 14
17 | Vida Security 450885 734798 03/04/2014
18 | Emergencias Medicas B9.575 T34799 03,047 2014
19 Bienesiar Municipal 309,406 TRAB00 01,/04/ 2014
20 | Bamco BCI Mova 1.376.930 734801 28032014
k4l Daario El Sur 129 242 734802 03,04/ 2014
22 Hortencia Perelra Tosred (AFLIDEM Lota) G4.350 TA4803 00/ 04/2014
23 | Sermecoop (Binestar Municipal) _207.000| 734804 01/04/2014
24 | Fundackén Arture Lopez Pérez 193,500 FI4805 270472014
26| Esrela Mufioz Araneda (Pagueteria Estelita) 1.683.133 734806 1903/ 2014
27 | Ahormocoop Lida, 1.962.653 734807 5/FECHA
-] Antanig Ericed Pachson (Futsall 1 200040 734808 240372014
20 | Maria Vargas Riguelme (AFEMU Lota) 106.500 734805 19/0372004
30 Coleglo de Profesores (1%) 1.759.750 F347TE 1370372014
R | | Radil Lerrands Bussard (Cooperatha C-47) 200.000 FIMTOE 03704 2004
32 | Amalia Salas Fuentes (Asoc. Fun. Docentes) 49,000 734810 21 /0472014
33 | Caja de Compensacion los Andes (Prestamaos) 11.583.018 1328572 2870372014
34 Compensacidn los Andes (Presta 332,719 1328573 28/03/2014
TOTAL FE517.552
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LU IFAL DAL DF LOTA,

IHREOCKON DE CONTROL
DEPTOL. DE ALEHTCHRIS

Anexo B
Descuentos voluntarios mes marzo 2014
NOMERE MARSO
MONTO
(5] N® CHEQUE FECHA PAGO
1 | HOl Sequras S.A. 24.943 | 1328660 02/05/2014
| 2 | APEM Lot TIEBBS | 1328659 17/04/2014
3 | Coopeuch Lida (Acciones) 3.649.500 1328661 30/04/20014
4 | Coopeuch Lida (Prestamos) 43,053,775 1328662 30/04/2014
| 5 | Ardent Luda. 426,440 | 1328663 307042014
6 | Hogar de Criste 35 000 1328664 D2/05/2014
LZ_| Cregenmont Loy, 176.813 | 1328665 OB/05/2014
B | Colegio de Profesares AG. (Predtaciones) i 1328667 OB/05/2004
4 | Cia, D Seguras La Chilgna Consolidada B69.440 | 1389101 2970472014
10 | Banca Chile {Credichile) 545300 | 1389102 29/04/2014
11 | Yolanda Fritz Toores (Deportivo Magisterio) 41.500| 1389103 0B/05/2014
12 | Caja de Ahorra Empleados Plblicos 247,409 1359104 0670572014
| 13 | EMsa Alarcon Salgado (Blenestar A-45) 18500 138910% OF 05 12004
14 | Conpeuch Ltda. (Ahorro) B13.663 1389106 050472014
15 | Antonio Pinilla Molina (Bienestar C-47) 30,000 | 1389107 2B/04/2014
16 | inmnobilkaria Pargue San Pedro BOB.602 1383108 3070442014
17 | Murual de Seguras de Chile 2,504,165 1389110 027052014
| 18 | Vida Security 495,904 138111 0572014
| 19 | Emergencias Medicas 90,325 1389112 02 /05 2014
| 20 | Bienestar Municipal 300,425 1389113 | 30/04/2014
21 | Banco BCI Nova 1679647 13891 14 29/04/2014
| 22 | Diario El Sur S98495) 1389115 02/05/2014
23 | Hortendia Peselra Torres (AFWDEM Lota) 64.350| 1389116 22042014
24 | Sermecoop (Blengstar Munlcipal) 202,400 1369017 300042014
5 | Fundacion Arturg Lapez Pérez 193.500| 1389118 | O6/05/2014
| 26 | Ellom trin zadas Con _B9.964 1389119 29/04/2014
27 Estela Mufioz Araneda (Paqueteria Estelita) 1.312.345 13890120 1670472014
| 28 | shorrocoop Lida, 1.856.341 1365121 2504/ 2014
| 29 | Antonlo Erlces Pacheco (Futsal) 100,000 1389122 22 /04,3014
| 30 | Maria Vargas Riqueime (AFEMU Lota) 231.000| 1389123 14/ 042014
| 31 | Amakia Salas Fuentes {Asoc. Fun. Docenies) 44,000 1389124 1570472014
| 32 | Coleglo Profesores (1) 1.564.703 | 1328658 14/04/2014
TOTAL £2.505.352
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