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las labores desarrolladas se llevaron a cabo
de acuerdo con las normas y procedimientos de control aceptados por los organismos
fiscalizadores, lo que comprendió entrevistas, indagaciones, verificación de los
registros contables, análisis de los documentos de respaldo, y la aplicación de otras
técnicas de auditoría que se consideraron necesarias en las circunstancias.

Metodología

Asimismo, se comprobó la veracidad y
fidelidad de la documentación de los pagos mensuales previsionales y la exactitud e
integridad de las operaclones referidas a los procesos de Finanzas y Remuneraciones
conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicadas al departamento de
educación.

~ ..

El presente informe expone la revisión del
proceso de retención y pago de las cotizaciones previsionales mensuales y descuentos
voluntarios de los funcionarios que trabajan en el departamento de educación y que,
estos descuentos fueran correctamente contabilizados y enterados en forma íntegra y
oportuna a las entidades recaudadoras en el periodo descrito en el párrafo
precedente.

Objetivos

En virtud de lo dispuesto en el Artículo 29°
de la ley N° 18.695, Orgánica Constitucional de Municipalidades, como así también a
cumplimiento de solicitud de Sr. Alcalde mediante Memorándum N° 990 de fecha
31/03/2014, se efectúa revisión al proceso de retención y pago de cotizaciones
previsionales y descuentos voluntarios efectuado por el Departamento de Educación
Municipal, en el periodo comprendido entre ello de diciembre de 2013 al 31 de
marzo de 2014.

lota, 23 de Mayo de 2014.

previsionales y descuentos voluntarios,
departamento de Educación Municipal.

proceso de
cotizaciones

sobre el
pago de

Informa revisión
retención y
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Asimismo, tratándose de descuentos
voluntarios, en relación a los funcionarios afectos a la ley N° 19.070, cabe señalar que
dicho cuerpo normativo no contempla disposiciones sobre descuentos de
remuneraciones, motivo por el cual, en virtud de lo dispuesto en su artículo 71, se
debe aplicar supletoriamente lo dispuesto en el artículo 58 del Código del Trabajo.

Ahora bien, tratándose de empleadores que
no paguen las cotizaciones de sus trabajadores útil es consignar que el inciso 19 de la
disposición precitada, hace aplicables todas las normas contenidas en los artículos 1,
3, 4, 4 bis,5, 5 bis, 6, 7,8, 9, 10 bis, 11, 12, 14, 18, 19, 20 y 25 bis, de la ley N°
17.322 al cobro de las cotizaciones, reajustes e intereses adeudados a una
Administradora de Fondos de Pensiones, incluso las sanciones penales establecidas
en dicho cuerpo legal para los empleadores que no consignen las cotizaciones que
hubieren retenido o debido retener, las que podrán hacer extensivas, en su caso, a las
entidades pagadoras de subsidio, agregándose en el inciso 23, que sin perjuicio de lo
establecido en los artículos 12 y 14 de la ley N° 17.322, se aplicaran las penas del
artículo 467 del Código Penal al que en perjuicio del trabajador o de sus derechos
habientes se apropiare o distrajere el dinero proveniente de las cotizaciones que se
hubiere descontado de las remuneraciones del trabajador.

En primer término corresponde señalar que
de acuerdo a los dispuesto en el artículo 19, inciso primero, del Decreto Ley N° 3.500,
de 1980, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, las cotizaciones establecidas
deberán ser declaradas y pagadas por el empleador, el trabajador independiente o la
entidad pagadora de subsidios, según corresponda, en la Administradora de Fondos
de Pensiones a que se encuentre afiliado el trabajador, dentro de los diez primeros
días del mes siguiente a aquel en que se devengaron las remuneraciones y rentas
afectas a aquellas, o aquel en que se autorizó la licencia médica por la entidad
correspondiente, en su caso, término que se prorrogará hasta el primer día hábil
siguiente si dicho plazo finaliza en día sábado, domingo o festivo.

En forma previa a determinar el resultado de
la revisión efectuada, se consignará el marco regulatorio que se tuvo en consideración
para el cumplimiento de los objetivos planteados.

Antecedentes Generales

I.MUNICIPALlDAD DE LOTA
DIRECCION DE CONTROL
DEPTO. DE AUDITORIA
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1.2 El DAEM no ha habilitado en su integridad el uso del software contable
implantado por el municipio (CASCHILE),por su parte ha mantenido en uso un
sistema de registro contable de las operaciones sobre la base de archivos
computacionales en planillas Excel, para posteriormente procesar la
información en el software contable.

1.1 La estructura organizacional del DAEM presenta importantes falencias, de
antigua data, tales como la inexistencia de un Organigrama, de un Reglamento
Interno y de un Manual de Funciones, aprobados formalmente por la autoridad
competente, que permita conocer oficialmente cuales son las Unidades que
conforman el DAEM, la dependencia de las mismas, las funciones generales y
especiñcas que deben desarrollar, la asignación de funciones o distribución de
las labores que debe efectuar el personal, y la delegación de facultades y
responsabilidades de los funcionarios.

De la evaluación al sistema de control
interno implementado por el Departamento de educación, es necesario precisar sobre
las diversas debilidades encontradas señalando que existen falencias que permiten
asegurar que la razonabilidad de la información contable y financiera que arrojan sus
registros en relación al proceso de retención y pago de remuneraciones, es deficiente,
conforme se detalla a continuación:

1. Evaluacióndel Sistema de Control Interno Departamento de Educación.

De La revisión practicada, como así también
de lo requerido sobre la materia, cabe señalar que no se contó con la información
global y completa. En efecto si bien fue proporcionada información mediante formato
papel y correos electrónicos entregado por el Jefe de Finanzas Sr. Orlando Salazar y
Jefa de Personal Srta. Makarena Paredes, no fue posible conciliar la información de las
dos Unidades, toda vez que, entre ellas existe inconsistencia, no llegando a cuadrar
dicha información.

RESULTADODELA REVISION

I.MUNICIPAlIDAD DE LOTA
DIRECCION DE CONTROL
DEPTO. DE AUDITORIA
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1.6 A la fecha del presente informe, no fueron puestos los antecedentes respecto
de las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes señaladas en el punto
1.4, ultimas informadas, "Fondos de Educación" (marzo 2012), "Fondos
Subvención Escolar Preferencial" (agosto 2013), "Fondos Salas Cunas" (lullo
2013).

1.5 Asimismo, se indica que la cuenta principal del DAEM (N° 54509021000) se
utiliza, tanto para las operaciones propias del presupuesto de ese
Departamento, como para todos aquellos fondos que son traspasados desde la
cuenta corriente "Fondos Subvención Escolar Preferencial", para cancelar
remuneraciones del personal contratado bajo estos fondos, procedimiento que
no permite contar con información ágil y confiable sobre el manejo de los
fondos.

1.4 En relación a los fondos presupuestarios y de otros en administración, en lo
que respecta a las remuneraciones del personal, su manejo se efectúa a través
de las cuenta corrientes N° 54509021000 "Fondos de Educación", la N°
54509000100 "Fondos Subvención Escolar Preferencial" y N° 54509000045
"Fondos Salas Cunas".

1.3 En relación al proceso de remuneraciones, estas se calculan mediante un
software distinto adquirido a la empresa CREClC,situación que hace aun más
confusa la indagación por cuanto no permite consolidar la información.

I.MUNICIPALlDAD DE LOTA
DIRECCION DE CONTROL
DEPTO. DE AUDITORIA
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De lo anterior se indica que, no se hallaron
las planillas anexas de los trabajadores del pago de Fondos Mutuos, ISAPRESecurity y
ACHS.

Las cotizaciones previsionales (AFPS, IPS)
correspondientes al mes de enero 2014, fueron pagadas el día 07 del mes de marzo
de 2014, incurriéndose en multas e intereses por no pago por un monto de
$6.383.403.- asimismo se señala que las cotizaciones correspondientes a las
ISAPRES,ACHS,Cajas de Compensación (0.6%)fueron canceladas oportunamente, esto
es, el día 10 de febrero de 2014.

2.2 MESENERO2014.

A mayor abundamiento, se adjunta anexo 1
detallando montos y fechas de pagos por cada una de las Administradoras de Fondos.

Cabe indicar, que no se acredita el pago del
0.6% a la caja de compensación los andes, solo se acompaña comprobante de pago,
por un monto de $14.908.844.-, no indicando el concepto de pago, ni detalles de los
trabajadores.

Las cotizaciones previsionales (AFPS, IPS)
correspondientes al mes de diciembre 2013, fueron pagadas el día 10 y 21 de febrero
de 2014, incurriéndose en multas e intereses por no pago por un monto de
$3.332.936.-, asimismo se señala que las cotizaciones correspondientes a las
ISAPRESy ACHS, fueron canceladas oportunamente, esto es, el día 10 de enero de
2014.

2.1 MESDICIEMBRE2013.

De la revisión al pago de las cotizaciones
de diciembre 2013, enero, febrero y marzo
atrasos, determinándose las siguientes

previsionales y de salud de los meses
2014, se verificó que existieron
observaciones:

2. Pagode cotizaciones previsionales

I.MUNICIPALlDAD DE LOTA
DIRECCION DE CONTROL
DEPTO. DE AUDITORIA
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Respecto al pago de la Caja Compensación
los Andes, no se adjunta anexo de listado de trabajadores.

De lo anterior, es preciso señalar, que llama
la atención los intereses y multas pagados a la AFP provida ($5.757.246), monto
elevado en comparación con los otros intereses cancelados que fluctúan entre los
$22.515 y $50.953), situación que deberá ser aclarada por esedepartamento.

Las cotizaciones previsionales
correspondientes al mes de marzo 2014, fueron pagadas durante el mes de abril de
2014, algunas el día 10 (oportunamente) y otras el día 15 de abril de 2014, estas
últimas incurriéndose en multas e intereses por no pago por un monto de $
5.878.479.-

2.4 MESMARZO2014.

A mayor abundamiento, se adjunta anexo 3
detallando montos y fechas de pagos por cada una de las Administradoras de Fondos.

Las cotizaciones previsionales (AFPS, IPS)
correspondientes al mes de febrero 2014, fueron pagadasel día 03 de abril de 2014,
caja de compensación (0.6%)el dia 28/03/2014, incurriéndose en multas e intereses
por no pago por un monto total de $ 2.123.190.-, asimismo se señala que las
cotizaciones correspondientes a las ISAPRES,Fondos Mutuos y ACHS fueron
canceladasoportunamente, esto es, el día 10 de marzo de 2014, sin embargo no se
hallaron las planillas de anexos de los trabajadores.

2.3 MESFEBRERO2014.

A mayor abundamiento, se adjunta anexo 2
detallando montos y fechas de pagos por cada una de las Administradoras de Fondos.

I.MUNICIPAlIDAD DE LOTA

DIRECCION DE CONTROL

DEPTO. DE AUDITORIA
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Por otra parte, cabe agregar que durante el
presente año 2014 el Municipio ha realizado traspaso de fondos de $ 192.706.854.­
al departamento de educación, con la finalidad de cubrir diferencias de
remuneraciones e imposiciones, de los meses enero, febrero, marzo y abril de 2014.

A mayor abundamiento en anexos 5, 6, 7 Y
8 se detallan los descuentos voluntarios pagados a terceros.

Cabe señalar que la tramitación de los pagos
por concepto de descuentos voluntarios, no debieran exceder más allá de 10 días del
mes siguiente.

En el mes de diciembre no se acredita pago
a la caja de compensación los andes (prestamos, ahorros), solo se acompaña
comprobante de pago por un monto $ 14.908.844.-, sin detalle. Además en el mes
de enero de 2014 no se acredita el pago a la caja compensación los andes por los
concepto de préstamos y ahorro.

Mes del descuento Monto Fecha de Pago
voluntario ($)

Diciembre 2013 66.804.614 entre el 14 de enero 2014 al 13 de marzo 2014

Enero 2014 66.739.293 entre el 21 de febrero 2014 al 13 de marzo 2014

Febrero 2014 78.517.552 entre el19 de marzo 2014 al21 de abril 2014

Marzo 2014 62.505.352 entre el14 de abril 2014 al 08 de mayo 2014

Total 274.566.811

De la revisión al pago de los descuentos
voluntarios, de los meses diciembre 2013, enero, febrero y marzo 2014, se verificó
que existieron atrasos en los pagos, conforme a lo que se señala en el cuadro
siguiente:

3. Pago de descuentos voluntarios

A mayor abundamiento, se adjunta anexo 4
detallando montos y fechas de pago por cada una de las Administradoras de Fondos.

I.MUNICIPAlIDAD DE LOTA
DIRECCION DE CONTROL
DEPTO. DE AUDITaRlA
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4.5 Se observa que ese departamento solo efectúa comprobantes de egresos por las
retenciones previsionales, procedimiento incompleto ya que deberían efectuarse
comprobantes de egresos, además, por las retenciones tributarias, voluntarias y
judiciales, según normativa contable vigente.

4.4 Asimismo se verifica sueldos excesivos en personal del DAEMen comparación con
los cargos similares en el municipio, hecho que incide en los déficits que se refleja en
el pago de cotizaciones oportuna al no contar con los recursos financieros para ello.

4.3 No existe cotejo de información entre el departamento de Finanzas y Personal de
los procesos de remuneraciones que permita verificar la exactitud de los resultados,
toda vez que se observan diferencias significativas entre uno y otros registros.

4.2 Se desconoce el N° de horas asignadas a los proyectos SEPy PIE (extensión
horaria), no llevando un registro de ello, ya que según lo expresado por la Jefa
Personal el sistema CRECIC borra la información al iniciar un nuevo año escolar,
situación que resulta poco comprensible ya que debe contar con la información
histórica para efectos de control y evaluación.

4.1 A través de memorándum N° 135 del 19/05/2014, la Jefa Personal Doña
Makarena Paredes envía nomina del personal administrativo de educación, el que
cuenta con una dotación de 103 funcionarios, de los cuales aproximadamente 20 de
ellos están asignados a otros colegios, llamando la atención la diversidad de labores
asignadas sin que exista un reglamento de estructura interna como base para dichas
contrataciones, asrrmsrno ello genera un costo mensual aproximado de
$42.000.000.- (ver anexo 9 y 10).

4 Otras Observaciones

I.MUNICIPALlDAD DE LOTA
DIRECCION DE CONTROL
DEPTO. DE AUDITORIA
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4. Se deberá instruir un sumario administrativo tendiente a determinar la eventual
responsabilidad administrativa de los hechos objetados de la presente revisión y que
dicen relación con el pago de multas e intereses que suman $17.718.008.-, por daño
provocado al patrimonio municipal, durante los meses revisados.

3. Asimismo, al término de cada mes debe efectuarse la conciliación de saldos entre el
registro de Movimientos de Fondos y los estados bancarios (cartolas y certificados de
saldos) y de ese modo conocer con exactitud y prontitud las disponibilidades de
fondos existentes en ambas cuentas. Las diferencias entre ambos saldos deben ser
justificadas o aclaradas fehacientemente con las explicaciones y documentación
pertinente.

2. Habilitar con urgencia el software adquirido a CASCHILE, programa remuneraciones,
,r--, de modo de contar con el mismo sistema contable que se tiene habilitado en el

Municipio, a fin de poder consolidar la información, hecho que se viene dilatando de
bastante tiempo.

l. Respecto de la organización interna deben elaborarse organigramas y manuales de
instrucciones o de procedimientos aprobados formalmente por la autoridad
competente, que permitan conocer cuáles son las Unidades que conforman el
departamento, la dependencia de la misma, las funciones generales y especificas
que deben desarrollar, la asignación de funciones o distribución en debida forma de
las labores que debe efectuar el personal, la delegación de facultades y
determinación de responsabilidades en los funcionarios.

CONCLUSIONES

I.MUNICIPALlDAD DE LOTA
DIRECCION DE CONTROL
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atentamente a Ud.
Es todo, cuanto se puede informar, saluda

5. En relación a lo observado, respecto de la generación de comprobantes de egresos
por todas retenciones, ese departamento deberá aplicar el procedimiento contable D-
01, sobre "Remuneraciones Personal de Planta", consignado en el Manual de
Procedimientos Contables para el Sector Municipal contenido en el Oficio CGR N°
36.640, de 2007.

I.MUNICIPALlDAD DE LOTA
DIRECCION DE CONTROL
DEPTO. DE AUDITaRlA
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• d 119diComprobante de Egresos W 11 e 09/01/2014, por $ 24.352. 91.- segun eta e:

N°
TRAB MONTO INTERESESY MONTO DENTRO/FUERA

ISAPRE Al. NOMINAL MULTAS PAGADO FECHAPAGO PLAZO

Fondos Mutuos 01 $ 10.000 - $ 10.000 10/01/2014 DENTRO

Security 03 $ 70.163 - $70.163 10/01/2014 DENTRO

Cruz Blanca 33 $ 2.909.344 - $ 2.909.344 10/01/2014 DENTRO

Colmena 02 $ 147.599 - $ 147.599 10/01/2014 DENTRO

Vida Tres 05 $ 594.647 - $ 594.647 10/01/2014 DENTRO

Banmedica 23 $ 2.146.204 - $ 2.146.204 10/01/2014 DENTRO

Consalud 41 $ 3.301.843 - $ 3.301.843 10/01/2014 DENTRO

Mas Vida 67 $ 5.041.646 - $ 5.041.646 10/01/2014 DENTRO

A.CH.S. 924 $10.131.545 - $ 10.131.545 10/01/2014 DENTRO

TOTAL $ 24.352.991 - $ 24.352.991

ompro ante e :greso N e 4, por 41. .- segun eta e:

N° MONTO INTERESESY MONTO DENTRO/FUERA
AFP TRABAl. NOMINAL MULTAS PAGADO FECHAPAGO PLAZO

Capital 127 $ 10.076.915 $ 379.900 $ 10.456.815 21/02/2014 FUERA

AFC 51 $ 565.600 $ 17.025 $ 582.625 21/02/2014 FUERA

IPS 755 $ 29.149.919 $ 1.090.257 $ 30.240.1 76 21/02/2014 FUERA

TOTAL $ 39.792.434 $ 1.487.182 $ 41.279.616

• d 11$ 279616° 229 d 121/02/201d EbC

ornoro ante e Egreso W 191 e 10/02/2014, por $ 68.900.480.- según detalle:

N° MONTO INTERESESY MONTO DENTRO/FUERA
AFP TRABAl. NOMINAL MULTAS PAGADO FECHAPAGO PLAZO

Cuprum 110 $ 13.618.785 $ 378.603 $ 13.997.388 10/02/2014 FUERA
AFC 17 $ 253.542 $ 5.629 $ 259.171 10/02/2014 FUERA

Hábitat 272 $ 25.758.735 $ 716.093 $ 26.474.828 10/02/2014 FUERA
AFC 69 $ 992.558 $ 22.034 $ 1.014.592 10/02/2014 FUERA

Plan Vital 16 $ 1.541.816 $ 42.863 $ 1.584.679 10/02/2014 FUERA

AFC 3 $ 26.807 $ 595 $ 27.402 10/02/2014 FUERA

Modelo 78 $ 5.333.758 $ 148.279 $ 5.482.037 10/02/2014 FUERA

AFC 30 $ 462.103 $ 10.259 $ 472.362 10/02/2014 FUERA

Próvida 276 $ 17.521.481 $ 487.097 $ 18.008.578 10/02/2014 FUERA

AFC 144 $ 1.545.141 $ 34.302 $ 1.579.443 10/02/2014 FUERA

TOTAL $ 67.054.726 $ 1.845.754 $ 68.900.480

didbC

MES DICIEMBRE DE 2013
Anexo 1
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N°
TRAS MONTO INTERESESY MONTO DENTRO/FUERA

INSTITUC. AJ· NOMINAL MULTAS PAGADO FECHAPAGO PLAZO

LosAndes 871 $ 2.401.301 O $ 2.401.301 10/02/2014 DENTRO

TOTAL $ 2.401.301 O $ 2.401.301

Comprobante de Egresos W 163 del 07/02/2014, por $ 2.401.301, según detalle (Caja Compensación los Andes
06%)'

Comprobante de Egresos N° 162 del 07/02/2014, por $ 24.527.339.-, según detalle:

N°
TRAB MONTO INTERESESY MONTO DENTRO/FUERA

ISAPRE AJ. NOMINAL MULTAS PAGADO FECHAPAGO PLAZO

Fondos Mutuos $ 10.000 - $ 10.000 10/02/2014 DENTRO

Security $ 70.542 - $ 70.542 10/02/2014 DENTRO

Cruz Blanca 33 $ 2.910.014 - $ 2.910.014 10/02/2014 DENTRO

Colmena 03 $ 188.018 - $ 188.018 10/02/2014 DENTRO

Vida Tres OS $ 600.007 - $ 600.007 10/02/2014 DENTRO

Banmedica 24 $ 2.310.709 - $ 2.310.709 10/02/2014 DENTRO

Consalud 42 $ 3.422.750 - $ 3.422.750 10/02/2014 DENTRO

Mas Vida 65 $ 5.028.856 - $ 5.028.856 10/02/2014 DENTRO

A.CH.S. $ 9.986.443 - $ 9.986.443 10/02/2014 DENTRO

TOTAL $ 24.527.339 - $ 24.527.339

Compro ante Egresos W 373 del 10/03/2014, nor $ 110.498.924.-, según detalle:

N° MONTO INTERESEY MONTO DENTRO/ FUERA
AFP TRABAJ. NOMINAL MULTAS PAGADO FECHAPAGO PLAZO

Cuprum 108 $13.289.013 $ 291.029 $ 13.580.042 07/03/2014 FUERA

AFC 18 $ 265.166 $ 4.640 $ 269.806 07/03/2014 FUERA

Capital 124 $ 9.982.643 $ 218.620 $ 10.201.263 07/03/2014 FUERA

AFC 51 $ 538.683 $ 9.427 $ 548.110 07/03/2014 FUERA

Habitat 266 $ 26.055.661 $ 570.619 $ 26.626.280 07/03/2014 FUERA

AFC 67 $ 975.899 $ 17.078 $ 992.977 07/03/2014 FUERA

Plan Vital 14 $ 1.358.754 $ 29.756 $ 1.388.510 07/03/2014 FUERA

AFC 3 $ 26.807 $ 469 $ 27.276 07/03/2014 FUERA

Modelo 63 $ 4.825.812 $ 105.685 $ 4.931.497 07/03/2014 FUERA

AFC 63 $ 406.870 $ 7.120 $ 413.990 07/03/2014 FUERA

Próvida 250 $ 16.768.562 $ 367.232 $ 17.135.794 07/03/2014 FUERA

AFC 125 $ 1.381.469 $ 24.175 $ 1.405.644 07/03/2014 FUERA

IPS

PENSION $ 995.211 O $ 995.211 07/03/2014 FUERA

SALUD 701 $ 27.244.971 $ 4.737.553 $ 31.982.524 07/03/2014 FUERA

TOTAL 104.115.521 6.383.403 110.498.924

b

MES ENERO DE 2014
Anexo 2
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Egreso N° 513 de 04/04/2014, por $5.034.078 (AFPModelo):

N° MONTO INTERESEY MONTO DENTRO/ FUERA
AFP TRABAl. NOMINAL MULTAS PAGADO FECHAPAGO PLAZO

Cuprum 111 $ 12.740.806 $ 263.735 $ 13.004.541 03/04/2014 FUERA

FC 17 $ 253.542 $ 4.209 $ 257.751 03/04/2014 FUERA

Capital 122 $ 9.792.524 $ 202.705 $ 9.995.229 03/04/2014 FUERA

FC 50 $ 538.318 $ 8.936 $ 547.254 03/04/2014 FUERA

Habitat 269 $ 25.372.747 $ 525.215 $ 25.897.962 03/04/2014 FUERA

FC 66 $ 959.896 $ 15.934 $ 975.830 03/04/2014 FUERA

Plan Vital 15 $ 1.382.272 $ 28.613 $ 1.410.885 03/04/2014 FUERA

FC 4 $ 31.987 $ 531 $ 32.518 03/04/2014 FUERA

Modelo 55 $ 4.537.950 $ 98.473 $ 4.636.423 04/04/2014 FUERA

FC 19 $ 390.892 $ 6.763 $ 397.655 04/04/2014 FUERA

Próvida 253 $ 16.441 .760 $ 340.345 $ 16.782.105 03/04/2014 FUERA

FC 129 $ 1.405.473 $ 23.331 $ 1.428.804 03/04/2014 FUERA

IPS

PENSION 11 $ 995.644 O $ 995.644 03/04/2014 FUERA

SALUD 703 $ 26.754.105 $ 574.420 $ 27.328.525 03/04/2014 FUERA

TOTAL $101.597.916 $ 2.093.210 $103.691.126

Comprobante Egresos W 510 del 03/04/2014, por $ 98.657.048, según detalle (AFPS, IPS) y Comprobante
I

N°
TRAB MONTO INTERESESY MONTO DENTRO/FUERA

INSTITUC. Al. NOMINAL MULTAS PAGADO FECHAPAGO PLAZO

Los Andes 701 $ 1.934.165 $ 29.980 $ 1.964.145 28/03/2014 FUERA

TOTAL $ 1.934.165 $ 29.980 $ 1.964.145

Comprobante de Egresos W 469 del 28/03/2014, por $ 1.964.145, según detalle (Caja Compensación los Andes
06%)'

Mutuos, Isa¡:¡res,ACHS :
N°

TRAB MONTO INTERESESY MONTO DENTRO/FUERA
ISAPRE Al. NOMINAL MULTAS PAGADO FECHAPAGO PLAZO

Fondos Mutuos $ 10.000 - $ 10.000 10/03/2014 DENTRO

securttv $ 70.760 - $ 70.760 10/03/2014 DENTRO

Cruz Blanca $ 2.868.145 - $ 2.868.145 10/03/2014 DENTRO

Colmena $ 188.458 - $ 188.458 10/03/2014 DENTRO

Vida Tres $ 606.304 - $ 606.304 10/03/2014 DENTRO

Banmedica $ 2.209.990 - $ 2.209.990 10/03/2014 DENTRO

Consalud $ 3.391.233 - $ 3.391.233 10/03/2014 DENTRO

Mas Vida $ 4.843.280 - $ 4.843.280 10/03/2014 DENTRO

A.CH.S. $ 9.751.797 - $ 9.751.797 10/03/2014 DENTRO

TOTAL $ 23.939.967 - $ 23.939.967

Comprobante de Egresos W 372 del 10/03/2014, por $ 23.939.967, según detalle (Seguros Vida, Fondos
)

MES FEBRERODE 2014
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Andes: Retencion previsional 0.6%, prestamos_y u a orro:

N°
TRAB MONTO INTERESESY MONTO DENTRO¡FUERA

INSTITUC. Al· NOMINAL MULTAS PAGADO FECHAPAGO PlAZO

Los Andes 734 $ 13.883.269 - $ 13.883.269 10/04/2014 DENTRO

TOTAL $ 13.883.269 - $ 13.883.269

Comprobante de Egresos W 548 del 10/04/2014, por $ 13.883.269.-, según detalle (Caja Compensación los
f 11 h )

, , ,

N° MONTO INTERESEY MONTO DENTRO/ FUERA
AFP TRABAl. NOMINAL MULTAS PAGADO FECHAPAGO PlAZO

Hábitat 244 $ 22.452.476 - $ 22.452.476 09/04/2014 DENTRO

FC 61 $ 898.357 - $ 898.357 09/04/2014 DENTRO

Plan Vital 10 $ 964.850 - $ 964.850 09/04/2014 DENTRO

FC 3 $ 26.389 - $ 26.389 09/04/2014 DENTRO

F. Mutuos 1 $ 10.000 - $ 10.000 09/04/2014 DENTRO

Security 3 $ 71.057 - $ 71.057 09/04/2014 DENTRO

IPSPENSION 11 $ 944.642 - $ 944.642 09/04/2014 DENTRO

SALUD 681 $ 24.859.878 - $ 24.859.878 09/04/2014 DENTRO

Banmedica 20 $ 1.845.636 - $ 1.845.636 09/04/2014 DENTRO

Colmena 3 $ 187.041 - $ 187.041 09/04/2014 DENTRO

Consalud 39 $ 3.176.854 - $ 3.176.854 09/04/2014 DENTRO

Cruz Blanca 29 $ 2.661.366 - $ 2.661.366 09/04/2014 DENTRO

Mas Vida 59 $ 4.505.358 - $ 4.505.358 09/04/2014 DENTRO

Vida Tres 6 $ 621.079 - $ 621.079 09/04/2014 DENTRO

ACHS 835 $ 7.076.519 - $ 7.076.519 09/04/2014 DENTRO

TOTAL $ 70.301.502 - $ 70.301.502

Comprobante Egresos N° 547 del 09/04/2014, por $ 70.301.502, según detalle (AFPS, ISAPRES, FONDO
MUTUOS 5EGUROSVIDA ACHS IPS)

Compro ante Egresos N° 590 del 15/04/2014, por $ 49.313.056, según detalle (AFPS,)

N° MONTO INTERESEY MONTO DENTRO/ FUERA
AFP TRABAl. NOMINAL MULTAS PAGADO FECHAPAGO PlAZO

Cupnrm 101 $ 11.580.185 $ 50.953 $ 11.631.138 15/04/2014 FUERA
Fe 14 $ 189.989 $ 665 $ 190.654 15/04/2014 FUERA

Capital 120 $ 9.054.110 $ 39.038 $ 9.093.048 15/04/2014 FUERA
FC 49 $ 518.116 $ 1.814 $ 519.930 15/04/2014 FUERA

Modelo 77 $ 5.003.378 $ 22.015 $ 5.025.393 15/04/2014 FUERA
FC 26 $413.109 $ 1.446 $414.555 15/04/2014 FUERA

Próvida 246 $ 15.389.589 $ 5.757.246 $ 21.146.835 15/04/2014 FUERA

FC 119 $ 1.286.101 $ 4.502 $ 1.290.603 15/04/2014 FUERA

TOTAL $ 43.434.577 $ 5.878.479 $ 49.313.056

b
MESMARZO DE 2014
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NOMBRE DICIEMBRE
MONTO

($) W DECHEQUE FECHADE PAGO
1 HDI Seguros S.A. 28.922 565453 03/02/2014
2 AFEM Lota 1.430.453 565437 16/01/2014
3 Coo¡:>_euchLtda (Acciones) 3.773.220 565454 13/01/2014
4 Coopeuch Ltda (Prestamos) 45.783.445 565455 30/01/2014
5 Ardent Ltda. 565.504 565457 06/02/2014
6 Hogar de Cristo 39.000 565458 04/02/2014
7 Credumont Ltda. 161.885 5654S9 03/02/2014

8 Zenaida Rodriguez C. (Colegio Profesores Lota) 18.900 565460 13/03/2014

9 Colegio de Profesores A.G. (Prestaciones) 11.283 565461 25/02/2014

10 Cia. De Seguros La Chilena Consolidada 868.071 565463 30/01/2014

11 Banco Chile (Credichile) 661.500 565464 03/02/2014

12 Yolanda Fritz Torres (Deportivo Mé!9_isterio) 42.000 565465 04/03/2014

13 Caja de Ahorro Empleados Públicos 249.609 565466 03/02/2014

14 Elisa Alarcon Saleado (Bienestar A-45) 18.500 565467 30/01/2014

15 Coopeuch Ltda. (Ahorro) 879.663 565468 30/01/2014

16 Antonio Pinilla Molina (Bienestar C-47) 39.000 565469 24/02/2014

17 Inmobiliaria Parque San Pedro 933.791 565470 03/02/2014

18 Mutual de Seguros de Chile 2.431.277 565472 03/02/2014

19 Vida securttv 516.858 565473 03/02/2014

20 Emergencias Medicas 85.825 565474 03/02/2014

21 Bienestar Municipal 325.359 565475 03/02/2014

22 Banco BCI Nova 1.376.930 565477 31/01/2014

23 Diario El Sur 120.262 565478 05/02/2014

24 Hortencia Pereira Torres (AFUDEM Lota) 62.700 565479 03/02/2014

25 Sermecoop (Bienestar Munlclpal) 216.200 565512 03/02/2014

26 Fundación Arturo López Pérez 193.500 565481 04/02/2014

27 Eliomene Beltran Oviedo (Calzados Con B) 38.984 565482 24/02/2014

28 Estela Muñoz Araneda (Paqueteria Estelita) 1.350.378 565428 14/01/2014

29 Ahorrocooo Ltda. 2.382.321 565484 05/02/2014

30 Antonio Erices Pacheco (Futsal) 120.000 565485 24/02/2014

31 Maria Vargas Riquelme (AFEMULota) 108.000 565486 03/02/2014

32 Miguel Carrera Urra (Consejo Directores) 12.000 565462 27/02/2014

33 Raul Lermanda Bussard (Coopetarlva C-47) 200.000 565471 06/02/2014

34 Colegio de Profesores (1%) 1.759.274 565456 03/02/2014

TOTAL 66.804.614

Descuentos voluntarios mes diciembre 2013
Anexo 5
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NOMBRE ENERO
MONTO

($) W DECHEQUE FECHADEPAGO
1 HDI Seguros S.A. 28.922 565576 28/02/2014
2 AFEM Lota 1.069.943 565575 24/02/2014
3 Coopeuch Ltda (Acciones) 3.766.620 565577 24/02/2014
4 Coopeuch Ltda (Prestamos) 46.073.777 565581 24/02/2014
5 Ardent Ltda. 465.320 565582 24/02/2014

6 Hogar de Cristo 38.000 565583 25/02/2014

7 Credumont Ltda. 161.885 565584 28/02/2014

8 Zenaida Rodríguez C. (Colegio Profesores Lota) 18.900 565585 13/03/2014

9 Colegio de Profesores A.G. (PrestaCiones) 11.283 565586 25/02/2014

10 Cia. De Seguros La Chilena Consolidada 888.687 565587 25/02/2014

11 Banco Chile (Credichile) 545.300 565588 24/02/2014

12 Yolanda Fritz Torres (Deportivo Magisterio) 42.500 565589 04/03/2014

13 Caja de Ahorro Empleados Públicos 248.009 565590 25/02/2014

14 Elisa Alarcón Salgado (Bienestar A-45) 18.500 565591 S/FECHA PAGO

15 Coopeuch Ltda. (Ahorro) 879.663 565592 24/02/2014

16 Antonio Pinilla Molina (Bienestar C-47) 39.000 565593 24/02/2014

17 Inmobiliaria Parque San Pedro 947.563 565594 24/02/2014

18 Mutual de Seguros de Chile 2.548.555 565596 25/02/2014

19 Vida Security_ 512.009 565597 27/02/2014

20 Emergencias Medicas 85.825 565598 25/02/2014

21 Bienestar Municipal 316.895 565599 24/02/2014

22 Banco BCI Nova 1.376.930 565600 24/02/2014

23 Diario El Sur 129.242 734874 25/02/2014

24 Hortencia Pereira Torres (AFUDEM Lota) 66.000 734875 24/02/2014

25 Sermecoop (Bienestar Municipal) 211.600 734876 24/02/2014

26 Fundacion Arturo López Pérez 193.500 734877 24/02/2014

27 Eliomene Beltrán Oviedo (Calzados Con B) 130.618 734878 24/02/2014

28 Estela Muñoz Araneda (Paquetería Estelita) 1.716.483 734879 21/02/2014

29 Ahorrocoop Ltda. 2.193.619 734880 21/02/2014

30 Antonio Erices Pacheco (Futsal) 120.000 734881 24/02/2014

31 María Vargas Riquelme (AFEMULota) 108.000 734882 26/02/2014

32 Colegio de Profesores (1%) 1.785.145 565574 25/02/2014

33 Raúl Lermanda Bussard (Cooperativa C-47) 200.000 565595 03/04/2014

TOTAL 66.938.293

Descuentos voluntarios mes enero 2014
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NOMBRE FEBRERO
MONTO

($) N° CHEQUE FECHAPAGO

1 HDI Seguros S.A. 28.922 734780 03/04/2014
2 AFEM Lota 770.673 734779 24/03/2014
3 Coopeuch Ltda. (Acciones) 3.807.450 734781 31/03/2014

4 Coopeuch Ltda.(Prestamos) 46.333.949 734782 31/03/2014

5 Ardent Ltda. 490.954 734783 02/04/2014

6 HQgar de Cristo 36.000 734784 04/04/2014

7 Credumont Ltda. 161.885 734785 03/04/2014

8 Cia. De Seguros La Chilena Consolidada 1.027.570 734788 26/03/2014

9 Banco Chile (Credichile) 54S.300 734789/1328628 28/03-08/04/14

10 Yolanda Fritz Torres (Deportivo Magisterio) 42.500 734790 03/04/2014

11 Caja de Ahorro Empleados Publicos 247.409 734791 03/04/2014

12 Elisa Alarcon Salgado (Bienestar A-45) 18.500 734792 03/04/2014

13 Coopeuch Ltda. (Ahorro) 879.663 734793 31/03/2014

14 Antonio Pinilla Molina (Bienestar C-47) 39.000 734794 27/03/2014

15 Inmobiliaria Pargue San Pedro 953.235 734795 02/04/2014

16 Mutual de S~uros de Chile 2.474.751 734797 01/04/2014

17 Vida Securltv 490.885 734798 03/04/2014

18 Emerqenclas Medicas 89.575 734799 03/04/2014

19 Bienestar Municipal 309.496 734800 01/04/2014

20 Banco BCI Nova 1.376.930 734801 28/03/2014

21 Diario El Sur 129.242 734802 03/04/2014

22 Hortencia Perelra Torres (AFUDEMLota) 64.350 734803 01/04/2014

23 Sermecoop (Bienestar Municipal) 207.000 734804 01/04/2014

24 Fundación Arturo tóoez Pérez 193.500 734805 02/04/2014

26 Estela Muñoz Araneda (Paquetería Estelita) 1.683.133 734806 19/03/2014

27 Ahorrocoop Ltda. 1.962.653 734807 S/FECHA

28 Antonio Erices Pacheco (Futsal) 120.000 734808 24/03/2014

29 María vareas Rlquelrne (AFEMULota) 106.500 734809 19/03/2014

30 Colegio de Profesores (1%) 1.759.790 734778 13/03/2014

31 Raúl Lermanda Bussard (Cooperativa C-47) 200.000 734796 03/04/2014

32 Amalia Salas Fuentes (Asoc. Fun. Docentes) 49.000 734810 21/04/2014

33 Cala de Comjlensación los Andes (Prestamos) 11.585.018 1328572 28/03/2014

34 Caja de Compensación los Andes (Prestamos) 332.719 1328573 28/03/2014

TOTAL 78.517.552

Descuentos voluntarios mes febrero 2014

Anexo 7
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NOMBRE MARZO
MONTO

($) N° CHEQUE FECHAPAGO
1 HDI Securos S.A. 24.943 1328660 02/05/2014
2 AFEM Lota 796.885 1328659 17/04/2014
3 Coopeuch Ltda (Acciones) 3.649.500 1328661 30/04/2014
4 Coopeuch Ltda (Prestamos) 43.093.779 1328662 30/04/2014
5 Ardent Ltda. 426.440 1328663 30/04/2014
6 Hogar de Cristo 35.000 1328664 02/05/2014
7 Credumont Ltda. 176.813 1328665 08/05/2014
8 Colegio de Profesores A.G. (Prestaciones) 1.000 1328667 06/05/2014
9 Cia. De Sequros La Chilena Consolidada 869.440 1389101 29/04/2014
10 Banco Chile (Credichile) 545.300 1389102 29/04/2014
11 Yolanda Fritz Torres (Deportivo Magisterio) 41.500 1389103 08/05/2014
12 Caja de Ahorro Empleados Públicos 247.409 1389104 06/05/2014
13 Elisa Alarcon Salgado (Bienestar A-45) 18.500 1389105 07/05/2014
14 Coopeuch Ltda. (Ahorro) 813.663 1389106 30/04/2014
15 Antonio Pinilla Molina (Bienestar C-47) 39.000 1389107 28/04/2014
16 Inmobiliaria Parque San Pedro 898.602 1389108 30/04/2014
17 Mutual de Seouros de Chile 2.504.166 1389110 02/05/2014
18 Vida Security_ 495.904 1389111 02/05/2014
19 Emergencias Medicas 90.325 1389112 02/05/2014
20 Bienestar Municipal 300.435 1389113 30/04/2014
21 Banco BCI Nova 1.679.647 1389114 29/04/2014
22 Diario El Sur 98.498 1389115 02/05/2014
23 Hortencia Pereira Torres (AFUDEM Lota) 64.350 1389116 22/04/2014
24 Sermecoo_Q_(Bienestar Municipal) 202.400 1389117 30/04/2014
25 Fundacion Arturo López Pérez 193.500 1389118 06/05/2014
26 Eliomene Beltrán Oviedo (Calzados Con B) 89.964 1389119 29/04/2014
27 Estela Muñoz Araneda (Paquetería Estelita) 1.312.345 1389120 16/04/2014
28 Ahorrocoop Ltda. 1.856.341 1389121 29/04/2014
29 Antonio Erices Pacheco (Futsal) 100.000 1389122 22/04/2014
30 Maria Varqas Riquelme (AFEMULota) 231.000 1389123 14/04/2014
31 Amalia Salas Fuentes (Asoc. Fun. Docentes) 44.000 1389124 15/04/2014
32 Coleqlo Profesores (1%) 1.564.703 1328658 14/04/2014

TOTAL 62.505.352

Descuentos voluntarios mes marzo 2014
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