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llustre MLrnicipal¡.iad
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- Llamase a Concurso Público para proveer los s¡guientes cargos:

a) I Técnico, grado l5'E.M.R. (Título Técnico del Área de la Construcción)
b) I Técnico, grado l6' E.M.R. (1'¡rulo Técnico de Área dc Administración púbr¡ca o contabre o

Comput¡¡cional o abastec¡miento).

3.1.- Cencrales:
Los establecidos en el Art. 10" de la Ler N" 18.883
Los Postulantes deberán presentar:

- Fotocopia sirnple Cédula de ldentidad.-
- Fotocopia Certif¡cado de lnscripción Militar al dia, vigente (si procediera)._
- Fotocopia Cert¡ficado de Título o de Estudios! según corresponda.-
- Currículum Vitae en donde se especifique, entre otros aspectos, los cursos de capacitación .!-

experienc¡a laboral del postulante, debidamente acreditado, siendo efl el segundo caso obligación
presentar originales extendidos por lnstitución de Previsión o lnstifución Pública cuando
proceda.-

- Declaración Jurada Simple según formato adjunto, que acredite:
- Salud Compatible con el Servicio.-
- No haber cesado en cargo públ¡co por calificación defic¡ente o medida

f)isciplina ria.-
- No estar inhab¡litado para ejercicio de funciones públicas.-
- No haber sido condenado o procesado por crimen o s¡mple delito

I. Municipalidad de Lota, Prov¡ncia de Concepción, Octava Región del Bío Bío.-
RUT N" 69.t51.300-9.-
Dirección: Pedro Aguirre Cerda N" 302, Lota.-

3.2, Específicos de los cargos:
a) I 'l écnico. grado 15" E.M.R. : Titulo téc¡rico de nirel superior otorgado por una institución dr

educac¡ón superior de¡ Estado del Área de la Construcción.
b) I Técnico. grado 16" E.M.R. : Título técnico de nivcl superior otorgado por una institución de

educación superior del Estado o, título técnico de nivel med¡o, otorgatlo por una iostitución de
educación del Estádo o reconocida por éste, del Área de Administración Pública o Contable o
Com putacional o abastecimiento

coNcr.lRSo N. I 2019

{.. FAC1'()Rú:S DE SILEC N Y PONDT]RACI()(' ()

Eraluación Conoci¡¡ ien t¡rs Específic
I.l n t re\ isla Personal

a) b)
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Estudios y cursos de perfeccionamiento 10t'tt

ADMINISTRACION Y FI NANT-AS
DEPARTAM I]N]'O DE PERSONAt,

I.- IDENTIFICACIoN MUNICIPALIDAD

2.. IDENTIFICACION DEI, CONCURSO

l.- RItot. tstTos

f Iixpcricncia [,aboraI __)_ 30%

t

5.- PTJNTAJ E MINIMO FINAI,I'ONDERADO
(Escala de Notas I al 100)
- Mí¡¡imo totaldc puntos para ser considcrado como postl¡lante idónco:

ó0 I'untos.-

6.- RETIRO DE I]ASES V SOLICITT]DES

Las bases y solicitudes deberán ser retirados cn el Departamento rle Personal o Página WEB, a contar del
Dia I I de Noliembre de 2019 en hor¿rio de 09:00 a 14:00 has., en la I. Municipalidad de [,ota, ralle pedro
Aguirre Cerda N" 302.-
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9.. SELECCION Y ACEP TACION I)EL CA R(;O

CONCURSO N' I/20I9

e seleccionará a una de las personas propuestas en terna v not¡ficará personalmente o por ca rta
I interesado. quien deberá manifestar su aceptación del cargo y acompañar, en original los

torios de los requisitos de ingreso señalados en el Estatuto Admin¡strativo. Si así no lo

ADMINISTRACION Y FINANZAS
DT]PARTAMENI'O DE PERSONAL

ad nombrará a alguno de los otros postulantcs propuestos.-
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Una vez ac el ca rgo, la rsona seleccionada será designada t¡tular en el cargo correspondiente.
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7.- PRESENTACION DE ANTECEDENTES
Lo§ antecedente§ deberán presentarse personalmente en la Oficina de Partes de la ¡. Municipalidad d.,

l,ota, hasta las l4:00 Hrs., del día 25 de noviembre de 2019._

8.- RESOLUCION DEL CONCURSO

El Concurso se resolverá el día 20 de d¡c¡embre de 2019.-



E

Ca citación

ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIiPARTAM ENI'O DE PI.]RSONAL

llustre Munrcipatidad

('oNCt.rRSO N" t,2019

PONI)ERACION I)F] FAcloRus
(Tope de 100 puntos)

a) I Técnico, grado l5' E.M.R. (Título Técnico del Área de la Construcción)
b) I Técnico, grado l6" E.M.R. (Título Técnico de Área de Administración pública o contable o

Computacional o a bastecimien to).

60 puntos

60 pu ntos

{0 pun10 s _l
Curso de Capacitación relacionado con el ámbito munic¡pal y/o con el área a la cual postula que la Comisión
estime de im portancia:

' :10 puntos por curso no inferior a 20 horas pedagógicas, reracionado cofl el cargo para la trnidad de
Adq uisiciones.

' 40 puntos por curso no inferior a 20 horas pedagógicas, reracionado con er cargo para la Lnidad r.te
lnspección Técnica de Obras.

20 puntos por curso no inferior a 20 horas pedagógicas, relacionado con el ámbito municipal
l0 puntos por curso no inferior a 20 horas pedagógicas, relacionado con otras áreas.-

Para.efectos de asignación de puntaie, en caso de cumplir satisfactor¡amente más de una variable, se consideraráaquella que alcance mayor ponderación,_

Cargos _4I v h)
MunicipalCódigo

E \PqrLe-n cia Labr¡ral
Er eriencia menora la¡io 0
Er rielcia entre I v 2 años 20
Er eriencia supe rior a 2 años 30

Pr¡v¿do Pú b lico NlttIicj p¡ I

00
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0

30 01,

d

50
75

r00
25

l0

Experiencia Iaboral en sector Priblico o sector Pr¡vado, acreditado mediante certificados extendidos porInstituciones Públicas e lnstituciones de prcvisión respectit a m en te.
La erperiencia laboral en Municipalidades \ s€ctor Público debe corrcsponder a las calidades jurídicas dcPlanta' contrata, suprente, llonorarios ,ririrad, a grado o suma etza¿a o código der rrabajo, conjornada de .f4 horas semanales,-

Cargos

Porcentajcs 40,,/o

Cargo a)

Cargo b)

Titulo Técnico dcl área de la Construcc¡ón

Título Técnico de Área de Administración
Pública o Contable o Computacional o
abastecimiento

l.-FST[ DlOs Y CAt'ACtTACt()N:

I a) )b)

2.. EXPERIENCI¿\ LABORAL:

I
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ADMINISTRACION Y I.-INANZAS
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CONCURSO N" I/20I9

l .- EVALUACION DI.] CONOC INT I E NTOS I.]SPI]CI I'ICoS:

La evaluación será aplicad
todos los postulantes que cumplan
hora r lugar de la Er aluación. scrá
en su Cu rriculum Vifae.

¡ b

PON DE RAC ION

201'/o

20

l0

l.- l.\

a por la Comisión a lravés de una prueba de conocimientos con l0 preguntas a
con los requisitos establecidos en la presentes Bases Adm inistratil as. La fec h a.
informada a los postul ntes 1,ía correo electrónico informado por cl postulante

'IRt.\ ts't' Pt.tRso NAL: (Cargos a) ). b)) lo"t

La comisión Calificadora del Concurso citará a ¡os postulantes que acrediten los requisitos para el ¡nsreso. a unaentrevista personal para el dia l2 de d¡c¡embre de 20lg . a panir de las l0:00 horas. en la Oñcina del SecrerarioMunicipal en 2o Piso del Edificio Cons¡stor¡al. ubicado en Pedro Aguirre Cerda N.102. Lota. La inasistcncia a laentrevista personal. significará que el postulante se desi ste del co¡rcurso
aso de igualda punta.ie para ¡ntegrar ¡a terna. se privilegiará en el mismo orden los sjguientes factores

' E¡ postulante deberá alcanzar al menos 55 puntos ponderados para la opción de acceder a la Entrevista pcrsonal
' lara efectos de asignación del puntaje, se deberá promediar ios puntos que cada uno de los integranres de ¡aComisión Calificadora del Concurso asigne al postuiante, con escala de I a 100.
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DECLAII.AC ION IUI{AT) A

Para los elt'r-tcts ¡.rr.t:r,iskrs i.lr los ¡\rticulos 5.1" v 55" tlc Ia Lev N"
18.575 orgánica c-onstitLrciona I rlc B¿st.s (,cnr'rales rlt: la Atlmilristración rlel

Estado, declaro bajo Ire tic lurarncnto 11ur. :

a) No k-.rrgo r,,ige'te a suscrit., ll()r sí o p()r tcl.(_-(_.ros, contratos. cauciones

asceltclentes a rioscit'ntas unicl¿tit's tribr¡t¿rias r-rrensu¿rlcs o más, con la
Ilustre Mur-ricipalitlar.i rlr: l.ot¿r: Ni liti¡5io Pt:nc{ient(, con ósta, cor¡ro persona

natural o director, ¿(ll¡inist¡'ad()r, rcpl'.s('1rt¿rntc r.,socio titular clel diez por

ciento o ntás Lle l()s tllrtchos dc cu¿l(lr¡i(l.r.l.rse tlc socier,latl.

b) No tengo l¿ c¿rlirl¡tl tit'crjrrlugr., hijo aLi.ptarlo o paricnte hasta el tercer

gratlo r-1e c.rrsanrlr rir.r itiarl v serlrr.rlo r-1r. aIi'riclacl inclusive respecto c.lel

Alcakle, Dirci tores l Jelo L1t'Dr_'pnrl,unent() tic la I. MuniciPaliclatl cle Lota.

c) No cstov cotlLjenado Por critnelt o sinrplc tir:ljto.

IIIRMA

NOMI]ItI:

C. II)ENI'II)AI)

I,O'I'A,



DECLARACION IUTTADA SIMPLE

P¿rra los clccto ¡rrt:r,istirs on los Artículos 10" v 11" cle Ia

Ley 18.8t33 tle 2912.89, quc aplueba cl Ilst¿rtuto r\rlr.r.r in istra tivo, cleclaro bajo Fe rle

Juramento quc :

No hc ccsackr en ningrlrrt r:argrr púLrlico como consecuencia

de haber obtenido una calificacirir.r rleiiciclrte, o por rr.rcclicla disciplinalia.

Atlelttás, tlecl;rro t¡u1' trtr hr: sitlo ¡rrocesarlo tri declarado

reo por crirnen o por sir.nplt: rlt:lito, tluc tcurio salucl t'ornpatible con cl Servicio eI

cual postulo v quc n() estol irh¿L¡ilitarlo ¡r.r rar cl r'jcrcicio tle funciones Irúblicas.

I;IRMA

NOMI]RI;

C. IDENI IDAI)

I,O'I'A,


