COPIA

|.MUNICIPALIDAD DE LOTA
ALCALDIA

LOTA, 27 de Enero 2016.-

DECRETO N? 161.-
Vistos:

a) Llamado a Concurso Publico N2 1/2016, para
proveer el siguiente cargo:

¢ 1 Jefatura, Grado 112 E.M.R.

b} Lo dispuesto en la Ley N¢ 18.883, Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales.

c} Ley N2 19880, sobre bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado.

d} D.F.L. N2 1/2006, del Ministerio del Interior,
publicado en D.O. el 26.07.2006, que fija texto refundido de la Ley N2 18 695.-

Y en uso delo dispuesto en el Art. 122 y las
facultades que me confiere el Art. 632, ambos de la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

DECRETO:

1- Apruébase las bases del Concurso Publico N2
01/2016, para proveer el Cargo, citado en letra a) de los Vistos, de la Planta de funcionarios de
esta Corporacién.

2.- Publiquese un aviso con las Bases del Concurso

en el Diario de mayoer circulacion de la regidn,

OPORTUNIDAD ARCHIVESE.-

JFPB/?\M.-

Distribucion:

- La indicada.

- Administracion y Finanzas.

- Jefe Departamento de Personal.
- Archivo.

- Pdg. Web.
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E ADMINISTRACION Y FINANZAS

e E.:"’"“"’ DEPARTAMENTO DE PERSONAL
CONCURSO N® 172016 - JEFATURA GRADO 11° EMR.

1.- IDENTIFICACION MUNICIP

I. Municipalidad de Lota, Provincia de Concepcién, Octava Regién del Bfo Blo.-

RUT N* 69.151.300-9.-

Direccién: Pedro Aguirre Cerda N° 302, Lota.-
2-ID ACION DEL. CONCURSO

- Llamase a Concurso Piiblico para proveer los sigunientes cargos:

1 Cargo Jefatura, grado 11° EEMLR.

3.- REQUISITOS

3.1.- Genersles:
Los establecidos en el Art. 10° de Ia Ley N° 18.883
Los Postulantes deberdn presentar:

- Fotocopia simple Céduia de Identidad.-

- Fotocopia Certificade de Inscripcién Militar al dia, vigente (si procediera).-

- Fotocopia Certificado de Titulo o de Estudios, segéin corresponda.-

- Curriculum Vitae en donde se especifique, entre otros aspectos, los cursos de
capacitacién y experiencia 1aboral del postulante, debidamente acreditado, siendo
en el segundo caso obligacién presentar originales extendidos por Institucién de
Previsién o Institucién Pablica cuando proceda.-

- Declaracién Jurada Simple que acredite :

- Salud Compatible con el Servicio.-

- No haber cesada en cargo piiblico por calificacién deficiente 0 medida
disciplinaria.-

- No estar inhabilitado para ¢jercicio de funciones péblicas.-

- No haber sido condenado o procesado por crimen o simple delito

3.2. Especificos del cargo:
Plantas de Jefaturas: Titulo profesional universitario o titulo profesional de ana carrera de, a lo
menos, 8 semestres de duracién, otorgado por un establecimiento de educacién superior del
Estado o recomocido por éste, o titulo técnico que cumpla requisitos fijados pars la plasta de
técnicos,

4.- FACTORES DE SELECCION Y PONDERACION:

a)
Estudios y curses de perfeccionamiento 20%
Experiencia Laboral 0%
Conocimiento Especificos 5%
Entrevista Personal 15%
5.- PUNTAJE MINIMO FINAL PONDERADO

(Escala de Notas 1 al 100)
- Minimo total de puntos para ser considerado como postulante idéneo:
« 60 Puntos ponderados.-

6.- RETIRODEB Y SOLICITUDES

Las bases y solicitades deberdn ser retirndos en ¢l Departamento de Personal o Pigina
WESB, a contar del DiaD2 de Mo.r2 o de 2016 en horario de 09:00 a 14:00 brs,, en la I
Municipalidad de Lotas, calle Pedro Aguirre Cerda N* 302.
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e s DEPARTAMENTO DE PERSONAL
Lot
CONCURSO N° 172016 - JEFATURA GRADX) 11° EMR.
7.- P NTACION D E N
Los antecedentes deberdin presentarse personsimente en la Oficina de Partes de In [

Manicipalidad de Lota, hasta las 14:00 Hrs., del dia 2§ de Mar20 de2016.-

8.- DEL CONCURSO

El Concurso se resolvers ol dia f#de Aby, | o ac2016.-

9.- SELECCION Y

El Alcalde seleccionaré a una de Ias persomss propuestss en terma y notificard
personalmente 0 por carta certificads al interesado, quien deberd manifestar su sceptacion
del eargo y acompaidlar, en original los documentos probatorios de los requisitos de ingreso
sefialados en ¢l Estatuto Administrativo. Si asi no lo hiciera, la autoridad nombrard a alguno
de¢ los otrox postulantes propuestos.-

Una vez sceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el cargo
correspondiente. |

A
|

i
£

§

J

Lota, Enero de 2016.-
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e de DEPARTAMENTO DE PERSONAL
Lote
CONCURSO N° 112016 - JEFATURA GRADO 11° EMR.
E DE FACTO
(Tope de 100 puntos)

1 Cargo Jefatura, grado 11° EML.R.

1.-ESTUDI CAPAC N:
Porcentajes 20%
» Titulo Profesional Contador Awditor , Ingenlerc Comercial, 1ngeniero §0 puntos
Administracién Pablica, Admisistrador Publico, Contador Piéblico .
» _Otros Titnlos Profesionales 70 Puntos
Titulo Técmico Contador Genersl 60 puntos
Otros Titulcs Técnico 45 pustos

* Curso de Capacitacién; 10 puntos por cada curso no inferior a 20 horas pedagégicas,
refacionado cor I profesién y/o con el cargo al cual postula, que la Comisién estime de
importancia. Se evaluars un miximo de 2 cursos.-

2.- EXPERIENCIA LABORAL:

| Porcentajes [ 30% |

» Se otorgard 25 puntos por cada ailo de experiencia laboral en Municipalidades, 20
puntos por cada afio de experiencia laboral en sector Piéblico y 10 puntos por cads afio
de experiencia laboral en Sector Privado, acreditado mediante Certificados extendidos
por Institnciones Publicas ¢ Instituciones de Previsién respectivamente.

La experiencia laboral en Municipalidades y Sector Piblico debe corresponder a las
calidades juridicas de Planta, Contrata, Suplente, Honorarios asimilade a grade o Suma
Alzada o Cédigo del Trabajo, con jornada de 44 horas semanales.-

- Se evaluard un méximo de 4 afios de experiencia en Municipalidades, 5 aftos de
experiencia, en sector pablico y 10 adies en Sector Privado.

3.- CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

| Porcentajes [ 3% |

* Los postnlantes al carge, tendrén los siguientes puntajes si acreditan la experiencia
que se indica:
» 5 afios a lo menos en Municipalidades, 160 Puntes.
Area Tesoreria Municipal con conocimientos en Contabilidad
Gubernamental y Presupuesto
» § afios a lo menos en Sector Piblico 70 Puntos,
Area Tesoreria Municipal con conocimientos en Contabilidad
Gubernamental y Presupuesto.
> 5 aiios % 1o menos en Municipalidades, 50 Puntos,
Ares Otras Areas
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CONCURSO N® 172016 - JEFATURA GRADO 11° EMR.

4- ENTREVISTA FERSONAL: - - T —
| Porcentajes 13% |

* Ei postulante deberd alcanzar al memos 51 puntos ponderados para ls opcién de acceder a ls
Entrevists Personal.

* En ia entrevists personal el concursante deberd responder preguntas gencrales relascionadas con el
cargo al cual postula.

* Para efectos do asignacion del pumtaje. sc doberd promediar los puntos que cada wno de los
integrantes de la Comisién Calificadora del Concurso asigne of postulante, con evcala de 1 a 100.

¢ La comimbn Calilicadors de! Concurso cuari Im tes que acrediten los requisitos pars el
ingress, § una crtrevisty personal para el dis I"rl de 2016, a partir de las 10:00 horas. en
la Oficina secretario Municipal en 2° Piso del EdtﬁctoComsﬁonll. ubicada en Pedro Aguirre Cerda
N® 302, Lota. La inasistencia a la entrevista personal, sigaificarh que el postulante se desiste del

CONCUrso.

JUAN FDO. PARA BASTIAS
JEFE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
__ GRADOW

OR ﬁ‘ DRO CARTES RIFFO
rﬂmﬁ'h;muln
-frmmu"n EMR.

L IFPATHACR/ o

Lote, Enero de 2016.-
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llusire Mumicipalidad ADMINISTRACION Y FINANZAS
de DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Lota

CONCURSO N 172016 - JEFATURA GRADO 11°EMR.

SOLICITUD DE POSTULACION
{1 Solicitud por cada cargo)

N ORDEN

1.- IDENTIFICACION (Escriba con letra imprenta)

APELLIDO PATERNO__
APELLIDOMATERNO o i
NOMBRES

RUN

NACIONALIDAD

2.- DIRECCION

CALLE_ N> COMUNA __
CIUDAD _ FONO _ e
E-MAIL

3.- CARGQO AL CUAL POSTULA

NOMBREDELCARGO

DEPTO. _ ___ SECCION

4.- NUMERO DE DOCUMENTOS D

5.-OBSERVACIONES

FIRMA'Y FECHA DE RECEPCION FIRMA DEL INTERESADO



